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UVODNIi USTANOVENI
Ugel
V souladu s ustanovenim § 306 zakoniku prace (dale jen ZP) vydava Fakultni nemocnice

Olomouc jako zaméstnavatel po pfedchozim souhlasu pfisluSsnych odborovych organizaci
tento Pracovni Fad.

Pracovni Ffad aplikuje v podminkach FNOL pfislusna ustanoveni ZP, pfipadné zvlastnich
pravnich predpisl, upravuje povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance vyplyvajici
Z pracovnépravnich vztahu.

Pravni jednani podle pfislusnych ustanoveni Pracovniho fadu &ini jménem zaméstnavatele
feditel FNOL a vedouci zaméstnanci, ktefi jsou povéfeni k pFisluSnym ukonim v rozsahu,
stanoveném v pfiloze €. 1 tohoto Pracovniho fadu.

Vedouci zaméstnanci jsou povinni seznamit se s Pracovnim fadem, jeho pfipadnymi
zménami a dopliiky a jsou odpovédni za jeho dodrZzovani. Taktéz jsou povinni seznamit s nim
své podfizené zaméstnance.

Individualni Fidici akty FNOL, organiza¢ni normy, metodické pokyny i smérnice nesmi byt
v rozporu s timto Pracovnim fadem.

Zavaznost

Tento Pracovni fad je zavazny pro zaméstnavatele (FNOL) a vSechny zaméstnance.

Sprava normy

Sprava normy se fidi smérnici Sm-G001 Vznik a fizeni organizacnich norem.

VYMEZENi POJMU

Zkratky
BOZP Bezpecénost a ochrana zdravi pfi praci
CLK Ceska lékafska komora
CR Ceska republika
EFA Aplikace pro vystaveni elektronické zadanky ve FNOL
EHP Evropsky hospodaisky prostor
EU Evropska unie
FNOL Fakultni nemocnice Olomouc
IK Identifikani karta
LF UP Lékarska fakulta Univerzity Palackého
MZ CR Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky
NLZP Nelékarsky zdravotnicky pracovnik
odst. Odstavec
0oG Odborny garant
ON Organizacni norma
PEU Personalni usek
pism. Pismeno
PO Pozarni ochrana
PRAC Klinika pracovniho Iékafstvi
prip. Pfipadné
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2.31

3.1

3.1.1

Sh. Sbirka zakonti CR
SPLP Stredisko pracovné-lékarské péce o zaméstnance FNOL
THP Technicko-hospodarsti pracovnici
upP Utfad prace
ust. Ustanoveni
VS Vysokoskolské vzdélani
20 zakladni organizace
ZP Zakonik prace
Definice

V Pracovnim fadu je pouzivano terminologie vyplyvajici z pracovnépravnich ¢&i jinych
pfedpisu pfipadné terminologie obecné znamé a bézné pouzivané.

Zaméstnavatelem se pro ucely této ON rozumi Fakultni nemocnice Olomouc.

Zaméstnanec je fyzicka osoba, které vznikl s FNOL pracovnépravni vztah na zakladé
pracovni smlouvy, jmenovani nebo pravni vztah zalozeny dohodou o pracich konanych mimo
pracovni pomér.

Vedoucimi zaméstnanci se rozumi zaméstnanci, ktefi jsou na jednotlivych stupnich fizeni
FNOL opravnéni stanovit a ukladat podfizenym zaméstnancim pracovni Ukoly, organizovat,
fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu ucelu zavazné pokyny.

Pracovné lékarskymi prohlidkami jsou:

a) vstupni prohlidka, periodicka prohlidka, mimoradna prohlidka, které se provadéji
za uCelem posouzeni zdravotni zpusobilosti ve vztahu k praci,

b) vystupni lékaFska prohlidka,
c) lékarska prohlidka po skonceni rizikové prace tzv.“nasledna prohlidka®“.

Postup pro vyplfiovani formulara k jednotlivym druhdm pracovné lékarskych prohlidek je
uveden v pfiloze €. 3 tohoto fadu.

Odborné funkce

Tento Ffad nezavadi nové odborné funkce. V Pracovnim fadu jsou pouzivany odborné funkce
vyplyvajici z Organizacniho fadu FNOL, pfipadné ty, které jsou obecné& znamy
a bézné pouzivany.

VLASTNI TEXT

Postup pred vznikem pracovniho poméru
Ziskavani zaméstnancl do pracovniho pomeéru je uskute¢riovano:

Na pozice vedoucich zaméstnancii:

formou vybé&rového Fizeni podle metodického pokynu MP-Rd-002-01 Zasady pro vybé&rova
fizeni ve FNOL. Za organizaci a administraci vybérového Fizeni odpovida PEU FNOL.

Na pozice ostatnich zaméstnancu:

a) odpovédny vedouci zaméstnanec pracovisté uplatni narok na PEU FNOL,

b) odpovédna referentka PEU porovna pozadavek s personalnim planem pracovisté
a proveri, zda v personalni databazi uchazeci o zaméstnani ve FNOL je evidovan
vhodny uchaze€, vysledek sdéli vedoucimu zaméstnanci pozZadujiciho nového
zaméstnance,

Strana 3/26



P Verze 1
Pracovni rad

(Rad &. Rd-002, 8. vydani ze dne 5. 1. 2024)

3.1.4

3.2
3.2.1

c) v pfipadé souhlasu s vybérem uchazeCe je PEU organizovan personalni pohovor
a v pfipadné vhodnosti uchazece je zahajeno pfijimaci fizeni do pracovniho poméru.
Osobniho pohovoru se vzdy ucastni pfimy nadfizeny zaméstnanec, zastupce
personalniho useku a pfipadné dalSi pfizvana osoba. Zaznam z osobniho pohovoru
vCetné zavére¢ného hodnoceni je zalozen a archivovan na PEU,

d) v pfipadé, ze v databazi neni vhodny uchazec, zahaji Personalni usek aktivni nabor
s vyuzitim adekvatnich naborovych nastroji. Uchazeci o pozici se hlasi na PEU, ktery
s materialy uchazecl seznami vedouciho zaméstnance pracovisté, vybrané zadatele
pozve na osobni pohovor a dale viz 3.1.2 c.

V pfipadé, Ze uchaze€e na volné misto ziska vedouci zaméstnanec, nahlasi skute¢nost
referentce PEU, ktera:

a) porovna pozadavek s personalnim planem pracovisté,

b) zabezpedi realizaci osobniho pohovoru se zastupcem PEU,

c) vpfipadé, Ze pozadavek neni vrozporu s personalnim planem pracovisté, zahaji
s uchaze€em pfijimaci fizeni.

Vedouci zaméstnanci FNOL a zaméstnanci PEU pfi vybéru, pfijimani a zaméstnavani
zameéstnancu:

a) dbaji o dodrzeni zasad zakazu jakékoliv diskriminace a o dodrzovani zasad rovného
zachazeni,

b) v souvislosti s jednanim pred vznikem pracovniho poméru FNOL vyzaduji od budouciho
zaméstnance jen udaje, které bezprostfedné souviseji s uzavienim pracovni smlouvy
nebo udaje, které jsou opravnéni pozadovat podle zvlastnich pravnich predpist —
doklady nutné k nastupu do zaméstnani pfi uzavieni pracovni smlouvy.

Pfed uzavienim pracovni smlouvy je budouci zaméstnanec povinen podrobit se vstupni
IékaFské prohlidce u lékafe SPLP na Klinice pracovniho Iékafstvi FNOL.

Pracovni pomér

Vznik pracovniho poméru

Pracovni pomér se ve FNOL zaklada pracovni smlouvou nebo jmenovanim.

Pracovni pomér na dobu urcitou Ize sjednat nejvySe na dobu 3 let a ode dne vzniku prvniho
pracovniho poméru muze byt tato doba opakovana nejvySe dvakrat. Po uplynuti této doby
pracovni pomér FNOL se zaméstnancem na navrh pfisluSného vedouciho zaméstnance
skon¢i nebo se tento méni dohodou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem na dobu
neurcitou.

a) Pracovni smlouva

Pracovni smlouvu zpracovavaji referentky PEU FNOL po pfedlozeni dokladt nutnych
k nastupu do zaméstnani.

Pfed uzavienim pracovni smlouvy je vedouci zaméstnanec povinen piedat referentce
PEU formular ,Navrh na pfijeti do pracovniho poméru®, ,Pracovni napli“ a ,Navrh
platového zafazeni“ a to nejpozdéji 14 kalendarnich dnl pfed nastupem do zaméstnani.
Referentka PEU pfeda pfislusnému naméstkovi FNOL ke schvaleni ,Navrh na pfijeti
do pracovniho poméru® a ,Navrh platového zafazeni“. Po schvaleni vy$e uvedenych
formulafl a dolozeni dalSich dokladd je mozno uzavfit pracovni smlouvu. DalSimi
doklady se rozumi: ,Osobni dotaznik®, ,Lékafsky posudek o zdravotni zpUsobilosti
k praci“, ,Vypis z evidence rejstfiku trestd” (je-li tento oddvodnén povahou prace a je-li
priméfeny Ci vyplyva-li z obecné zavaznych pravnich predpistl), doklady o dosazeném
vzdélani a jiné. Seznam vSech dokladl véetné pozadavku na jejich zajisténi je k dispozici
v databazi ALTUS\formulafe nezdravotnické\okruh personalni \doklady nutné k nastupu
do zaméstnani. Za aktualizaci téchto informaci odpovida vedouci Oddéleni personalnich
a mzdovych &innosti.
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Pokud je pfijiman do pracovniho pomeéru cizi statni pfislusnik, pfed uzavienim pracovni

smlouvy je nutné kromé vySe uvedeného dale dolozit:

obd&ané z &lenskych zemi EU/EHP a Svycarska:

- vypis z evidence rejstfiku trestd ze zemé trvalého pobytu, (je-li tento odlvodnén
povahou prace a je-li pfiméreny &i vyplyva-li z obecné zavaznych pravnich predpist),

- Uredni preklad do ¢eského jazyka vSech dokladl o vzdélani,

- rozhodnuti MZ CR o uznani zplsobilosti k vykonu zdravotnického povolani v pfipads,
Ze ziskal odbornou nebo specializovanou zpusobilost k vykonu zdravotnického
povolani v jiném staté nez v CR,

ob&ané z neclenskych zemi EU/EHP dale predkladaiji:

- platné povoleni k zaméstnani od UP v Olomouci (tato povinnost odpada tém osobam,
které ziskaly na uzemi CR azyl nebo maji povoleni k trvalému pobytu),

- platné vizum k pobytu za u¢elem zaméstnani.

Pracovni smlouva je uzavirana vzdy pisemné, pficemz jedno vyhotoveni obdrzi
zaméstnanec a jedno je soucasti osobniho spisu zaméstnance.
Minimalni nalezitosti pracovni smlouvy:

- druh prace, na ktery je zaméstnanec pfijiman,

- den nastupu do prace — timto dnem vznika pracovni pomér,
- sjednana délka pracovniho poméru,

- zkuSebni doba,

- misto vykonu prace,

- sjednana vySe pracovniho Uvazku.

Jmenovani

Pro pfijimani zaméstnancu, kterym je jejich pracovni pomér zalozen jmenovanim, plati
stejna pravidla jako u pracovniho poméru zaloZzeného pracovni smlouvou. Jmenovani
je vzdy pisemné, pricemz jeho nedilnou soucasti je doklad o pfevzeti.

Obsazovani zaméstnancu na vedouci pracovni mista ve FNOL je provadéno vybérovym
fizenim v souladu s metodickym pokynem MP-Rd-002-01 Zasady pro vybérova fizeni
ve FNOL.

Pracovni pomér vznika dnem, ktery je stanoven jako den nastupu — den uvedeny ve
jmenovani na pracovni misto zaméstnance. Byl-li zamé&stnanec pfed jmenovanim do
vedouci funkce v pracovnim poméru ve vztahu k FNOL na zakladé pracovni smlouvy,
dochazi jmenovanim na pracovni misto ke zméné v obsahu pracovniho poméru. Pravni
postaveni takového zaméstnance se po provedeném jmenovani v dalSim nelisi
od postaveni téch, jejichZ pracovni pomér u zaméstnavatele jmenovanim teprve vznika.

U pracovnich poméru sjednanych na zakladé jmenovani na dobu neurcitou, pracovni
pomér nekondi odvolanim nebo vzdanim se vedouciho pracovniho mista.

Zaméstnavatel je povinen podat zaméstnanci navrh na zménu jeho dalSiho pracovniho
zarazeni odpovidajici jeho zdravotnimu stavu a kvalifikaci.

Pro pracovni poméry vzniklé jmenovanim na dobu uréitou — pokud puljde o jejich
skonceni, plati ustanoveni dle ZP jako pro pracovni poméry sjednané pracovni
smlouvou, pokud byly sjednany na dobu uréitou.

Jmenovani na pracovni mista vedoucich zaméstnancu ve FNOL muze provadét pouze
feditel FNOL.

Prednosty klinik a Ustavl jmenuje v souladu se zakonem ¢&. 372/2011 Sb., o zdravotnich
sluzbach, ve znéni pozdéjSich pravnich predpisu, Feditel FNOL po dohodé s dékanem
LF UP. Nedojde-li takto ke jmenovani, jmenuje pFednostu ministr zdravotnictvi
po dohodé s rektorem Univerzity Palackého v Olomouci.
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3.2.2

3.2.3

3.24

Jmenovani feditele FNOL je v kompetenci zfizovatele.

Informace pro zaméstnance

V souladu s ustanovenim § 37 ZP a smérnice Sm-P010 Adaptacni proces absolvuje
zaméstnanec pfi uzavfeni pracovniho poméru ¢ dohody o praci konané mimo pracovni
pomeér vstupni Skoleni, jehoz rozsah a délka je dana smérnici Sm-P010 Adaptacni proces a
Fm-P010-VSTUP-001 Zaznam vstupniho Skoleni. Zaméstnanec je zaméstnavatelem
v souladu s ust. § 37 informovan o obsahu pracovniho poméru a zaméstnanec ¢inny na
zakladé dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér v souladu s ust. § 77a ZP o
obsahu pravniho vztahu zalozeného dohodou o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Identifika¢ni karty zaméstnancu

Identifikaéni karta je prikazem zaméstnance a slouZzi:

-k osobni identifikaci zaméstnance FNOL jako ,jmenovka®,

- pro objednavani a vydej stravy, pfip. k nakupu zboZi v doplfikovém prodeji v Provozu
stravovani a v Iékarnach FNOL, k realizaci elektronickych vstupl na pracovisti FNOL,
k vyuZiti sluzeb v ramci parkovaciho systému ve FNOL, k elektronickému podpisu.

Identifika¢ni kartu vydava referentka PEU zaméstnancim pfi nastupu do pracovniho poméru

a pfi vSech zménach udaju uvedenych na IK.

PFi nastupu do pracovniho poméru pozadavek na vyhotoveni IK vystavi referentky PEU, které

pracovni pomér sjednavaji.

Pfi jakékoliv zméné udaji uvedenych na karté predavaji informace o zménach této

referentce:

- zaméstnanec,

- jeho nadfizeny,

- referentka PEU, ktera vede zaméstnance v evidenci.

IK je zaméstnancim zapUjéena po dobu trvani pracovniho poméru ve FNOL na zakladé

~omlouvy o vypuj¢ce“ nebo na zakladé ,Potvrzeni o prevzeti svéfenych véci“. Jeji zapljceni

je bezplatné.

VSichni zaméstnanci FNOL jsou povinni v zajmu identifikace totoZznosti a odborného zafazeni

nosit v pracovni dobé svoji IK, kterou maji umisténou na dobfe viditelném misté. Vyjimkou

jsou situace, kdy by mohla IK omezovat praci Iékare &i jiného zdravotnického pracovnika pfi

vykonu prace (napf. operacni sal, Novorozenecké oddéleni apod.).

Vyjimka upravy IK je udélena pro zaméstnance Kliniky psychiatrie. Tyto IK karty neobsahuji

jméno a pfijmeni zaméstnance, a to z divodu osobni ochrany zaméstnancl. Povinnost

zdravotnickych pracovnikGl pfimo zucastnénych na poskytovani zdravotni péce sdélit

pacientovi jméno a pfijmeni (pfedstaveni se) zlstava.

PFi poSkozeni IK provadi vyménu referentka PEU proti vraceni stavajici IK.

Pfi ztraté IK je nutno objednat zhotoveni nové karty cestou pfislusného nadfizeného

vedouciho zaméstnance s nalezitym zdlvodnénim, aby bylo vylou¢eno zneuziti IK. Vydani

nové IK v pfipadé ztraty probiha v souladu se ,Smlouvou o vypuUjéce“ nebo ,Potvrzeni

o prevzeti svéfenych véci*.

PFi ukon€eni pracovniho poméru zameéstnanec musi vratit kartu referentce PEU, v opacném

pfipadé bude postupovano dle ,Smlouvy o vypujéce” nebo ,Potvrzeni o pfevzeti svéfenych

véci.

Osobni spis zaméstnance

FNOL vede osobni spis zaméstnance, ktery obsahuje nasledujici pisemnosti, nezbytné pro
vykon prace v pracovnépravnim vztahu:

- néavrh na pfijeti do pracovniho poméru/DPP/DPC,
- osobni dotaznik,
- pracovni smlouvu/jmenovaci dekret/DPP/DPC,
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dohody o zmé&nach pracovnépravnich vztaha,

lékarsky posudek o zdravotni zpUsobilosti k praci (elektronicka verze v archivu)
doklady o dosazeném vzdélani (v€. postgradualniho),

vypis z evidence rejstfiku trest (tam, kde byl zaméstnancem dolozen),

licence CLK u lékard,

rozhodnuti MZ CR o zplisobilosti k vykonu zdravotnického povolani v CR u vymezeného
okruhu zaméstnancu — cizich statnich prislusnikd,

osvédceni k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu u nelékafskych
zdravotnickych povolani,

potvrzeni o zaméstnani od posledniho zaméstnavatele — zapoctovy list,

potvrzeni z UP o dobé evidence uchazede o zaméstnani, pokud byl zaméstnanec pied
nastupem do FNOL v jeho evidenci,

doklady o absolvovaném vstupnim Skoleni BOZP a PO,
smlouvu o vypujcce — IK,

pracovni napln,

navrh platového zafazeni a platovy vymér,

potvrzeni o ukon&eni adaptacniho procesu,

zaznamy hodnoceni zaméstnance v€. planu vzdélavani (formulafe periodického
hodnoceni se archivuji po dobu 5 let)

doklady o zménach osobnich udaji béhem pracovniho poméru,

doklady o dal8im vzdélani ukonéeném béhem pracovniho pomeéru,

dohody o upravé pracovni doby,

dohody o odpovédnosti,

dohody o pfevodu platu na ucet zaméstnance,

vesSkerou pisemnou dokumentaci tykajici se zaméstnance (napf. pracovni posudky,
prfevody zaméstnance v ramci sjednaného druhu prace a mista vykonu prace, povoleni
neplaceného volna, navrhy na pfiznani/zruSeni dodatkové dovolené, udéleni
matefské/rodiCovské dovolené atd.),

zadost/navrh o rozvazani pracovniho poméru, souhlas s ukonéenim pracovniho poméru,
vystupni list zaméstnance,

potvrzeni o zaméstnani (zapoctovy list) pfi skon€eni pracovniho poméru ve FNOL —
kopie,

dals$i vy3e neuvedené pisemnosti, pokud jsou nezbytné pro vykon prace
v pracovnépravnim vztahu.

Osobni spis zaméstnance je ulozen na PEU FNOL a mizZe do néj nahlizet vedouci
zaméstnanec, ktery je pfislusnému zaméstnanci nadfizen a dale organy statni spravy dle
ust. § 312 odst. 2 ZP. Zaméstnanec ma pravo nahlizet do svého osobniho spisu, pofizovat
si z néj vypisky C&i stejnopisy dokladu, a to na naklady zaméstnavatele. Archivace osobnich
spisU se Fidi zvlastnimi pfedpisy — viz dale smérnice Sm-G003 Spisovy fad.

V pfipadé potfeby vedouciho zaméstnance vést osobni slozku zaméstnancl na pracovisti,
muze tato obsahovat:

pracovni napln,

zaznamy hodnoceni zaméstnance v€. planu vzdélavani

prubéh adaptaéniho procesu,

doklad o ukon&eni adaptacniho procesu,

zaznam periodickych zdravotnich prohlidek (evidence v SW — EFA, archiv),

zaznam povinnych Skoleni v BOZP a PO, KPR, hygiena rukou (evidence v SW — EFA).
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3.2.5

3.2.6

Zmény pracovniho poméru

Sjednany obsah pracovni smlouvy Ize ménit pouze oboustrannou dohodou mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem, a to pouze pisemné.

Pfevedeni zaméstnance na jinou praci je blize upraveno v § 41 ZP.

Ukon¢eni pracovniho poméru
Pracovni pomér muze byt ukoncen:

dohodou - § 49 ZP,

vypovédi - § 50 odst. 3 ZP — ze strany zaméstnance,

vypovédi - § 52 ZP — ze strany zaméstnavatele,

okamzitym zruSenim - § 55 ZP - ze strany zaméstnavatele,
okamzitym zruSenim - § 56 ZP - ze strany zaméstnance,

uplynutim sjednané doby (pracovni pomér na dobu urcitou) - § 65 ZP,
zruSenim ve zkuSebni dobé - § 66 ZP,

u cizince téz v pfipadech stanovenych v § 48 odst. 3 ZP,

smrti zaméstnance.

Ukonéeni pracovniho poméru dohodou - § 49 ZP

Zadost o rozvazani pracovniho poméru dohodou pfeda zaméstnanec na formuléfi
»,Rozvazani pracovniho poméru dohodou® bezprostfedné nadfizenému vedoucimu
zaméstnanci pracovisté, ktery informuje pfisluSného nameéstka a dale postupuje dle jeho
dispozic. Navrh na rozvazani pracovniho poméru dohodou muze byt zaméstnanci
predlozen taktéz nadfizenym vedoucim zaméstnancem.

V pfipadég, ze pfislusny naméstek s dohodou souhlasi, pisemné potvrdi den prevzeti,
vyjadFi své stanovisko, Zadost podepiSe a pfeda PEU k vyfizeni.

Referentka PEU poté vyhotovi ,Dohodu o rozvazani pracovniho poméru dle § 49 ZP*
a osobné preda proti podpisu zaméstnanci, pfipadné jej doru€i nékterym jinym
zpusobem uvedenym v § 334 ZP.

Ukon¢eni pracovniho poméru vypovédi - § 50 odst. 3 ZP — ze strany zaméstnance
Vypoveéd podava zaméstnanec pisemné zpravidla na formulafi ,Rozvazani pracovniho
poméru vypoveédi“ osobnim doruenim bezprostfedné nadfizenému vedoucimu
zaméstnanci nebo doru¢enim na PEU. V pfipadé osobniho doruceni, zaméstnanec
prebirajici vypovéd za zaméstnavatele potvrdi zaméstnanci doruc¢eni vypovédi.

Pokud je pracovni vztah ukonéen ze strany zaméstnance pfeda referentka PEU doklad
o0 ukonceni pracovniho pomeéru proti podpisu zaméstnanci nebo zasle zaméstnanci
doporucené s doru¢enkou.

Ukonéeni pracovniho poméru vypovédi - § 52 ZP — ze strany zaméstnavatele

Jde-li o rozvazani pracovniho poméru vypovédi ze strany zaméstnavatele, podava navrh
na rozvazani pracovniho pomeéru vedouci zaméstnanec pracovisté na PEU.

Vypovéd zaméstnanci ze strany zaméstnavatele projedna personalni naméstek pfedem
s odborovou organizaci. Poté prfeda informaci o souhlasu s vypovédi schvalenou
odborovou organizaci pfislusnému naméstkovi. Referentka PEU vyhotovi vypovéd
z pracovniho poméru, kterou pfeda proti podpisu zaméstnanci, pfipadné jej dorudi
nékterym jinym zpusobem uvedenym v § 334 ZP.

Okamzité zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatelem - § 55 ZP

Duvody k okamzitému zruseni pracovniho poméru zaméstnavatelem jsou vymezeny ust.
§ 55 ZP takto:

- byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro Umysiny trestny Cin
k nepodminénému trestu odnéti svobody delSi nez 1 rok, nebo byl-li pravomocné
odsouzen pro umysliny trestny €in pfi plnéni pracovnich Ukolld nebo v pfimé
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e)

souvislosti s nim k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu nejméné
6 mésicu,

- porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich
se k jim vykonavané praci zvlast hrubym zplsobem.

Za zvlast hrubé poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich

se k vykonavané praci, pro které muze FNOL se zaméstnancem okamzité zruSit

pracovni pomér mohou byt s pfihlédnutim k okolnostem pfipadu povazovany zejména:

- neomluvena absence delSi nez 3 pracovni dny,

- prokazané poziti alkoholickych napoji ¢i jinych omamnych latek na pracovisti
v pracovni i mimopracovni dobé&, nebo pfi prokazaném nastupu do zaméstnani
¢i vykonu prace pod vlivem alkoholickych napoja ¢i jinych omamnych latek,

- umysiné jednani zaméstnance poskozujici zaméstnavatele vykazujici znaky
nékterého z trestnych ¢ina ¢i prestupku (napf. kradez, zproneveéra, posSkozovani cizi
véci apod.) &i jiné umysIné jednani zaméstnance zpUsobilé pfivodit zaméstnavateli
Skodu.

Okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany FNOL projedna personalni nameéstek

pfedem s odborovou organizaci.

Referentka PEU vyhotovi doklad o okamzitém zruSeni pracovniho poméru na zakladé
stanoviska nadfizeného a personalniho naméstka, které prfeda proti podpisu
zaméstnanci, pfipadné jej doruci nékterym jinym zplsobem uvedenym v § 334 ZP.

Okamzité zruseni pracovniho poméru zaméstnancem - § 56 ZP

Dlvody k okamzitému zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem jsou vymezeny v ust.
§ 56 ZP:

- zameéstnanec nemuze konat praci bez vazného ohrozeni svého zdravi
a zaméstnavatel mu neumoznil v dobé 15 dnl ode dne dolozeni Iékafského posudku
vydaného SPLP z Kliniky pracovniho lékarstvi FNOL nebo pfislusného spravniho
Ufadu, ktery Iékafsky posudek pfezkoumava, vykon jiné pro néj vhodné prace,

- zaméstnavatel mu nevyplatil plat nebo nahradu platu do 15 dnu po uplynuti terminu
splatnosti.

Okamzité zruSeni pracovniho poméru podava zaméstnanec pisemné osobnim

dorucenim bezprostfedné nadfizenému vedoucimu zaméstnanci nebo doruc¢enim na

PEU. Referentka PEU na zakladé této skuteCnosti vyhotovi doklad o ukonceni

pracovniho poméru, které pfeda proti podpisu zaméstnanci, pfipadné jej doruci

nékterym jinym zplsobem uvedenym v § 334 ZP a ihned informuje nadfizeného.

Uplynuti sjednané doby (pracovni pomér na dobu urcitou) - § 65 ZP

Pracovni pomér sjednany na dobu urcitou skonci uplynutim sjednané doby. Nejpozdéji
meésic pfed ukoncenim pracovniho poméru zasle pfislusna referentka PEU vedoucimu
zaméstnanci pisemné upozornéni s zadosti o vyjadfeni, zda ma byt se zaméstnancem
pracovni pomér ukoncéen, prodlouzen, ¢i zménén na dobu neurditou.

Navrh vedouciho zaméstnance pfeda referentka PEU ke schvaleni pfisluSnému
nameéstkovi.

Referentka PEU vyhotovi doklad o ukon&eni pracovniho poméru, ktery prfeda proti
podpisu zaméstnanci pfipadné jej doruci nékterym jinym zpusobem uvedenym v § 334
ZP.

Zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé - § 66 ZP

Zaméstnavatel i zaméstnanec mohou zruSit pracovni pomér ve zkuSebni dobé
z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni davodu.

Vedouci bezprostfedné nadfizeny zaméstnanec nebo zaméstnanec podava navrh
na zruSeni pracovniho poméru na formulafi ,ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni
dobé ze strany zaméstnavatele nebo zaméstnance®, ktery pfeda referentce PEU.
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3.2.7

3.2.8

3.2.9

3.2.10

3.2.11

Navrh na zruSeni pracovniho poméru preda referentka PEU ke schvaleni pfisluSnému
nameéstkovi a poté vyhotovi doklad o ukoné&eni pracovniho poméru, ktery preda proti
podpisu zaméstnanci, pfipadné jej doruci nékterym jinym zpisobem uvedenym v § 334
ZP.

Zaméstnavatel nesmi ve zkuSebni dobé zruSit pracovni pomér v dobé prvnich
14 kalendarnich dnu pracovni neschopnosti (karantény) zameéstnance.

Odvolani a vzdani se pracovniho mista vedouciho zaméstnance - § 73 a 73a ZP

Jmenovany vedouci zameéstnanec mulze byt z vedouciho pracovniho mista odvolan.
Prednosty klinik a Ustavi odvolava na zakladé dohody s dékanem LF UP feditel FNOL.
Nedojde-li k odvolani pfednosty podle véty druhé, odvola pfednostu ministr zdravotnictvi
po dohodé s rektorem Univerzity Palackého v Olomouci. Ostatni vedouci zaméstnance mlze
z vedouciho pracovniho mista odvolat vyhradné feditel FNOL. Odvolani musi byt provedeno
pisemné a doruéeno odvolavanému vedoucimu zaméstnanci. Jmenovany vedouci
zaméstnanec se mlze také své funkce vzdat. Odvolanim pfipadné vzdanim se pracovniho
mista (funkce) vedouciho zaméstnance pracovni pomér nekon&i. FNOL projedna
se zaméstnancem jeho dalSi zafazeni, tj. nabidne zaméstnanci praci odpovidajici jeho
zdravotnimu stavu a kvalifikaci. Pokud FNOL nema takovou praci €i ji zaméstnanec odmitne,
jde o prekazku na strané zaméstnavatele a sou¢asné je dan vypovédni divod dle § 52, pism.
c) ZP. Odstupné poskytované zaméstnanci pfi organizacnich zménach nalezi jen v pfipadé
rozvazani pracovniho poméru po odvolani z mista vedouciho zaméstnance v souvislosti se
zru$enim tohoto mista v disledku organiza¢ni zmény.

Vypovédni doba

Vypovédni doba &ini 2 mésice a zacina prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujiciho
po doruéeni vypovédi druhému ucastnikovi a konc€i uplynutim posledniho dne pfislusného
kalendafniho mésice.

Odstupné - § 67 ZP

Pokud je dana zaméstnanci vypoveéd ze strany FNOL z davodu dle § 52, pism. a) az d) ZP
nebo dojde-li k dohodé z tychz duvodu, nalezi zaméstnanci odstupné. VySe odstupného
je stanovena dle § 67 ZP. Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru
vypovédi danou zaméstnavatelem z dvodl uvedenych v § 52 pism. e) Zakoniku prace nebo
dohodou z tychz dlvodu, nalezi pfi skoneni pracovniho poméru odstupné za podminek
sjednanych v platné Kolektivni smlouvé.

Neplatnost rozvazani pracovniho poméru - § 72 ZP

Neplatnost rozvazani pracovniho poméru vypovédi, okamzitym zruSenim, zruSenim
ve zkuSebni dobé nebo dohodou mUze jak zaméstnavatel, tak i zaméstnanec uplatnit u soudu
nejpozdéji ve Ih(té dvou mésicl ode dne, kdy mél pracovni pomér skongit timto rozvazanim.

Povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele pri skon€eni pracovnépravniho vztahu
Kazdy zaméstnanec je povinen pfi skonéeni pracovnépravniho vztahu ve FNOL informovat
bezprostfedné nadfizeného vedouciho zaméstnance o stavu pInéni ulozenych Ukolu, predat
informace o dosud nesplnénych Ukolech, sluzebni pisemnosti a dale inventar
a predméty, které mu byly zapujceny popf. svéfeny na zakladé pisemného potvrzeni.

Od referentky PEU obdrzi formular ,Vystupni list zaméstnance®. Jestlize konc&i pracovni
pomér zaméstnanec na vedoucim pracovnim misté, popf. jiné pracovni pozici uréené
feditelem FNOL, musi byt vyhotoven pfedavaci protokol. Rozsah informaci pfedavanych
predavacim protokolem ur€i jeho nadfizeny zaméstnanec.

Dale je zaméstnanec povinen odevzdat pracovni pomucky (Iékafi zejména tiskopisy receptu
a v8echna pouzivana razitka), IK zaméstnance, osobni ochranné pracovni prostiedky,
a to ve stavu odpovidajicimu jejich obvyklému opotfebeni, dale provést vyuctovani
poskytnutych zaloh a jinych pohledavek.
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3.2.12

3.2.13

3.3

3.3.1

3.3.2

PFi skonCeni pracovniho poméru zaméstnance na pracovnim misté, kde byla uzaviena
dohoda o odpovédnosti, musi byt provedena inventarizace.

O predani ukolt a odevzdani véci popf. o zplsobu nahrady $kody, kterou zaméstnanec
FNOL zpusobil, pofidi bezprostfedné nadfizeny vedouci zaméstnanec zaznam do formulare
»Vystupni list zaméstnance®.

K vyrovnani zavazkl zaméstnance pfi ukonéeni pracovniho poméru slouzi ve FNOL formular
,Vystupni list zaméstnance®, ktery zaméstnanec potvrzeny pfisluSnymi zodpovédnymi
zaméstnanci odevzda pfi vyfizovani vystupnich formalit na PEU.

PFi ukon&eni pracovniho poméru je dale zaméstnanec povinen podrobit se vystupni Iékarské
prohlidce, jejiz vysledek uvede lékai SPLP z Kliniky pracovniho |ékafstvi na formulafi
.Potvrzeni o provedeni prohlidky“. Vyplnény formulaf zaméstnanec odevzda pfi ukonéeni
pracovniho poméru na PEU. Formulaf se pouZiva také u nasledné prohlidky. Nasledna
prohlidka se provadi za ucCelem v€asného zjisténi zmén zdravotniho stavu vzniklych
v souvislosti s praci za takovych pracovnich podminek, jejichz disledky se mohou projevit
i po ukoné&eni prace.

Posudek o pracovni ¢innosti - § 314 ZP

Pozada-li zaméstnanec v souvislosti s ukonéenim pracovnépravniho vztahu o vydani
posudku o pracovni ¢innosti (pracovniho posudku), je FNOL povinna do 15 dnl posudek
vydat. Posudek v§ak neni povinna vydat zaméstnanci dfive nez v dobé dvou mésicu pred
ukonCenim jeho zaméstnani. Pracovnim posudkem jsou veSkeré pisemnosti tykajici
se hodnoceni prace zaméstnance, jeho kvalifikace, schopnosti a dalSich skute¢nosti, které
maji vztah k vykonu prace.

Zameéstnanec uplatriuje svlj pozadavek na vypracovani posudku u svého bezprostifedné
nadfizeného vedouciho zaméstnance.

Pokud si posudek vyzada jeho budouci zaméstnavatel, je FNOL opravnéna o zaméstnanci
podavat veskeré informace pouze s jeho pisemnym souhlasem. Pokud zvlastni pravni
predpisy stanovi jinak, postupuje FNOL podle téchto predpisu.

Potvrzeni o zaméstnani - § 313 ZP

Pf¥i skonCeni pracovniho poméru, dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti
vydava referentka PEU zaméstnanci:

- potvrzeni o zaméstnani (tzv. zapoctovy list),

- potvrzeni zaméstnavatele pro u€ely posouzeni naroku na podporu v nezaméstnanosti
pro UP,
- pfilohu k potvrzeni o0 zaméstnani.

Povinnost vyplyvajici z pravnich predpisti vztahujicich se k vykonavané praci

Ode dne, kdy vznikl pracovni pomér, je zaméstnavatel povinen pfidélovat zaméstnanci praci
podle druhu prace sjednaného v pracovni smlouve, vyplacet mu v fadném vyplatnim terminu
za vykonanou praci plat, vytvaret podminky pro uspé&sné pinéni jeho pracovnich ukoll
a dodrzovat ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi predpisy.

Zaméstnanec je ode dne vzniku pracovniho poméru zejména povinen dle pokynu
zaméstnavatele konat osobné& prace podle pracovni smlouvy a urCené pracovni naplné
ve stanovené pracovni dobé a dodrzovat povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisu
vztahujicich se k vykonavané praci.

PFfi hodnoceni stupné intenzity poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpist
vztahujicich se k vykonavané praci je tfeba vzdy zvazit vSechny okolnosti a skuteCnosti
konkrétniho pfipadu:

a) méné zavazné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich
se k vykonavané praci se feSi ustnim pohovorem (vytkou) a pisemnym zaznamem
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3.3.3

d)

ulozenym u vedouciho zaméstnance. Lze takto posuzovat ojedinélé drobné nedostatky
v pInéni povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisl vztahujicich se k vykonavané praci,
soustavné méné zavazné poruseni plnéni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se k vykonavané praci — zaznam je ulozen v osobnim spisu zaméstnance
na PEU. Zaméstnanci Ize dat vypovéd, jestlize byl v dobé poslednich 6 mésicl
v souvislosti s poruSenim povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisd vztahujicich
se k vykonavané praci pisemné upozornén na moznost vypovédi,

zavazné porusSeni a zvlast hrubé poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisu
vztahujicich se k vykonavané praci jsou vypovédnim duvodem, zvlast hrubé poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisl vztahujicich se k vykonavané praci muze byt
divodem k okamzitému zruSeni pracovniho poméru,

za zvlast hrubé poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich
se k vykonavané praci jsou ve FNOL povazovany zejména pfipady uvedené v bodu
3.2.6 d) — Okamzité zruSeni pracovniho poméru.

Povinnosti zaméstnancu
Zaméstnanci jsou povinni zejména:

a)

b)

9)

pracovat fadné podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny nadfizenych vydané
v souladu s pravnimi pfedpisy a spolupracovat s ostatnimi zaméstnanci,

vyuzivat pracovni dobu a pracovni prostfedky k vykonavani svéfenych praci, plnit
kvalitné a v€as pracovni ukoly,

dodrzovat pravni predpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané, dodrzovat ostatni
predpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané, vnitini normy zaméstnavatele v€etné
Etického kodexu zaméstnance FNOL a zasad protikorupCni politiky, s nimiz byli Fadné
seznameni,

fadné hospodarit s prostfedky svéfenymi jim FNOL a stfezit a ochrafiovat majetek FNOL
pfed poskozenim, ztratou, zniCenim a zneuzitim a nejednat v rozporu s opravnénymi
zajmy zaméstnavatele,

uzivat pracovni prostfedky FNOL vc&etné vypocetni techniky a telekomunikaéniho
zafizeni pouze k pracovnim uc¢elim, nikoliv pro svou osobni soukromou potfebu — toto
je zaméstnavatel opravnén pfiméfenym zplsobem kontrolovat,

ohlaSovat PEU neprodlené zmény v osobnich a jinych uddajich (zména pfijmeni,
rodinného stavu, narozeni ditéte, adresy bydlisté, pfiznani a odejmuti ddchodu, pfiznani
Ci odejmuti statutu obCana se zdravotnim postizenim, Udaje o zvySeni — ziskani
kvalifikace, zménu zdravotni pojistovny apod.),

dodrzovat predpisy a pokyny k zajisténi bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci
a predpisy o pozarni bezpecnosti, s nimiz byli Fadné seznameni, udrzovat v pofadku své
pracovisté, vchazet a vychazet zpracovist a objektd FNOL uréenymi vchody
a podrobit se v nezbytném rozsahu v odivodnénych pfipadech kontrole véci, které
vnaseji nebo odnaseji z FNOL,

dodrzovat pfi praci stanovené pracovni postupy, pouzivat stanovené pracovni
prostfedky, dopravni prostfedky, osobni ochranné pracovni prostfedky a ochranna
zarizeni a tato svévolné neménit a nevyrazovat z provozu,

nepozivat alkoholické napoje a jiné omamné latky v pracovni dobé na pracovisti ani
mimo pracovisté, nenastupovat do zaméstnani pod vlivem téchto latek a podrobit se na
pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance zjisténi a vySetfeni, zda neni pod vlivem
alkoholu nebo jinych navykovych latek, dodrzovat zédkaz koufeni v celém arealu FNOL
s vyjimkou k tomu ucelu vyhrazenych prostor v souladu se zasadami ,Nekuiackeé politiky
FNOLY,
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3.34

j)  absolvovat pravidelné preventivni Iékaiské prohlidky k posouzeni zdravotni zpUsobilosti
k praci v souladu s legislativnimi pozadavky.

Zdravotnicti pracovnici jsou dale zejména povinni:

k) vykonavat zdravotnické povolani v souladu se zasadami stanovenymi v etickych
kodexech zdravotnickych pracovnikd,

[) prevzit a fadné plnit i mimoradné zdravotnické Ukoly uloZzené jim do¢asné v dullezitém
obecném zajmu,

m) pfi vykonu svého povolani se dale soustavné vzdélavat v ramci systému celozivotniho
vzdélavani, ucastnit se Skoleni a podilet se na vychové a vzdélavani zaméstnancu ve
zdravotnictvi,

n) poskytovat neprodlené prvni pomoc kazdému, jestlize by bez této pomoci byl ohrozen
jeho zivot nebo vazné ohrozeno zdravi a neni-li pomoc v€as dosazitelna obvyklym
zpusobem, zajistit mu podle potfeby dal§i odbornou pédi,

0) zachovavat mi€enlivost o skute€nostech, o nichZ se dozvédéli v souvislosti s vykonem
svého povolani, s vyjimkou pfipadl stanovenych v obecné zavaznych pravnich
predpisech.

Povinnosti vedoucich zaméstnancu

Vedouci zaméstnanci na vS8ech stupnich Fizeni jsou povinni v ramci vymezenych povinnosti,
pravomoci a odpovédnosti zajistit fungovani vnitfniho kontrolniho systému. Sou€asné jsou
povinni ¢lenim vrcholového vedeni FNOL podavat v€asné a spolehlivé informace
o vysledcich dosahovanych pfi plnéni stanovenych ukoll, o vzniku vyznamnych rizik,
o0 pfipadnych zavaznych nedostatcich, zavaznych neZadoucich udalostech v €innosti
pracovisté a o pfijimanych a plnénych opatfenich k jejich naprave.
a) Hodnoceni zaméstnancu
Vedouci zaméstnanci hodnoti pracovni vykon a pracovni chovani podfizenych
zameéstnancu prubézné verbalné. 1x roéné provadi pfimy nadfizeny pisemné hodnoceni
podfizenych zaméstnancl v souladu se smérnici Sm-P003 Motivacni hodnoceni
a odborné vzdélavani zaméstnancu FNOL.

b) Vedouci zaméstnanci na vSech stupnich Fizeni jsou dale povinni zejména:
- Tidit se ustanovenimi kapitoly 3.3.2, ¢lanek a — d,

- Fidit a kontrolovat praci podfizenych zaméstnancu, hodnotit jejich pracovni
vykonnost a pracovni vysledky,

- co nejlépe organizovat praci, vytvaret pfiznivé pracovni podminky, zajistovat
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci,

- podle druhu prace sjednané v pracovni smlouvé a vykonnosti zaméstnance
navrhovat v souladu se ZP odménovani zaméstnance na zakladé platnych
platovych predpist a platového predpisu FNOL,

- kontrolovat dodrZovani a vyuzivani pracovni doby,

- vsouladu s § 96 ZP vést denné evidenci odpracované pracovni doby, prace
prfes€as, nocni prace, vykonu prace v dobé pracovni pohotovosti a evidenci
pracovni pohotovosti mimo pracovisté (tzv. pod telefonem), véetné doby nahradniho
volna a omluvené nepfitomnosti (napf. dovolena, nemoc, oSetfovani ¢lena rodiny
apod.) dle platnych internich norem a pokyna (v podminkach FNOL realizovano
v planovacim SW Shiftmaster),

- vytvafet pfiznivé podminky pro zvySovani odborné urovné zaméstnancu, pro rozvoj
péce o0 zaméstnance, zejména o jejich kulturni a socialni potfeby,

- zabezpecovat dodrzovani pravnich a jinych pfedpist a vnitfnich predpist FNOL,
- zabezpecovat pfijeti v€asnych a ucinnych opatfeni k ochrané majetku FNOL,
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3.3.5

34
3.4.1

3.4.2

- seznamit podfizené zaméstnance s Pracovnim fadem, Organizanim Fadem
a Kolektivni smlouvou, Provoznim fadem, etickymi kodexy a s dalSimi vnitfnimi
predpisy, které se vztahuji k jimi vykonavané praci,

- poucit podfizené zaméstnance o ochrané osobnich Udajl a povinnosti mi¢enlivosti.

Pfipadné dal$i povinnosti fadovych i vedoucich zaméstnanci mohou byt stanoveny
Ci rozSifeny pracovni naplni, dalSimi vnitfnimi normami nebo dokumenty vydanymi v souladu
s platnymi pfedpisy vy8Siho stupné.

Pracovni podminky téhotnych zaméstnankyn

Podminky, za jakych muze téhotna zaméstnankyné konat praci jsou stanoveny v pfiloze
C. 4 této ON.

Pracovni doba a dovolena

Délka pracovni doby
Rozsah stanovené tydenni pracovni doby ve FNOL ¢ini:

- vjednosménném rezimu 40 hodin
- vjednosménném rezimu s pohotovostni sluzbou 40 hodin
- ve dvousménném rezimu 38,75 hodin
- ve dvousménném rezimu s pohotovostni sluzbou 38,75 hodin
- Vv nepfetrzitém rezimu 37,50 hodin

Obecna ustanoveni o pracovni dobé a rezimech pracovni doby stanovi ustanoveni § 78 ZP.
Tydenni pracovni doba mlze byt rozvrzena rovnomérné nebo nerovnomérné s ohledem
na provozni potfeby v ramci pracovisté.

Zacatek pracovni doby v jednosménném rezimu u rovnomérného rozvrzeni pracovni doby je
stanoven na 7,00 hodin, ukon€eni na 15,30 hodin, u nerovhomérného rozvrzeni pracovni
doby je zalatek a konec pracovni doby urCovan vedoucim zaméstnancem pracovisté
s ohledem na provozni potifeby pracovisté. Pracovni rezimy a rozvrhy smén urcuje vedouci
zaméstnanec pracovisté v souladu s platnou legislativou.

Zaméstnanec je povinen byt na zaCatku pracovni doby jizZ na svém pracovisti a odchazet
z ného az po skonéeni pracovni doby. Bez souhlasu nadfizeného vedouciho zaméstnance
neni zaméstnanec opravnén v pracovni dobé opustit pracovisté.

Zaméstnavatel v souladu s ust. § 96 ZP vede evidenci pracovni doby zaméstnancu, kterou
si kazdy zaméstnanec kontroluje vramci mésicniho vykazovani pracovni doby
v elektronickém systému ,CevisWeb*®, pfipadné mésicniho pisemného vykazu pracovni
doby.

Zaméstnavatel umozfuje zaméstnanci trvalé nahlizeni do uc¢tu pracovni doby zaméstnance
prostfednictvim elektronického systému ,,CevisWeb“ dostupného na intranetovych strankach
zaméstnavatele.

Prestavky v praci
Doba pfestavky v praci je stanovena tak, aby zaméstnanec erpal nejpozdéji po 6 hodinach
nepretrzité prace pfestavku na jidlo a oddech v trvani 30 minut. Pfi sméné kratSi nez

6 hodin nemusi byt pfestavka Cerpana a vykazovana. Pfestavku Ize rozdélit na dva ¢asové
useky v trvani 15 minut, nelze ji vS8ak poskytnout na zacatku a konci pracovni doby.

PFi zaatku pracovni doby v 7,00 hodin je pfestavka v praci na jidlo a oddech stanovena
nejpozdéji od 13,00 hodin. V ostatnich sménach je stanovena pfestavka téZ dle provoznich
moznosti v souladu s individualnimi potfebami na jidlo a oddech kazdého zaméstnance.
Poskytnuté pfestavky na jidlo a oddech se nezapocitavaji do pracovni doby.
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3.4.3

3.44

3.45

3.4.6

3.4.7

3.4.8

Jde-li o prace, které nemohou byt prferuSeny, bude zaméstnanci bez pferudeni prace
zajiSténa pfimérena doba na jidlo a oddech v ramci pracovni smény, tato doba se zapocitava
do pracovni doby.

Ma-li zaméstnanec podle zvlastnich pravnich predpisu pravo na predepsanou bezpecénostni
prestavku, je povinen ji Cerpat ve stanovenych intervalech a provadét o jejim Cerpani zaznam
do pfislusného dokumentu (mzdovy vykaz, cestovni pfikaz, zaznam o provozu vozidla). Tato
prestavka se zapocitava do pracovni doby.

KratSi pracovni doba a jina uprava pracovni doby

V pracovni smlouvé mlze byt sjednana krat$i nez stanovena tydenni pracovni doba.
Zameéstnanci muze byt také povolena na jeho zadost ze zdravotnich nebo jinych zavaznych
davoda.

Pisemnou Zadost o snizeni nebo zvySeni podava zameéstnanec bezprostfedné nadfizenému
vedoucimu zameéstnanci na formulafi ,Zadost o snizeni/zvySeni uvazku".

Dovoluje-li to provoz pracovisté, mlize byt zaméstnanci na jeho Zadost povolena jina vhodna
uprava pracovni doby, ktera nemusi byt rozvrzena na vSechny dny v tydnu rovhomérné.
V tomto pfipadé podava zaméstnanec svému nadfizenému Zadost na formulafi ,Zadost
0 Upravu pracovni doby*“.

Prace prescas a nahradni volno za praci prescas

Praci pres€as mlze zaméstnavatel nafidit z vaznych provoznich divodl a nafizena prace
pres¢as nesmi Cinit vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendafnim roce.
Dle ust. § 93 ZP zaméstnavatel se zaméstnancem dohodne vykon prace pres€as nad 150
hodin ro¢né az do vySe primérného rozsahu 8 hodin tydné v obdobi nejvyse 52 tydnu po
sobé jdoucich (dle platného znéni Kolektivni smlouvy). Do poctu hodin nejvySe pfipustné
prace se nezahrnuje prace prescas, za kterou bylo zaméstnanci poskytnuto nahradni volno.
Nahradni volno za praci pfesCas Cerpa zaméstnanec na zakladé dohody s nadfizenym
vedoucim zaméstnancem dle provoznich mozZnosti pracovisté.

No¢ni prace

Noéni prace je prace konana v no¢ni dobé, tj. mezi 22. a 6. hodinou.

Délka smény zaméstnance pracujiciho v noci nesmi pfekro€it 8 hodin v ramci 24 hodin
po sobé jdoucich. Pfi rozvrzeni stanovené tydenni pracovni doby nesmi primeérna délka
noc¢ni smény ve FNOL prekro€it 8 hodin v obdobi nejdéle 26 tydn( po sobé jdoucich.
Pfi vypoctu prumérné délky smény zaméstnance pracujiciho v noci se vychazi z pétidenniho
pracovniho tydne.

Nocni praci mize byt povéfen jen zaméstnanec k tomu zdravotné zpUsobily, ktery byl
vySetfen Iékafem SPLP na Klinice pracovniho lékafstvi FNOL pfed zafazenim na no€ni praci
a dale pravidelné podle potfeby, nejméné vSak jednou za dva roky.

Pracovni pohotovost

Pracovni pohotovost je vykonavana jen na zakladé dohody se zaméstnancem mimo
pracovisté (tzv. pod telefonem).

V ramci dohodnuté pohotovosti miize zaméstnavatel zaméstnanci pohotovost v pfipadé
naléhavé potfeby nafidit k zajisténi provozu.

Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci odména dle § 140 ZP a dle smérnice
Sm-P008 Platovy pfedpis FNOL.

Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci plat a doba vykonu prace
v dobé pracovni pohotovosti nad stanovenou tydenni pracovni dobu je praci pfescas.

Pracovni pohotovost, pfi které nedojde k vykonu prace, se do pracovni doby nezapoditava.

Dovolena
Za podminek stanovenych ZP vznika zaméstnanci FNOL pravo na:
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3.4.9

a) dovolenou za kalendarni rok nebo jeji pomérnou ¢ast,

b) dovolenou za odpracované dny,

c) dodatkovou dovolenou.

Zakladni vyméra dovolené C&ini 5 tydnd v kalendainim roce. Dochazi-li u zaméstnance
v pribéhu kalendarniho roku ke zméné délky stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi
pracovni doby, pfislusi mu za tento rok dovolena v poméru, ktery odpovida délce jednotlivych
obdobi s rozdilnou délkou stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi tydenni pracovni
doby. U zaméstnance pracujiciho na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o
pracovni ¢innosti plati, ze pro ucely dovolené &ini délka tydenni pracovni doby 20 hodin
tydné. Pfi vypoctu dovolené zaméstnance postupuje zaméstnavatel v souladu se zakonikem
prace. Pfehled o Cerpani dovolené je zaméstnanci dostupny v systému Elektronicky vyplatni
listek/VEMA Portal.

Dobu &erpani dovolené urCuje zaméstnavatel podle rozvrhu Cerpani dovolené s piedchozim
souhlasem odborové organizace tak, aby si zaméstnanec mohl dovolenou vy€erpat do konce
kalendafniho roku, ve kterém pravo na dovolenou vzniklo.

Rozvrh €erpani dovolené sestavuji pfislusni vedouci zaméstnanci na vSech stupnich Fizeni
s pfihlédnutim k opravnénym zajmim zaméstnancu a soucasné k zajisténi provozu
na pracovistich. Poskytuje-li se zaméstnanci dovolena v nékolika Castech, musi alespon
jedna ¢ast €init nejméné dva tydny vcelku, pokud se zaméstnanec s nadfizenym vedoucim
nedohodne jinak. Uréenou dobu Eerpani dovolené je vedouci zaméstnanec povinen oznamit
zaméstnanci pisemné alesponi 14 dna pfedem, pokud se nedohodne se zaméstnancem
na kratSi dobé.

Pozada-li zaméstnankyné zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala
bezprostiedné na skonCeni matefské dovolené, je zaméstnavatel povinen zadosti vyhovét.
Nemduze-li byt dovolena vyCerpana znaléhavych provoznich duvodl nebo prekazek
na strané zaméstnance je FNOL povinna urcit zaméstnanci dovolenou tak, aby byla
vyCerpana nejpozdéji do konce nasledujiciho kalendarniho roku.

FNOL je povinna zaméstnanci ur€it Cerpani dovolené nejpozdéji do 30. Cervna nasledujiciho
kalendarniho roku, a to pisemné alespori 14 dn predem. Pokud tak neucini, ma pravo urcit
&erpani dovolené zaméstnanec. Cerpani dovolené je zaméstnanec povinen pisemné oznamit
FNOL alespori 14 dnti pfedem. NemUze-li byt dovolena vyCerpana ani do konce nasledujiciho
kalendarniho roku proto, ze zaméstnanec byl uznan doCasné prace neschopnym nebo
z dlvodu Cerpani matefské nebo rodiCovské dovolené, je FNOL povinna uréit Cerpani
dovolené po skonc&eni téchto pfekazek v praci.

Dovolenou schvaluje pfed jejim zahajenim vedouci zaméstnanec prokazatelnym zplsobem,
nasledné je dovolena zaznamenana v dochazkovéem SW ShiftMaster.

Vykon prace z domova — ,,Home office*
Vykon prace z domova je rozSifeni flexibilnich moznosti pracovniho plsobeni zaméstnancu

pracovnich podminek v oblasti harmonizace profesniho a osobniho zZivota zaméstnance,
tam, kde to povaha prace a provozni podminky FNOL pfipoustéji. Vykon prace z domova
doporucuje k zadosti zaméstnance vedouci nadfizeny zaméstnance pracovisté, na kterém je
zaméstnanec zafazen k vykonu prace, podanim odivodnéné zadosti o uzavieni dohody o
zmeéné sjednanych pracovnich podminek (vykon prace z domova) na e-mail prislusné
personalni referentce PEU. Uzavfeni dohody o zméné sjednanych pracovnich podminek
(vykon prace z domova), kterou se upravuji konkrétni podminky vykonu prace v rezimu
,Home office“, je v gesci PEN.
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3.5.1

3.6
3.6.1

3.6.2

3.6.3

3.6.4

Plat

Zameéstnancum pfislusi za vykonanou praci plat. Podrobnéji feSi oblast odmérnovani
zaméstnancl FNOL ustanoveni § 122 ZP az § 150 ZP a pfislusné predpisy o odménovani,
které jsou dale rozpracovany ve smérnici Sm-P008 Platovy predpis FNOL.

Prekazky v praci na strané zaméstnance

Dulezité osobni prekazky - § 191 ZP

FNOL je povinna omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci po dobu do€asné pracovni
neschopnosti, po dobu karantény nafizené podle zvlastniho pravniho pfedpisu, po dobu
matefskeé, otcovské nebo rodi¢ovské dovolené, po dobu oSetfovani nebo péce o dité mladsi
nez 10 let nebo jiného ¢lena domacnosti v pfipadech stanovenych zakonem o nemocenském
pojisténi, nebo z divodu, kdy se fyzicka osoba, ktera o dité jinak pecuje, podrobila vySetfeni
nebo oSetfeni ve zdravotnickém zafizeni, které nebylo mozno zabezpecit mimo pracovni
dobu zaméstnance, a proto nemize o dit¢é pecovat. Zaméstnavatel
je opravnén podle § 192 odst. 6 ZP kontrolovat, zda zaméstnanec, ktery byl uznan do¢asné
prace neschopnym, dodrzuje v obdobi prvnich 14 kalendafnich dnl doCasné pracovni
neschopnosti stanoveny rezim doasné prace neschopného pojiSténce, pokud jde
0 povinnost zdrzovat se v misté pobytu a dodrzovat rozsah a dobu povolenych vychazek.
Ktomu je personalni naméstek FNOL opravnén pisemné povéfit konkrétni osobu
(zaméstnance), ktera bude kontrolu za zaméstnavatele realizovat.

Zaméstnavatel dale omluvi nepfitomnost zaméstnance v praci po dobu poskytovani
dlouhodobé péce v pfipadech stanovenych v zakoné o nemocenském pojisténi, nebrani-li
tomu vazné provozni divody.

Jiné dulezité osobni prekazky v praci

NemlUze-li zaméstnanec konat praci pro jiné dllezité osobni pfekazky v praci tykajici se jeho
osoby, nez jsou uvedeny v kapitole 3.6.1, poskytne FNOL zaméstnanci pracovni volno
v rozsahu stanoveném v nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb. a rozSifené Kolektivni smlouvou.
Nafizeni vlady stanovi okruh pfekazek v praci a rozsah pracovniho volna. V pfipadech,
kdy je poskytovana nahrada platu, tato se poskytne ve vysi primérného vydélku.

Jiné ukony v obechém zajmu
Jiné ukony v obecném zajmu, pro které FNOL omluvi zaméstnance v praci, vcetné
poskytovani pracovniho volna z téchto davodu stanovi § 203 ZP.

FNOL poskytne zaméstnanci pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu, pokud urcitou
povinnost €i zajem nelze uskuteCnit mimo pracovni dobu. Poskytnuti pracovniho volna nad
ramec ZP pfipadné rozSifuje Kolektivni smlouva.

Povinnosti zaméstnancu pfi prekazkach v praci

a) je-li pfekazka v praci zaméstnanci pfedem znama, musi tento v€as pozadat pfimého
nadfizeného o poskytnuti pracovniho volna. V opaéném pfipadé je zaméstnanec
povinen uvédomit svého nadfizeného vedouciho zaméstnance o prekazce
a o pfedpokladané dobé jejiho trvani neprodlenég, jakmile je mu znama,

b) pokud dojde k pferuSeni Cerpani dovolené z divodu doCasné pracovni neschopnosti
nebo oSetfovani Clena rodiny, je zaméstnanec povinen tuto skutecnost oznamit
nadfizenému vedoucimu zaméstnanci neprodlené,

c) prekazku v praci a jeji trvani je zaméstnanec povinen prokazat potvrzenim pfisluSného
Ufadu-instituce, zdravotnického zafizeni (Iékare),

d) zaméstnanec, ktery byl uznan do€asné prace neschopnym, je povinen strpét kontrolu
zaméstnavatele,

e) pokud zaméstnanec nespini oznamovaci povinnost nebo nepozada pfedem
nadfizeného vedouciho o poskytnuti pracovniho volna ve smyslu bodu a) a b), je toto
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3.6.5

3.7
3.71

3.8

3.8.1

povazovano za poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich
se k vykonavané praci.

Prekazky v praci na strané zaméstnavatele

Pfekazkami na strané zaméstnavatele jsou:

a) prostoje,

b) preruseni prace zpusobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo zZivelni udalosti,
C) jiné prekazky v praci na strané zaméstnavatele.

Nemohl-li zaméstnanec konat praci pro jiné pfekazky na strané zaméstnavatele, nez
je prostoj a preruseni prace zplUsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni
udalosti, jde o jiné pfekazky v praci na strané zaméstnavatele, za které pfislusi zaméstnanci
nahrada mzdy nebo platu ve vySi primérného vydélku. Maze jit o rizné pfipady, kdy
zaméstnavatel neplni svou povinnost vyplyvajici z pracovniho poméru, pfidélovat
zaméstnanci ode dne vzniku pracovniho poméru praci podle pracovni smlouvy. Neni pfitom
rozhodné, jaké byly zaméstnavatelem ddvody pro nepfidélovani prace zaméstnanci.

O jinou pfekazku na strané zaméstnavatele jde také v pfipadé, kdy zaméstnavatel nemuze
pfidélovat zaméstnanci praci v rozsahu tydenni pracovni doby z ddvodu do¢asného omezeni
odbytu jeho vyrobkl nebo omezeni poptavky po jim poskytovanych sluzbach (Caste¢na
nezaméstnanost). Upravi-li v pfipadé <ZasteCné nezaméstnanosti dohoda mezi
zaméstnavatelem a odborovou organizaci vySi poskytované nahrady mzdy, ktera pfislusi
zaméstnanci, musi nahrada mzdy &init nejméné 60 % primérného vydélku. Zaméstnavatel,
u kterého nepusobi odborova organizace, mize dohodu nahradit vnitfnim predpisem.

Pracovni cesty a cestovni nahrady

Na pracovni cestu vysila FNOL zaméstnance jen na zakladé dohody s nim. Souhlas
s konkrétni pracovni cestou je dan formalné téz tim, ze zaméstnanec na ni nastoupi.
K nastupu na pracovni cestu slouzi tiskopis ,Cestovni pfikaz“, kterym pracovni cestu
schvaluje pfislusny vedouci zaméstnanec. Pravidla pracovnich cest a cestovnich nahrad
stanovuje smérnice Sm-P009 Cestovni nahrady.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

FNOL je povinna zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancl pfi praci s ohledem
na rizika mozného ohrozeni jejich zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu prace. Déle je FNOL
povinna vytvaifet zaméstnancim vhodné pracovni podminky, které umoziuji bezpe€ny vykon
prace. Zakladni povinnosti jsou stanoveny v ust. § 101 ZP az § 108 ZP, § 224 ZP odst.1.

Za plnéni ukold FNOL v péci o bezpec€nost a ochranu zdravi pfi praci odpovidaji vedouci
zaméstnanci na vSech stupnich Fizeni a tyto Ukoly jsou nedilnou a rovnocennou soucasti
jejich pracovnich mist, ktera zastavaji.

Prava a povinnosti zaméstnancu v oblasti BOZP

V oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci zaméstnanci:

- maji pravo na zajisténi BOZP, na informace o rizicich jejich prace a na informace
o opatfenich na ochranu pfed jejich plisobenim,

- UcCastni se na feSeni otazek souvisejicich s bezpe€nosti a ochranou zdravi pfi praci
zejmena prostfednictvim pfislusnych odborovych organizaci,

- jsou opravnéni odmitnout vykon prace, o némz maji divodné za to, ze bezprostiedné
a zavaznym zpusobem ohroZzuje jejich zivot a zdravi, popf. zivot a zdravi jinych fyzickych
0osob,

- jsou povinni dbat podle svych moznosti o svou vlastni bezpe€nost, o své zdravi
i 0 bezpecnost a zdravi fyzickych osob, kterych se bezprostfedné dotyka jejich jednani,
pfip. opomenuti pfi praci.
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3.9.2

Jejich povinnosti jsou v tomto smyslu stanoveny v § 106 ZP a tyto se vztahuji pfiméfené
i na osoby, které se s védomim zaméstnavatele zdrzuji na jeho pracovistich.

PFipadné dalSi povinnosti a Ukoly zaméstnancl v oblasti BOZP mohou byt stanoveny nebo
upraveny dalSimi vnitfnimi pfedpisy ¢i dokumenty.

Znalost zakladnich povinnosti vyplyvajicich z pravnich a ostatnich pfedpisu a poZadavku
FNOL k zajisténi BOZP je nedilnou a trvalou soucasti kvalifikaCnich predpokladd
zaméstnancl.

Opravnéni vedoucich zaméstnanct v oblasti BOZP

Vedouci zaméstnanci FNOL na vSech stupnich fizeni jsou opravnéni nafidit zaméstnancim
v jejich Fidici pusobnosti, aby se podrobili zjisténi, zda nejsou pod vlivem alkoholu nebo jinych
navykovych ¢i omamnych latek.

Zameéstnanci FNOL, ktefi vykonavaji funkci ,Technik bezpe&nosti prace a pozarni ochrany*
nebo jeho zastupce anebo odborné zplsobila osoba v prevenci rizik dle § 9 zakona
¢. 309/2006 Sb. ve znéni pozdéjSich predpisu, jsou toto opravnéni nafidit vSem
zaméstnancim FNOL bez ohledu na jejich pracovni zafazeni.

Zaméstnanec, u néhoz bylo zjisténo nap¥. orientaéni dechovou zkouskou, Ze je pod vlivem
alkoholu nebo jinych navykovych ¢i omamnych latek, je povinen zdrzet se vykonu jakékoliv
prace a na vyzvu vyse opravnéného zaméstnance FNOL se neprodlené podrobit Iékafskému
a toxikologickému vysSetieni u Iékafe SPLP na Kilinice pracovniho lékafstvi FNOL,
pFip. u lékafe Oddéleni urgentniho pFijmu FNOL.

Je-li Iékarské a toxikologické vySetieni zaméstnance pozitivni (prokazany vliv alkoholu nebo
omamné latky), je doba od zacatku prerusSeni vykonu jakékoliv prace do konce smény
povazovana za neplacené volno. V takovém pfipadé je FNOL opravnéna po tomto
zaméstnanci pozadovat uhradu nakladu vynalozenych na vySetieni.

Je-li Iékaiské a toxikologické vySetieni u zaméstnance negativni (neprokazany vliv alkoholu
nebo omamné latky), jedna se o prekazku na strané zaméstnavatele a takovému
zaméstnanci nalezi usla mzda dle platnych platovych predpist a pfip. naklady vynalozené na
vySetfeni jdou na vrub FNOL.

O kazdém provedeném zjisténi vyhotovi pfisluSny vedouci zaméstnanec zaznam s uvedenim
skutkovych okolnosti, za nichz pokyn vydal, pfip. nafizeného druhu vySetieni, jakoz i dalSich
dulezitych skutecnosti a pfijatych opatfeni, které ucinil. Nedilnou soucasti tohoto zapisu
je lékarfska a toxikologicka zprava o vysledku vySetfeni byla-li provedena. Kopie
o provedeném zjisténi je vzdy zaslana technikovi bezpec€nosti prace a pozarni ochrany FNOL.
Z davodu objektivity zjiStovani, lékafského vySetfeni, zda je zaméstnanec pod vlivem
alkoholu nebo jiné omamné latky v€etné odbéru biologického materialu a jeho doprava
k toxikologickému vySetfeni, se provadi za pfitomnosti nejméné jednoho svédka, ktery téz
zapis podepise.

Odmitnuti zaméstnance FNOL podrobit se zjisténi, pfip. lékafského a toxikologického
vySetfeni, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jiné omamné latky, je povaZzovano za poruseni
povinnosti vyplyvajici z pracovnépravnich pfedpisi k vykonavané praci ve smyslu
pfislusnych ustanoveni ZP.

Péce o zaméstnance

Zaméstnavatel je povinen vytvaret pracovni podminky, které umoznuji bezpecny vykon
prace, zfizovat, udrzovat a zlepSovat zafizeni pro zaméstnance, véetné vzhledu a Upravy
pracovist.

Zaméstnavatel zajiStuje na SPLP Kliniky pracovniho Iékafstvi FNOL komplexni
pracovnélékarskou péci zaméstnancl. Zaméstnanci vykonavajici rizikové prace budou
podrobeni pravidelnym preventivnim lékaifskym prohlidkam ve stfedisku Kliniky pracovniho
Iékarstvi FNOL ve spolupraci s vedenim pfislusného pracovisté.
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Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpeCnou uschovu svrSkd a osobnich pfedmétl, které
zaméstnanec obvykle nosi do zaméstnani. Tuto povinnost ma i vuci véem ostatnim osobam,
které se s védomim FNOL zdrzuji na pracovistich FNOL. Zaméstnanec mize svym osobnim
automobilem vjet do objektu zaméstnavatele a parkovat v ném na vyhrazenych parkovistich
pouze na zvlastni povoleni — viz smérnice Sm-M010 Rizeni dopravy.

Svrsky a osobni pfedméty, které zaméstnanci obvykle nosi do zaméstnani, ukladaji do skfini,
pracovnich stoll, pfipadné do jinych pfidélenych prostor. Skfing, stoly a mistnosti jsou
zaméstnanci povinni uzamykat a v pfipadé vzdaleni se neponechavat kli¢e v zamku. Neni-li
skFifi nebo pracovni stal k dispozici, ukladaji zaméstnanci své svrSky a osobni predméty
na misté, které jim uréi bezprostfedné nadfizeny vedouci zaméstnanec.

Pokud jde o véci, které zaméstnanci obvykle do prace nenosi (vétSi ¢astky penéz, klenoty
a jiné cennosti), pozada zaméstnanec svého nadfizeného, aby mu umoznil jejich uschovu
na bezpecném misté (v trezoru apod.). Za véci, které zaméstnavatel nepfevzal do zvlastni
uschovy, odpovida za podminek a v rozsahu stanoveném v § 267 ZP.

Zaméstnavatel vyhradil k odkladani jizdnich kol tyto uschovny:
a) uschovna u vratnice ,Hnévotinska®,

b) uschovna u budovy T v ulici |. P. Pavlova,
- stfezi Ostraha FNOL, ktera zapujcuje kli¢ od vstupu,
- vstup umoznén bez ID karet, bez pfimého kamerového dohledu,

c) 3 garaze u budovy YF,

d) kolarna na dvore budov O a P,
- prostory monitorovany venkovnim kamerovym systémem,

e) kolarna u Détské Kliniky,
- prostor monitorovan venkovnim i vnitinim kamerovym systémem,

Do kolaren uvedenych pod bodem c) - e) je umoznén vstup pouze na ID kartu, kterou
je nutné jednoduchym zpusobem aktivovat. Zajemce zaSle na e-mailovou adresu
dverepristupy@fnol.cz své osobni Cislo, jméno a pfijmeni. O aktivaci karty je informovan.

V pfipadé, ze zaméstnanec odlozi kolo mimo tyto vyhrazené prostory, zaméstnavatel
neodpovida za pfipadnou Skodu zaméstnanci zplsobenou.

Celozivotni vzdélavani zaméstnancu
Postup je stanoven v metodickém pokynu MP-P003-02 Odborné vzdélavani zaméstnancu.

Zvysovani kvalifikace
Ustanoveni ZP § 231 odst. 1:

ZvySenim kvalifikace se rozumi zména hodnoty kvalifikace; zvySenim kvalifikace je téz jeji
ziskani nebo rozsifeni.

Zameéstnavatel umozni zaméstnancim studium a Skoleni za ucelem zvySeni kvalifikace
v téchto pfipadech:

- jedna-li se o zvySeni kvalifikace v zajmu zaméstnavatele — pokud zaméstnanec
i zaméstnavatel vyjadfi souhlas, je mezi obéma stranami uzaviena kvalifikaéni dohoda
v souladu s § 234 ZP.

V navaznosti na novelu zakona ¢. 95/2004 Sb. o podminkach ziskavani a uznavani odborné
zpusobilosti a specializované zplsobilosti k vykonu povolani zdravotnického povolani Iékare,
zubniho Iékafe a farmaceuta je nutno Iékafim, ktefi jsou zafazeni do specializatniho
vzdélavani a dosud neziskali specializovanou zpusobilost, aby Skolitel pisemné vymezil
rozsah ¢innosti, které maze lékar s odbornou zpUsobilosti vykonavat. K tomuto ucelu slouzi
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3.10.3

3.10.4

3.10.5

tzv. kompetencni list, kde bude rozsah €innosti vymezen. Formulafe kompetencnich listd se
vzorovymi ¢innostmi pro obé kategorie Iékart (L1, L2) zafazenych ve specializaénim
vzdélavani jsou pfilohou Pracovniho fadu. Zpracované kompetencni listy budou zalozeny
v osobnim spise zaméstnance.

Poskytovani pracovniho volna pfi zvySovani kvalifikace v zajmu zaméstnavatele
Zameéstnanci pfislusi od zaméstnavatele pfi zvySovani kvalifikace pracovni volno s nahradou
platu:

a) Vv nezbytné nutném rozsahu k ucasti na vyucovani, vyuce nebo skoleni,

b) 2 pracovni dny na pfipravu a vykonani kazdé zkouSky v ramci studia v programu
uskutecnovaného vysokou Skolou nebo vy35i odbornou skolou,

c) 5 pracovnich dnl na pfipravu a vykonani zavérec¢né zkousky, maturitni zkousky,
absolutoria nebo statni zkousky v ramci studia v programu uskutecnovaného vysokou
Skolou,

d) 10 pracovnich dnu na vypracovani a obhajobu zavérecné pisemné prace, absolventské
prace, bakalarské prace, diplomové prace,

e) 40 pracovnich dnu na pfipravu a vykonani statni zavérec¢né zkousky.

K uc€asti na pfijimaci zkousce pfislusi zaméstnanci pracovni volno v nezbytné nutném

rozsahu. Za pracovni volno poskytnuté k vykonani pfijimaci zkousky, opravné zkousky,

k u€asti na promoci nebo obdobném ceremonialu nepfislusi nahrada platu.

RozSifeni narok( v oblasti zvySovani kvalifikace nad ramec zakoniku prace stanovi

Kolektivni smlouva.

Prohlubovani kvalifikace

Ustanoveni § 230 ZP:

a) prohlubovanim kvalifikace se rozumi jeji pribézné doplfiovani, kterym se neméni jeji
podstata a které umoziuje zaméstnanci vykon sjednané prace. Za prohlubovani
kvalifikace se povazuje téz jeji udrzovani a obnovovani,

b) zaméstnanec je povinen prohlubovat si svoji kvalifikaci k vykonu sjednané prace.
Zaméstnavatel je opravnén ulozit zaméstnanci Uc¢ast na Skoleni a studiu, nebo jinych
formach pfipravy k prohloubeni jeho kvalifikace, popfipadé na zaméstnanci pozadovat,
aby prohlubovani kvalifikace absolvoval i u jiné pravnické nebo fyzické osoby,

c) naklady vynaloZzené na prohlubovani kvalifikace hradi zaméstnavatel. Pozaduje-li

formé, mize se na nakladech prohlubovani kvalifikace podilet,

d) ucast na Skoleni nebo jinych formach pfipravy anebo studiu za ucelem prohloubeni
kvalifikace se povazuje za vykon prace, za ktery pfislusi zaméstnanci plat,

e) zvlastni pravni pfedpisy mohou obsahovat zvlastni upravu prohlubovani kvalifikace.

V pfipadé, Zze pfedpokladané naklady na prohlubovani kvalifikace dosahuiji alespori 75.000,-
K& muize byt mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem uzaviena kvalifikacni dohoda
v souladu s ust. § 234 ZP.

Zameéstnavatel bude za Ucelem prohlubovani kvalifikace zaméstnancu poradat a zajistovat
u jinych subjektd Skoleni, seminafe a kursy obsahové spadajici do pracovni napiné
zaméstnancu.

Celozivotni vzdélavani zaméstnancl formou prohlubovani kvalifikace je fizeno pfislusnymi
vedoucimi zaméstnanci na jednotlivych pracovistich v souladu se strategii FNOL.

Ugast na $koleni pfi prohlubovani kvalifikace v zajmu zaméstnavatele

Ugast na $koleni nebo jinych formach pFipravy anebo studiu za G&elem prohloubeni
kvalifikace se povazuje za vykon prace, za ktery pfislusi zaméstnanci plat.

Ostatni ustanoveni
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3.11.2

3.11.3

Zaméstnavatel zaskoli nebo proskoli zaméstnance, ktery pfechazi na nové pracovisté nebo
na novy druh prace nebo zpulsob prace, zejména pfi zménach v organizaci prace nebo jinych
racionalizaCnich opatfenich.

V ramci sebevzdélavani je umoznén pfistup k informacim prostfednictvim stranek Internetu.

Odpovédnost za Skodu

Odpovédnost zaméstnance za Skodu

a) Predchazeni Skodam:
zaméstnanec je povinen pocinat si tak, aby nedochazelo k majetkové Ujmé (dale jen
,Skoda“), nemajetkové Ujmé ani k bezdlivodnému obohaceni. Hrozi-li skoda nebo
nemajetkova Ujma, je povinen na ni zaméstnanec upozornit bezprostfedné nadfizeného
vedouciho zaméstnance. Je-li k odvraceni Skody hrozici zaméstnavateli neodkladné
tfeba zakroku, je zaméstnanec povinen zakro€it. Nemusi tak ucinit, brani-li mu v tom
dilezita okolnost, nebo jestli by tim vystavil vaznému ohroZeni sebe nebo ostatni
zaméstnance, popf. osoby sobé blizké. Zjisti-li zaméstnanec, Zze nema vytvoreny
potfebné pracovni podminky, je povinen oznamit tuto skuteénost svému nadfizenému.

b) Zaméstnanec odpovida zaméstnavateli:

- za8kodu, kterou mu zpUsobil zavinénym porusenim povinnosti pfi pInéni pracovnich
ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim,

- za nesplnéni povinnosti k odvraceni §kody,

- za schodek na svéfenych hodnotach, které je zaméstnanec povinen vyuctovat
(na zakladé uzaviené dohody o odpovédnosti, pfipadné o spole¢né odpovédnosti),

- zaztratu svéfenych predmétu, které mu zaméstnavatel svéfil na pisemné potvrzeni,
pficemz pfedméty, jejichz cena prevySuje 50 000 K& mohou byt zaméstnanci
svéfeny jen na zakladé dohody o odpovédnosti za ztratu svéfenych predméta.

Dohody o odpovédnosti k ochrané hodnot svéfenych zaméstnanci k vyuétovani
(dale jen dohody o odpovédnosti)

Kazdy vedouci zaméstnanec, jemuz jsou podfizeni zaméstnanci vykonavajici prace
spadaijici do okruhu praci, pro jejichz vykon je nezbytné uzavieni dohody o odpovédnosti
je povinen se zaméstnanci tuto dohodu uzavfit pisemné, jinak je neplatna. Dohoda
o odpovédnosti muze byt uzaviena jen se zaméstnancem starSim 18 let véku. Zaméstnavatel
je povinen prokazat zavinéni zaméstnance s vyjimkou pfipadl uvedenych v § 252 ZP
az § 255 ZP. Odpovédnost zaméstnance za Skodu je upravena § 250 ZP
az § 264 ZP.

Odpovédnost zaméstnavatele za Skodu

a) Predchazeni Skodam:
zameéstnavatel je povinen zajiStovat svym zameéstnancum takové pracovni podminky,
aby mohli fadné plnit své pracovni ukoly bez ohrozeni zdravi a majetku. Zjisti-li zavady,
je povinen Ccinit opatfeni k jejich odstranéni. Zaméstnavatel je povinen soustavné
kontrolovat, zda zaméstnanci pini své pracovni ukoly tak, aby nedochazelo ke Skodam.
K ochrané majetku zaméstnavatele je zaméstnavatel opravnén provadét v nezbytném
rozsahu kontrolu véci, které zaméstnanci vnaseji nebo odnaseji od zaméstnavatele,
popf. prohlidky zaméstnancu. Pfi kontrole a prohlidce musi byt dodrzena ochrana
osobnosti podle § 81, Zakona &. 89/ 2012 Sb. obanského zakoniku. Osobni prohlidky
muze provadét jen osoba stejného pohlavi.

b) Zaméstnavatel odpovida zaméstnanci:

- za 8kodu, ktera mu vznikla pfi plnéni pracovnich Ukoll nebo v pfimé souvislosti
S nim poruSenim pravnich povinnosti nebo Umysinym jednanim proti dobrym
mravim,
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- za 8kodu, kterou mu zpusobili porusenim pravnich povinnosti v ramci pInéni ukold
zaméstnavatele zaméstnanci, jednajici jeho jménem,

- zavécnou Skodu vzniklou pfi odvraceni Skody hrozici zaméstnavateli (napf. pozar),

- za Skodu zpUsobenou zaméstnanci pracovnim Urazem, pfipadné nemoci
z povolani, jez vznikly za podminek uvedenych v § 366 ZP az § 368 ZP,

- za $kodu na odloZenych vécech.

Zaméstnanec oznami Skodu bez zbyte¢ného pratahu zpravidla bezprostfedné nadfizenému
zaméstnanci.

Ten zajisti sepsani protokolu o $kodé&, ktery spolu s doklady pfedloZi k projednani nahradové
komisi.

V pfipadé 8kod na odloZzenych vécech musi uvédomit zaméstnanec zaméstnavatele
o Skodé bez zbytecného odkladu, nejpozdéji ve Ihuté 15 dnu od dne, kdy se o Skodé dovédél,
jinak se narok na nahradu skody promigi.

Podrobnéji feSi odpovédnost zaméstnavatele za Skodu ustanoveni § 265 ZP az § 274 ZP.
Vykon jiné vydéleéné ¢innosti
Zaméstnanci mohou vedle svého zaméstnani vykonavaného v pracovnépravnim vztahu

vykonavat jinou vydéle€nou &innost shodnou s pfedmétem &innosti FNOL jen s pfedchozim
pisemnym souhlasem zaméstnavatele.

3.12.2 Jina vydélecna Cinnost nesmi naruSovat fadny vykon prace ve FNOL.

3.12.3 Tento souhlas mize byt zaméstnavatelem pisemné odvolan. V pisemném odvolani souhlasu

je zaméstnavatel povinen uvést duvody zmeény svého rozhodnuti. Zaméstnanec je pak
povinen bez zbyteéného odkladu vydélecnou €innost skongit.

3.12.4 Pisemnou Zadost o udéleni souhlasu k vykonu jiné vydélecné €innosti podava zaméstnanec

s vyjadfenim svého pfimého nadfizeného k vyfizeni na PEU.

3.12.5 Pfedmétem cCinnosti FNOL je pro tyto uc€ely poskytovani zakladni, specializované a zvlast

3.13

specializované diagnostické, 1éCebné a oSetfovatelské péce obyvatelstvu, péce ustavni
i ambulantni (viz Statut FNOL).

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér sjednava FNOL jen ve vyjime€nych
pfipadech, a to jen tehdy, neni-li mozné zajisténi ukoll vyplyvajicich z téchto dohod zajistit
sjednanim pracovniho poméru se zaméstnancem. Uzaviraji se na prace, jejichz vykon
v pracovnim poméru by byl z hlediska FNOL nehospodarny nebo neucelny. Se zaméstnanci
FNOL Ize dohodu o pracich konanych mimo pracovni pomér uzavfit jen na prace jiného
druhu, nez byly sjednany v pracovni smlouvé a tyto prace musi byt konany osobné a mimo
stanovenou pracovni dobu vyplyvajici z pracovniho poméru uzavieného na zakladé pracovni
smlouvy. Podrobnéji feSi dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér ust. § 74 ZP
az§77b ZP.

Dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér jsou dohody o provedeni prace
a dohody o pracovni €innosti.

Neni-li sjednan zpusob zruseni dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti,
je mozné je zrusit pisemné:
- dohodou uc¢astnikll ke sjednanému dni,

vypovédi nékterého z ucastnikll z jakéhokoliv duvodu nebo bez uvedeni duvodu
s 15denni vypovédni dobou, ktera za€ind dnem, vnémz byla vypovéd dorucena
druhému z ucastnikd,
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3.13.1

3.13.2

3.14
3.141

3.15
3.15.1

3.16
3.16.1

3.17
3.17.1

- okamzitym zruSenim; okamzité zruSeni pravniho vztahu mudze byt sjednano jen pro
pfipady, kdy je mozné okamzité zrusit pracovni pomér.
Dohoda o provedeni prace - § 75 ZP

Dohoda o provedeni prace je dohoda, kterou FNOL uzavira s fyzickou osobou, jestlize
predpokladany rozsah prace, na ktery se dohoda uzavira, neni vy3si nez 300 hodin
v kalendafnim roce. Do tohoto rozsahu se zapo€itava také doba prace konana
zaméstnancem pro FNOL v témze kalendainim roce na zakladé jiné dohody o provedeni
prace. Dohoda o provedeni prace se uzavira pisemné.

Dohoda o pracovni éinnosti - § 76 ZP

Dohoda o pracovni €innosti je dohoda, kterou FNOL uzavira s fyzickou osobou v maximalnim
rozsahu neprekracujicim v priméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby. Dohoda
o pracovni €innosti se uzavira pisemné.

Stiznosti, oznameni a pracovni spory

Vyskytnou-li se na pracovisti zavady nebo citi-li se zaméstnanec zkracen na svych pravech
z pracovnépravniho vztahu, muze se obratit na svého bezprostfedné nadfizeného
vedouciho, popfipadé na vy35iho nadfizeného vedouciho zaméstnance nebo odborovou
organizaci. Tim neni dotéeno jeho pravo pozadat o poskytnuti rady odborovou organizaci
nebo podat stiznost nebo podnét.

Spoluprace s odborovymi organizacemi

Odborové organizace jsou opravnény jednat v pracovnépravnich vztazich vcéetné
kolektivniho vyjednavani za podminek stanovenych zakonikem prace (§ 286 a § 287
ZP) nebo sjednanych v Kolektivni smlouvé FNOL. Za odborovou organizaci jedna organ
uréeny jejimi stanovami.

Specifické odpovédnosti a pravomoci

Kontrolu dodrzovani Pracovniho Fadu provadi feditel, odborny garant a vedouci zaméstnanci,
ktefi jsou povéfeni k pfislusnym ukonim v rozsahu stanoveném v pfiloze €. 1 tohoto
Pracovniho fadu.

Dals$i odborni garanti

Tato ON nema dalSi odborné garanty.

SOUVISEJiCi DOKUMENTY

Dokumenty vys$si irovné

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace v platném znéni

Zakon €. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalSi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecénosti a ochrany zdravi pfi Cinnosti
nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zakon o zajisténi dalSich podminek
bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci), ve znéni pozdéjSich predpisu

Zakon €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik v platném znéni

Zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich
zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisu

Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti v platném znéni

Zakon ¢. 110/2019 Sb. o zpracovani osobnich udajd, v platném znéni
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4.2

4.3

5.1
5.1.1
5.1.2

Zakon ¢&. 95/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani odborné a specializované
zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani Iékafe, zubniho |ékafe a farmaceuta
v platném znéni

Zakon €. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani zpusobilosti k vykonu
nelékarskych zdravotnickych povolani a k vykonu &innosti souvisejicich s poskytovanim
zdravotni péce v platném znéni

Zakon 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dalSi pfedpoklady pro vykon nékterych
funkci ve statnich organech a organizacich v platném znéni

Zakon €. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani (zakon
0 zdravotnich sluzbach), v plathném znéni

Zakon ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, v platném znéni

Vyhlaska €. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do kategorii,
limitni hodnoty ukazatell biologickych expozi¢nich testl, podminky odbéru biologického
materialu pro provadéni biologickych expozi¢nich testd a nalezitosti hlaseni praci
s azbestem a biologickymi Ciniteli, v platném znéni

Vyhlaska €. 180/2015 Sb., vyhladka o zakazanych pracich a pracovistich, v platném znéni

Nafizeni viady €. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dllezitych osobnich
prekazek v praci v platném znéni

Dokumenty FNOL
Zfizovaci listina
Statut FNOL
Kolektivni smlouva

Rd-001 Organizaéni Fad FNOL

Rd-005 Podpisovy fad

Rd-003 Provozni fad Fakultni nemocnice Olomouc

Rd-004-xx Provozni fady jednotlivych pracovist

MP-Rd-002-01 Zasady pro vybérova fizeni ve FNOL

Sm-P003 Motiva¢ni hodnoceni a odborné vzdélavani zaméstnancd FNOL
Sm-P008 Platovy pfedpis FNOL

Sm-P009 Cestovni nahrady

Sm-P010 Adaptaéni proces

Sm-G003 Spisovy fad

Sm-M010 Rizeni dopravy

Sm-K002 Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Sm-K003 Stanoveni organizace zabezpeceni pozarni ochrany
MP-K002-03 Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci — vychova a vzdélavani
MP-K002-04 Pracovni urazy

Vystavené dokumenty
VSechny formulare tykajici se Pracovniho fadu naleznete na Altus portalu -zde-.
(odkaz: https://altus.fnol.loc/Default.aspx?page=p-1047054752 )

ZAVERECNA USTANOVENI
Uéinnost
Tato ON nabyva uginnosti dnem 5. 1. 2024.

Dnem ucinnosti se nahrazuje 7. vydani, verze 2.
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5.1.3

5.2

OG je povinen 1x za 2 roky provést revizi ON. Pokud to stav vyzaduje, musi OG zajistit
vypracovani nového vydani ON nebo jeji zmény. Zdznam o provedené revizi provede
spravce dokumentace do formulafe Fm-G001-REV-001 ,Zaznam o revizi ON®.

Povinnost vypracovani nové ON nebo zmény nastava i v pfipadé, Zze dojde k zasadnim
zménam, které se dotykaji obsahu ON.

Pfechodna ustanoveni nejsou stanovena.

Prilohy

Pfiloha €. 1  Povéreni feditele FNOL k pravnim jednanim v pracovnépravnich vztazich

Priloha €. 2  Vyjadfeni souhlasu odborovych organizaci plsobicich ve FNOL v souladu
s ustanovenim § 306 zakoniku prace

Pfiloha &. 3  Postup pfi vstupni, periodické, mimoradné a vystupni prohlidce (posouzeni
zdravotni zpusobilosti)

Ptiloha 6. 4  Uprava pracovnich podminek t&hotnych zaméstnanky#
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