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Povéreni
feditele FNOL k pravnim jednanim v pracovnépravnich vztazich

V souladu s ust. odst. 1 § 11 zakoniku prace a dale ve spojeni s ust. bodu 3.2, 3.3, 3.4 Rd - 001
Organizaéni fad FNOL

povérfuji

prislusné zaméstnance Fakultni nemocnice Olomouc k pravnim jednanim v pracovnépravnich
vztazich. Na zakladé tohoto rozhodnuti ¢ini uvedeni vedouci pfip. dal$i zaméstnanci FNOL pravni
jednani jménem Fakultni nemocnice Olomouc za dodrzZeni nasledujicich zasad:

Ugelem povéfeni vedoucich a daldich zaméstnanci FNOL k vybranym pravnim jednanim v
pracovnépravnich vztazich je dosazeni optimalniho poméru mezi povinnostmi vedoucich a
dalSich zaméstnancu, aby mohli pfi zachovani zasad jednotnosti a efektivnosti Fizeni
pfistupovat k feSeni konkrétnich kol na jimi vedenych pracovistich s nezbytnou mirou
pravomoci a méli tak prostor pro rozvinuti vlastni pracovni iniciativy.

Reditel jako statutarni organ a ekonomicky naméstek Feditele, pokud dale neni stanoveno
jinak, jako zastupce feditele jsou opravnéni jednat jménem FNOL ve vSech vécech (bod 3.3.
Organizacniho fadu). Pokud budou povéfeni jini zaméstnanci k pravnim jednanim, feditel si
vyhrazuje pravo feSit sam kterykoliv pfipad, jinak spadajici do okruhu povéfenych
zameéstnancu v oblasti pravnich jednani v pracovnépravnich vztazich. O vysledku takového
pfipadu bude pfislusny zaméstnanec, ktery by mél podle povéfeni takovéto pravni jednani
provést, v€as informovan.

Povéreni vedoucich a dalSich zaméstnanci FNOL k pravnim jednanim v pracovnépravnich
vztazich je soucasné ¢ini odpovédnymi za jejich spravné a dlsledné uplatiiovani. V pfipadech
stanovenych zakonikem prace, pfip. jinymi pravnimi pfedpisy (event. téz internimi normami)
jsou takto povéfreni zaméstnanci povinni spolupracovat s odborovymi organizacemi, resp.
vyzadat si ve stanovenych pfipadech jejich pfedchozi souhlas nebo projednani.

Uzavirani pracovniho poméru
a) Reditel
- jmenuje do funkce na zakladé vysledku vybérového fizeni vyhlaSeného v souladu se
zasadami pro vybérové fizeni:
e naméstky,
e prednosty klinik a ustavu (spole¢né s dékanem LF UP),
e primafe (vedouci) oddéleni zdravotnickych pracovist,
e vedouciho Iékarnika,
e zastupce prednostl (primarud) pro IéCebnou péci a ostatni zastupce zdravotnickych
pracovist na stejné Fidici arovni,
e vedouci NLZP
¢ staniCni/Usekové sestry
e vedouci THP odbort, oddéleni, provozu
e dalSi vedouci organizac¢nich celku.
(Jmenovanim n e | z e povéfit jinou osobu).

- schvaluje pfijeti do pracovniho poméru:
e vedouci zaméstnance jemu pfimo podfizené na zakladé vysledku vybérového Fizeni
vyhlaSeného v souladu se zasadami pro vybéroveé fizeni,
e ostatni zaméstnance v jeho pfimé podfizenosti
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Ekonomicky naméstek, personalni naméstek, naméstek informacnich technologii,
obchodni naméstek a vedouci Iékarnik
- schvaluje pfijeti do pracovniho poméru:

e vedouci zaméstnance v jejich pfimé podfizenosti,

e ostatni zaméstnance spadajici do okruhu Fizeni jejich useka.
V dobé nepfitomnosti jsou témito ukony v plném rozsahu povéfeni pfisluSni vedouci
odboru &i pfimo podfizenych oddéleni.
Naméstek lécebné péce
- schvaluje pfijeti do pracovniho poméru:

e |ékare,

e zubni lékare,

e farmaceuty,

e zdravotnické pracovniky VS nelékafe s odbornou a specializovanou zpusobilosti,

e jiné odborné pracovniky VS nelékare s odbornou zpUsobilosti,

e THP zdravotnickych pracovist
V dobé nepfitomnosti je t&mito Ukony v pIném rozsahu povéfen feditel FNOL.

Naméstek nelékarskych oboru
- schvaluje pfijeti do pracovniho poméru
e zaméstnance odboru spadajici do jeji pfimé podfizenosti,
¢ vSeobecné sestry,
o praktické sestry,
e porodni asistentky,
e zdravotni laboranty,
¢ radiologické asistenty,
o farmaceutické asistenty,
o fyzioterapeuty,
e sanitare,
e oOSetfovatele,

¢ ostatni kategorie NLZP
V dobé nepfitomnosti je témito ukony v plném rozsahu povéfen personalni naméstek
FNOL.

Personalni naméstek

- zodpovida za vyhotoveni jmenovacich dekret pro vedouci zaméstnance, ktefi jsou na
vedouci pracovni mista jmenovani feditelem FNOL,

- odpovida za zabezpeceni naboru, vybéru zaméstnancu, pfipravu podkladd k uzavirani
¢i zméné pracovnich pomérl se vSemi vedoucimi zaméstnanci, jejichz pracovni pomér
ve FNOL je zalozen & ménén jmenovanim, jakoz i u ostatnich zaméstnancu
pfijimanych do pracovniho poméru v ramci FNOL na zakladé pracovni smlouvy,

- povéfen jménem FNOL uzaviranim pracovnich smluv se vSemi zaméstnanci
pfijimanymi do pracovniho poméru ve FNOL.

Pfi této Cinnosti je povinen dbat na dodrzovani obecné zavaznych pravnich predpis(
a pokynU feditele. V dobé jeho nepfitomnosti je témito Ukony v pIném rozsahu povérena
vedouci Oddéleni personalnich a mzdovych &innosti.

Vedouci zaméstnanec (pfimy nadfizeny pfijimaného zaméstnance)

- schvali pfijeti a nasledné cestou referentky PEU zajisti stanovisko k pfijeti ze strany
feditele nebo pfislusného naméstka a seznami pfijimaného zaméstnance s pracovni
naplni dle sjednaného druhu prace a s platovymi naroky, za nichz bude zaméstnanec
konat svéfenou praci, a to ve spolupraci s Personalnim usekem.
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2 Uzavirani dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

Personalni naméstek FNOL

uzavira dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér — tj. dohody o pracovni innosti
a dohody o provedeni prace (dale jen dohody) jménem FNOL se vS8emi zaméstnanci, se
kterymi se tyto formy dohod uzaviraji na zakladé navrhu pfisluSného vedouciho zaméstnance.

Personalni usek odpovida za spravnost stanoveni vySe odmény za vykonanou praci v souladu
s platnymi ustanovenimi pracovnépravnich predpisl a predpisu v oblasti odménovani.

3 Dohody o odpovédnosti

uzaviranim dohod o odpovédnosti jménem FNOL je povéfena vedouci Oddéleni personalnich
a mzdovych ¢innosti na navrh prislusnych vedoucich zaméstnancu, ktefi jsou bezprostfedné
nadfizeni zaméstnancim, se kterymi se tyto dohody v souladu s § 252 az § 264 zakoniku
prace uzaviraji.

4 Prevadéni zaméstnancl ha jinou praci a jiné pracovisté

Jménem FNOL pFevadéji zaméstnance na jinou praci a jiné pracovisté:
a) Reditel
- vedouci organizacnich celkd, ktefi budou po pfevedeni na jinou praci nadale vykonavat

vedouci pracovni pozici, to vSe po zjisténi stanoviska odpovédného vedouciho
zaméstnance a vécné pfislusného naméstka,

b) Personalni naméstek

- v pfFipadé ostatnich zaméstnancu, u nichz je uzavirana pracovni smlouva po schvaleni
prevedeni zaméstnance odpovédnym vedoucim zaméstnancem a zajisténi stanoviska
vécné prfislusného naméstka.

5 Rozvazani pracovnich pomért, odvolani vedoucich zaméstnancu

a) Reditel (u prednostt klinik a ustavi po dohodé s dékanem LFUP) odvolava
z vedoucich pracovnich mist jmenované vedouci zaméstnance. Odvolanim z vedouciho
pracovniho mista pracovni pomér nekoncéi. Zaméstnavatel v dalSim postupuje v souladu
s§73a§73aZP.

b) Personalni naméstek na zakladé navrhu vedoucich zaméstnancu pracovist a schvaleni
pFislusnych naméstkl rozvazuje pracovni pomér se vdemi zaméstnanci FNOL. Pfi této
¢innosti je povinen se fidit pracovnépravnimi predpisy.

6 Vykon jiné vydélecné ¢innosti

souhlas s vykonem jiné vydéle¢né Cinnosti udéluje a odvolava v souladu s § 304 zakoniku
prace:
a) Nameéstek léEebné péce

- v8em zaméstnancum, u nichz dle bodu 1 pism. c) schvaluje pfijeti do pracovniho

pomeéru, a to na zakladé pisemné Zzadosti zaméstnance doporucené nadfizenym
vedoucim zaméstnancem,

b) Nameéstek nelékaiskych obort

- v8em zaméstnancim, u nichz dle bodu 1 pism. d) schvaluje pfijeti do pracovniho
poméru, a to na zakladé pisemné Zadosti zaméstnance doporuené nadfizenym
vedoucim zaméstnancem,

c) Personalni naméstek
- v ostatnich pfipadech.
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7 Porusovani_povinnosti_vyplyvajici_z pravnich predpist_vztahujicich se k vykonavané
praci
Poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich se k vykonavané praci je
pfimy vedouci zaméstnanec povinen se zaméstnancem, kterého se poruseni povinnosti tyka,
projednat a ucinit o tom zapis, ve kterém uvede zejména:
- datum porusSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich se k vykonavané

praci,

- zpUsob poruseni povinnosti,
- zpUsob prokazani (napf. svédek, dechova zkouska),
- vyjadieni zaméstnance, kterého se poruseni povinnosti tyka — jeho podpis,
- zavér vedouciho zaméstnance,
- podpisy vSech zucastnénych jednani.
Zapis zjednani je ulozen u vedouciho zaméstnance a v osobnim spisu zaméstnance
vedeném na Personalnim useku.
PFfi soustavném méné zavazném poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisu
vztahujicich se k vykonavané praci, mize vedouci zaméstnanec v takovémto zapisu upozornit
zaméstnance na moznost vypovédi ze strany zaméstnavatele dle ust. § 52 odst. g) zakoniku
prace. Uplatnéni takovéto vypovédi je mozné v pfipadé, Ze zaméstnanec byl v dobé
poslednich Sesti mésicl v souvislosti s porusenim povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpist
vztahujicich se k vykonavané praci pisemné na moznost vypovédi upozornén.

8 Pracovni volno pri prekazkach v praci

Na strané zaméstnance povoluje
a) Reditel

- nameéstkim a ostatnim zaméstnancim v jeho pfimé fidici pusobnosti,
b) naméstci

- vedoucim zaméstnancum jim pfimo podfizenym,

c) prednostové, primafi samostatnych oddéleni a ostatni vedouci zaméstnanci
zdravotnickych pracovist, vedouci NLZP a ostatni vedouci zdravotnickych
pracovist’ na této fridici urovni, vedouci THP odbort, oddéleni, provozu

- zaméstnancum jim podfizenym.

Na strané zaméstnavatele povoluje

a) Personalni naméstek
- ve vSech pfipadech.

9 Neplacené pracovni volno (pracovni volno bez nahrady mzdy)

povoluje personalni naméstek na zakladé individualnich zadosti doporuc¢enych pfislusnymi
vedoucimi zaméstnanci na vSech stupnich Fizeni

- vS8em zaméstnancim.
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Vysilani na pracovni cesty

Na pracovni cestu vysila zaméstnance s jeho pfedchozim souhlasem:
a) Reditel
- vedouci a ostatni zaméstnance v jeho pfimé fidici pusobnosti,
b) Naméstek lé€ebné péce
- vedouci zaméstnance zdravotnickych pracovist (tj. pfednosty klinik a Ustavl, primare
samostatnych oddéleni),
- vedouci zaméstnance v jeho pfimé Fidici plsobnosti,
c) naméstci
- vedouci zaméstnance v jejich pfimé Fidici plisobnosti,
d) vedouci zaméstnanci zdravotnickych pracovist’
- v8echny zaméstnance v jejich pfimé Fidici pisobnosti,
e) vedouci odbort, oddéleni, provozu
- vSechny zaméstnance jim podfizené.
Na zahraniéni pracovni cestu vysila zaméstnance sjeho pfedchozim souhlasem
a souhlasem vedouciho zaméstnance

a) Naméstek lécebné péce/ Naméstek nelékarskych oboru
- zdravotnické zaméstnance,

b) Personalni naméstek
- THP zaméstnance.

Cerpani dovolené na zotavenou

Ke schvaleni konkrétniho terminu dovolené se pouziva tiskopis ,Dovolenka“, na kterém
vedouci zaméstnanec potvrdi svym podpisem souhlas s nastupem dovolené.

Kontrolni ¢innost

Provadénim interni kontroly ve v8ech oblastech Cinnosti FNOL a na vSech pracovistich jsou
povéfeni:

a) Reditel
b) Vedouci interni auditor a interni auditor

Kontrolu jsou povinni provadét jako nedilnou souc€ast své fidici prace vSichni vedouci
zaméstnanci na vSech stupnich Fizeni u vSech zaméstnancli spadajicich do okruhu jejich
pusobnosti.

Kontrolou BOZP jsou povéfeni téz zaméstnanci vykonavaijici praci technik bezpecnosti prace
a pozarni ochrany ¢i jejich zastupci anebo osoby odborné zpUsobilé v prevenci rizik dle
zakona €. 309/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich pfredpisu. V pfipadé kontrol dodrzovani rezimu
doCasné prace neschopného zaméstnance dle § 192 odst. 6 ZP je provedenim kontroly
povéfen personalnim naméstkem zameéstnanec FNOL.

Provedenim mimofadné kontroly mize byt feditelem povéfen ombudsman ¢&i jiny zaméstnanec
FNOL.

Tato pfiloha je nedilnou souc&asti Pracovniho fadu Fakultni nemocnice Olomouc.
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