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Eticky kodex PATOL

Motto: ,Pfi vSech vySetfenich musi mit laboratof na paméti, ze blaho pacienta je na prvnim misté “.

Prohlaseni

Pacient ma pravo oCekavat, ze veskeré zpravy a zaznamy, tykajici se vySetfeni, jsou povazovany
za davérné. Ochrana informaci o pacientovi musi byt zaji§téna pfi vSech zplsobech ziskavani,
shromazdovani a uchovavani informaci.

Laboratofe PATOL jsou soucasti Fakultni nemocnice Olomouc a poskytuji sluzby pro Iékarfe
nemocnice a ostatni zdravotnicka zafizeni. Pracovnici laboratofi v ramci komplexni péce
0 pacienta spolupracuji s ostatnimi odborniky jinych oboru, respektuji jejich znalosti a zkuSenosti.

Jsme si védomi skute€nosti, Ze vztah mezi laboratofi a pacientem je komplikovany vzhledem ke
skute€nosti, Zze zadatelem o vySetieni je oSetfujici IékaF, a proto pracovnici pfi feSeni probléma
s podavanim informaci o vysledcich vySetfeni musi respektovat pravidla, dana smérnici Hlavni
proces v laboratofi PATOL.

Veskera jednani, zadosti a pfipadné dotazy pacientl a Iékafl musi pracovnici vést v pratelském
duchu, vytvéaret vztahy vzajemné duvéry, nadfazovat zajmy pacientd nad zajmy svymi.

Pracovnici

Pracovnici laboratofe jsou povinni dodrZovat veskeré pravni predpisy k vykonu své profese,
Ustanoveni o lidskych pravech a medicing, Chartu prav pacientli, Chartu prav hospitalizovanych
déti a smérnice nemocnice Prava pacient(l, Profesionalni chovani zaméstnancu.

Pracovnici laboratofe jsou povinni udrZzovat svou odbornou Uroven v souladu s aktualnimi poznatky
védy a v plném rozsahu své odborné kvalifikace.

Pracovnik ma pravo, aby mu v rdmci ulozenych Ukolt bylo umoznéno svobodné rozvijeni jeho
tvlrcich schopnosti a zvySovani kvalifikace.

V pfipadé naléhavé potfeby mize pracovnik po dobu nezbytné nutnou vykonavat i jiné €innosti,
potfebné k nezbytnému zajisténi chodu pracovisté, a to vzdy v souladu se Zakonikem préace.

Vztahy podfizenosti a nadfizenosti, specifikované v Pfiloze €. 1 Organizacni struktura laboratore
Ustavu klinické a molekularni patologie a vymezené pro kazdého pracovnika v jeho pracovni
naplni, dodrzuji zasadu, ze kazdy pracovnik ma jen jednoho pfimého nadfizeného.

Pfimy nadfizeny nesmi byt opomenut, jde-li zejména o feseni:

- stiznosti na chovani pracovnika,

- stiznosti na kvalitu a mnozZstvi jim provedené prace,

- Uprav pracovni doby, nahradniho volna, uréeni dovolené na zotavenou ¢i neplaceného volna,

- Z&dosti 0 zménu pracovniho zafazeni, rozvrhu Ukold pracovnikl ¢i zménéch tohoto rozvrhu,

- pfevedeni na jinou praci nebo pfefazeni pracovnika na jiné pracoviste,

- pfipustnosti dalSich ukoll, jimiz ma& byt pracovnik mimoradné povéfen v souvislosti
s naléhavymi provoznimi potfebami a nebo mimoradnymi udalostmi,

- navrhovani planu odborného rozvoje pracovnika, resp. doporu¢eni nebo nedoporuceni ucasti
pracovnika na odbornych akcich mimo ramec laboratofe, k jeho nazoru musi byt pfihlédnuto.
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Pracovnik a jeho pfimy nadfizeny jsou pfitomni jednani na dalSim stupni fizeni, kde se s kone¢nou
platnosti rozhoduje o Zadosti pracovnika, stiznosti na jeho chovani nebo praci, pfip. organizacni
zméng, ktera se pracovnika bezprostfedné dotyka.

Pracovnici maji pravo na dodrZzovani zdsady rovnych pfileZitosti a rovnosti v zachazeni pfi vykonu
povolani a pfi odborné pripravé, véetné pracovnich podminek.

Dne: 31. 3. 2021 Schvdlil: MUDr. Daniela Skanderova
zastupce prednosty pro LP
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