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1.1
1.1.1

1.2
1.2.1

1.3
1.3.1

UVODNIi USTANOVENI
Uéel

Tento metodicky pokyn stanovuje zasady pro vybérova fizeni vedoucich pracovnikl ve
Fakultni nemocnici Olomouc.

Zavaznost
Metodicky pokyn je zavazny pro vSechny zaméstnance Fakultni nemocnice Olomouc.

Sprava normy
Sprava normy se Fidi smérnici Sm-G001 Vznik a fizeni organizacnich norem.

2 VYMEZENi POJMU

2.1

2.2
2.2.1

2.2.2

2.3
2.31

Zkratky

FNOL Fakultni nemocnice Olomouc

LF UP Lékarska fakulta Univerzity Palackého

LOK SCL Lékarsky odborovy klub - svaz ¢eskych Iékaf
LP Lécebna péce

NLZP Nelékarsky zdravotnicky pracovnik

NZdP Nezdravotnické pracovisté

0oG Odborny garant

ON Organizacni norma

oviLz Oddéleni profesniho vzdélavani a rozvoje lidskych zdroju
PEU Personalni usek

Prip. Pfipadné

VR Vybérové fizeni

ZdP Zdravotnické pracovisté

Z0 Zakladni organizace

ZP Zakonik prace

Definice

Vybérové fizeni — je formalizovany postup, kterym je vybirana konkrétni osoba pro
obsazeni vedouci pracovni pozice i funkce.

Vybérova komise — je skupina odbornikll, na které jsou kratkodobé prevedeny
rozhodovaci pravomoci ohledné vybéru personalu.

Odborné funkce
Tato ON nezavadi zadné odborné funkce.

VLASTNI TEXT
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3.1.
3.1.1

Zasady pro vybérova fizeni ve FNOL

Specifikace pracovnich pozic pro vybérova fizeni ve FNOL:

o))
h)

prednostové klinik a ustavd,

vedouci zaméstnanci ZdP a zastupci vedoucich zaméstnanct ZdP, popf. dalsi vedouci
zaméstnanci ZdP,

nameéstci Usekl pfimo podfizeni Fediteli,
vedouci lékarnik,
vedouci NLZP,

stani¢ni, usekova sestra a laborantka, usekovy farmaceuticky/a nebo radiologicky/a
asistent/ka — v pfipadé pozadavku vedeni ZdP,

vedouci Utvard,

vedouci odborl a oddéleni NZdP, vedouci provozu - v pfipadé pozadavku vedeni
NZdP.

Vyhlaseni vybérového fizeni:

a)

b)

vyhlaSovatelem VR je teditel FNOL spole¢né s d&kanem LF UP v Olomouci - u
spoleénych VR FNOL s LF UP na pozice pfednostu klinik a Ustavu,

vyhlaovatelem VR na ostatni pozice uvedené v bodé 3.1.1 je Feditel FNOL.

Vybérové Fizeni vyhlaSuje feditel:

a)
b)

c)

pfimo ze svého rozhodnuti,

na zakladé pozadavku vedouciho zaméstnance bezprostiedné nadfizeného
vedoucimu pracovnimu mistu, které ma byt vybé&rovym fizenim obsazeno,

na zakladé koncici u€innosti jmenovani/ukon&eni platnosti dodatku k pracovni smlouvé
na vySe specifikovanych vedoucich pracovnich pozicich.

Nalezitosti vyhlaSovaného vybérového fizeni:

s))

nazev organizace vyhlasujici VR,

nazev pracovni pozice a pracovisté, na které je VR vyhlaovano,

pozadované kvalifikaCni pfedpoklady a pozadavky pro danou pracovni pozici,

popis hlavnich pracovnich €innosti,

termin predpokladaného nastupu, informace o zalozeni pracovniho poméru
jmenovanim,

pozadované pisemné pfilohy,

termin a kontakt pro podani pfihlasky.

Prihlaska do vybérového Fizeni a jeji pfilohy

a)

f)

PFihladka do VR s uvedenim nazvu vedouciho pracovniho mista a pracovisté, na néz
je vybérové fizeni vyhlaseno, datum a podpis.

Fotokopie dokladl o dosazené kvalifikaci (dle konkrétnich poZadavku vyhlaSenych
vybérovym Fizenim).

Profesni zivotopis s pribéhem predchozi odborné praxe.

Pisemna koncepce rozvoje a fizeni na vedouci pracovni misto, které je vybérovym
fizenim obsazovano.

Doklad o trestni bezihonnosti ne starsi 3 mésicl od vydani.
Dalsi pfipadné doklady a poZadavky dle vyhlaSeného vybéroveého fizeni.

Spole¢na ustanoveni

a)

b)

Za organizaci a realizaci vybérovych fizeni ve FNOL zodpovida Personalni uUsek,
pricemz vychazi z pokynl vyhlaSovatele — feditele FNOL.

Vyhlaseni vybérového fizeni je zvefejnéno:
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3.2
3.2.1

3.2.2

- na hlavni internetové strance FNOL v rubrice ,Kariéra a vzdélavani®,

- prip. dle potfeby na webovych strankach odbornych spoleénosti &i inzertnich
pracovnich portalech, Ci jinych zdrojich (socialnich sitich, periodicich, ¢asopisech
atd).

c) Soucasti vybérového fizeni ve FNOL je absolvovani psychodiagnostického vySetifeni
zaméfeného na osobnostni a pracovni dispozice, které absolvuje novy uchazeg, ktery
dfive nepulsobil ve FNOL. Tato diagnostika je realizovana pred vybérovym Fizenim pod
vedenim pracovniho psychologa FNOL, pokud neni FNOL v podminkach vybérového
fizeni stanoveno jinak. Psychologicky posudek je predlozen vybérové komisi jako
doplfiujici podklad pro rozhodovani o pofadi uchazecl. Psychologicky posudek je
ddvérnym materialem.

d) Uchazedi, jehoz pfihlaska ma formalni nedostatky, které uchazec¢ ve lhuaté stanovené
vyhlaSovatelem neodstrani a uchazedi, ktery nesplfiuje poZadavky stanovené pfi
vyhlaSeni vybérového fizeni, vrati vyhlaSovatel cestou PEU zaslané materidly s
uvedenim dlvodl(, a do vybérového Fizeni jej nezafadi, nerozhodne-li odborny
nameéstek jinak. Rovnéz tak nejsou zafazeny pfihlasky doruCené po datu uzavérky
prijeti pfinlasek do vybérového fizeni.

e) Uchazedi, ktery se pfed zahajenim jednani z jakéhokoli divodu omluvi nebo uchazedi,
ktery se na jednani nedostavi, se neposkytuje nahradni termin vybérového Fizeni.

f) Vysledek vybérového fizeni sdéli vyhlaSovatel vSem uchazeCim vzdy pisemné.
Materialy uchazecu, ktefi nebyli doporuéeni a vybrani jsou v souladu se zakonem ¢.
110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaju skartovany.

g) VSechny pisemnosti tykajici se vybérového fizeni jsou ulozeny v dokumentaci na
Personalnim useku FNOL a jejich archivace se fidi zvlastnimi pfedpisy — Smérnice Sm-
G003 Spisovy fad.

Pribéh vybérového fizeni ve FNOL

Pro kazdé vybéroveé fizeni jmenuje feditel FNOL vybérovou komisi (v pfipadé spole€nych
VR s LF UP spolu s dékanem). Komise je schopna usnaset se, jsou-li pfitomny alespori dvé
tretiny. V pfipadé rovnosti hlasti rozhoduje hlas predsedy vybérové komise. Cleny komise
nemohou byt osoby blizké uchaze&im pfihlaSenym do vybérového Fizeni.

Dle rozhodnuti feditele muze byt ¢lenem vybérové komise jmenovan odbornik z externiho
pracovisté, ktery ma pfi jednani hlas poradni. Vybérovému fizeni je dale vzdy pfitomen
zastupce PEU — moderator VR, ktery nema hlasovaci pravo, neni li uréeno jinak.
Vybérového fizeni je dale opravnén se dle své Uvahy ucastnit Feditel FNOL, avSak nema
ani poradni hlas, ani pravo hlasovaci. V pfipadé spoleénych VR FNOL a LF UP se téchto
muze dle své Uvahy ucastnit také dékan LF UP, rovnéz bez prava hlasovaciho a poradniho.

Za pribéh a realizaci VR odpovida Personalni isek FNOL. Vybé&rova komise na zadatku
jednani voli hlasovanim pfedsedu. Zastupce Personalniho useku FNOL ma za ukol
seznamit Cleny komise s obsahem pfihlasek uchazecli, dohodnout obsah a zpusob
hodnoceni uchazecu s cilem posoudit jejich odborné predpoklady, znalosti, schopnosti a
ostatni dovednosti pro vykon dané funkce. Poté je kjednani VR pozvan uchazes.
Zastupce Personalniho uUseku vzajemné predstavi uchazeCe a &leny vybérové komise.
Poté je uchaze€ vyzvan k prezentaci své predlozené koncepce prace v dané funkci pred
vybérovou komisi bez pfitomnosti ostatnich uchazecu. Po prezentaci nasleduji dotazy ¢lend
vybérové komise. Po zodpovézeni téchto dotazll uchazeé z vybérového Fizeni odchazi a
nasleduje zavérecna diskuze ¢lent vybérové komise. V zavéru jednani vybérova komise
tajnym hlasovanim doporuci ¢i nedoporuci uchazece do uvedené funkce, v pfipadé vétsiho
poctu uchazecl stanovi podle poctu ziskanych hlasu poradi uchazecl. V pfipadé rovnosti
hlast rozhoduje hlas predsedy komise. Vysledek hlasovani je pfedlozen vyhlagovateli VR
a ma doporucujici charakter. O vysledku a prabéhu jednani vyhotovi zastupce PEU zapis,
ktery musi obsahovat jména a podpisy ¢lent komise, jména pfihlasenych uchazec, strucny
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3.3
3.3.1

3.3.2

3.3.3

popis jednani a navrhovany zavér komise. Zapis z jednani vybérové komise je predlozen
vyhlaSovateli — Fediteli FNOL. V pfipadé spoleéného VR FNOL a LF UP je zapis pfedlozen
fediteli FNOL a dékanovi LF UP. VSichni ¢lenové vybérového fizeni jsou zavazani povinnou
micenlivosti o skute¢nostech, s nimiz jsou v pribéhu jednani seznameni.

Specifika vybérovych fizeni jednotlivych pracovnich pozic ve FNOL

Prednostové klinik a ustavu

a) Slozeni vybérové komise
- naméstek |éCebné péce,
- ekonomicky naméstek,
- personalni naméstek,
- zastupce Ceské lékafské/stomatologické komory,
- zastupce odborové organizace LOK-SCL,
- Clenové doporuceni dékanem LF UP.
V pripadé potfeby je Feditelem FNOL dany naméstek nahrazen jinym odbornikem za FNOL.
b) Doba jmenovani — prvni jmenovani nového vedouciho zaméstnance do funkce, ktery
doposud nemél u FNOL uzavien pracovni pomér, je na dobu ur€itou po dobu jednoho

roku. Poté muze byt v souladu se ZP prodlouzeno na zakladé dohody mezi feditelem
FNOL a dékanem LF UP na dobu neurcitou.

Byl-li zaméstnanec pfed prvnim jmenovanim do vedouci funkce v pracovnim poméru
ve vztahu k FNOL na zakladé pracovni smlouvy, dochazi jmenovanim na pracovni
misto ke zméné v obsahu pracovniho poméru. U zaméstnancu, ktefi maji ve FNOL
uzavfen pracovni pomér, je jmenovani zpravidla realizovano na dobu neurcitou, pokud
vyhlaSovatel neurci jinak.

Nejpozdéji po uplynuti 5 let od data jmenovani do funkce je na navrh feditele FNOL a
dékana LF UP vypsano vybérové fizeni. Jmenovani je realizovano spoleCnym
jmenovacim dekretem Feditele FNOL a dékana LF UP.

Vedouci zdravotnického pracovisté prfimo fizeného feditelem FNOL, zastupce vedouciho
zdravotnického pracovisté

a) Slozeni vybérové komise:
- naméstek léCebné péce,
- personalni naméstek,
- ekonomicky naméstek,
- prednosta kliniky (pokud se jedna o kliniku, ustav FNOL),
- 1 pfednosta nebo primar z pracovisté pfibuzného oboru,
- zastupce Ceské |ékarské/stomatologické komory,
- zastupce odborové organizace LOK-SCL.
V pfipadé potfeby je feditelem FNOL dany naméstek nahrazen jinym odbornikem za FNOL.

Vedouci lékarnik
a) Slozeni vybérové komise:
- naméstek [éCebné péce,
- personalni nebo ekonomicky naméstek,
- obchodni naméstek,
- prednosta Ustavu farmakologie,
- zastupce pfednosty, primafe pro LP pfibuzného oboru,
- zastupce Ceské lékarenské komory.
V pripadé potfeby je Feditelem FNOL dany naméstek nahrazen jinym odbornikem za FNOL.
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3.3.4 Vedouci NLZP
a) Slozeni vybérové komise:
- naméstek nelékafskych obor,
- personalni naméstek,
- prednosta, primar nebo vedouci pfislusného zdravotnického pracovisté,
- vedouci NLZP z pracovi$té pfibuzného oboru,
- zastupce profesni odborové organizace UNIE zdravotnickych pracovnikd nebo
zastupce ZO Odborového svazu zdravotnictvi a socialni pé€e FNOL a LF UP.
3.3.5 Stani¢ni, usekova sestra, laborantka, farmaceuticka a radiologicka asistentka
a) Slozeni vybérové komise:
nameéstek nelékarskych obord,
zastupce Useku nelékafskych obord,
zastupce Personalniho useku,
vedouci NLZP pfislusného pracovisté,
pfip. vedouci pfislusného ZdP &i jeho zastupce.

3.3.6 Naméstci pfimo podfizeni Fediteli
a) Slozeni vybérové komise:
- personalni naméstek,
- 3 naméstci riznych usekl FNOL,
- zastupce ZO Odborového svazu zdravotnictvi a socialni pé¢e FNOL a LF UP,
- pfipadna zména slozeni komise na rozhodnuti feditele.

3.3.7 Vedouci utvart, odborti a oddéleni nezdravotnickych pracovist, pracovnici v pfimé
odpovédnosti feditele

a) Slozeni vybérové komise:

- naméstek pfislusného Useku,

- personalni nameéstek/ zastupce Personalniho useku,

- ekonomicky naméstek/ zastupce Ekonomického useku,

- vedouci zaméstnanec jiného odboru,

- zastupce ZO Odborového svazu zdravotnictvi a socialni pé¢e FNOL a LF UP,

- pfipadné sloZeni komise na doporuéeni naméstka pfislusného useku.
Doba jmenovani u vedoucich pracovnich pozic uvedenych v ustanovenich 3.3.2 az 3.3.7
ve FNOL:

Prvni jmenovani nového vedouciho zaméstnance do funkce, ktery doposud nemél u FNOL
uzavien pracovni pomeér, je na dobu urcitou po dobu jednoho roku. Poté mUize byt v souladu
se ZP prodlouzeno na dobu neurcitou.

Byl-li zaméstnanec pfed prvnim jmenovanim do vedouci funkce v pracovnim poméru ve
vztahu k FNOL na zakladé pracovni smlouvy, dochazi jmenovanim na pracovni misto ke
zmeéné v obsahu pracovniho poméru. U zaméstnancu, ktefi maji ve FNOL uzavfen pracovni
pomeér, je jmenovani zpravidla realizovano na dobu neurcitou, pokud vyhlaSovatel neurci
jinak.

Nejpozdéji po uplynuti 5 let od data jmenovani do funkce je na navrh feditele FNOL vypsano
vybérové fizeni. Jmenovani je realizovano jmenovacim dekretem feditele FNOL.

3.4  Specifické odpovédnosti a pravomoci
3.4.1 Tato ON nestanovuje specifické odpovédnosti a pravomoci.
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3.5
3.5.1

4.2

4.3

5.1

5.11
5.1.2
5.1.3

5.2

Dals$i odborni garanti

Tato ON nestanovuje dalSi odborné garanty.

SOUVISEJiCi DOKUMENTY

Dokumenty vyssi Grovné

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni

Zakon €. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani, v platném
znéni

Zakon €. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udajl, v platném znéni

Dokumenty FNOL
Smlouva o zasadach vzajemné spoluprace mezi FNOL a LF UP v Olomouci.

Rd-002 Pracovni fad
Sm-G003 Spisovy fad

Vystavené dokumenty
Tato ON nevystavuje zadné dokumenty.

ZAVERECNA USTANOVENI
Uéinnost
Tato ON nabyva uc&innosti dnem 16. 1. 2023.

Dnem ucinnosti se nahrazuje 5. vydani, verze 1.

OG je povinen 1x za dva roky provést revizi ON. Pokud to stav vyZzaduje, musi OG zajistit
vypracovani nového vydani ON nebo jeji zmény. Zaznam o provedené revizi provede
spravce dokumentace do formulafe Fm-G001-REV-001 ,Zaznam o revizi ON“.

Povinnost vypracovani nové ON nebo zmény nastava i v pfipadé, Zze dojde k zasadnim
zmeénam, které se dotykaji obsahu ON.

Pfechodna ustanoveni nejsou stanovena.

Prilohy
Nejsou.
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