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VaZeny respondente,

vsouladu se zdjmem vedeni Fakultni nemocnice Olomouc zvySovat kvalitu péle o zaméstnance a zdroven
pozadavkem akreditacnich standardd pro nemocnice v platném znéni je v letoSnim roce opét provadéno dotaznikové Setreni
ke sledovani spokojenosti zaméstnancl. Vysledky tohoto Setfeni podaji zaméstnancim a vedeni FNOL obraz o pracovnim
klimatu organizace.

Zjisténé skuteCnosti budou podnétem k dalsSim diskusim, namétdm a navrhovani zmén, které povedou
k optimalizaci pracovnich podminek ve FNOL. Proto si Vas dovolujeme oslovit s Zadosti o vyplnéni dotazniku, ve kterém mate
mozZnost vyjadFit svou miru spokojenosti s pracovnimi podminkami a zaroven uvést své ndméty ¢i pfipominky.

Anonymitu Setieni zarucujeme. Dékujeme za Cas, ktery jste ndm i sobé timto vénovali.

doc. MUDr. Roman Havlik, Ph.D.
Reditel Fakultni nemocnice Olomouc
DEMOGRAFICKE UDAIJE

Vase pracovni zarazeni:
[ 1ékat [] farmaceut [] nelékaisky zdravotnicky pracovnik

[] technicko-hospodaisky pracovnik [] délnik

Délka Vaseho pracovniho poméru ve FNOL:

[] méné nez 1 rok [J1-5let [Je-101let [] vice jak 10 let
Pohlavi:
[(Jzena [] muz

Z ndsledujicich moZnosti vyberte vZdy jednu a oznacte krizkem.
1 VELMI SPOKOJEN 2 SPOKOJEN 3 NESPOKOJEN 4 VELMI NESPOKOJEN

A. PRACOVNi PODMINKY A TECHNICKA VYBAVENOST

Jak jste jako zaméstnanec FNOL spokojen(a) s(se): Hodnoceni
1 urovni vybaveni Vaseho pracovniho prostredi (dostatek prostoru pro vykonavani prace, vyhovujici osvétleni, hlukové 112134
nezatizené pracovisté)?
2. stavem technického vybaveni pracovisté? 1123
urovni Vaseho pracovniho vybaveni (kvalitni pracovni pomucky, odév)? 1123
4. urovni a kvalitou modernizace vybaveni Vaseho pracovisté? 1123
B. VZTAHY V ORGANIZACI
Jak jste jako zaméstnanec FNOL spokojen(a) s(se): Hodnoceni
5. vztahy ve Vasem nejblizSim pracovnim tymu (pratelska atmosféra, vzajemna spoluprace a vychazeni si vstfic)? 1121 3| 4
6. vztahem s Vasim pfimym nadfizenym (korektnost vztahu se smyslem pro vzajemnou uctu a spolupréci)? 11213
7. celkovou atmosférou na Vasem pracovisti (klinice, Useku, Ustavu, samostatném oddéleni)? 1 2 3
C. VZDELAVANI, ROZVOI, KARIERNi POSTUP
Jak jste jako zaméstnanec FNOL spokojen(a) s(se): Hodnoceni
8. poskytovanymi mozZnostmi vzdélavani, vycviku a rozvoje? 11213
9. vyuzitim Vasi kvalifikace, pracovniho potencialu? 11213
10. | perspektivou Vaseho pracovniho postupu? 11213
D. ORGANIZACE PRACE
Jak jste jako zaméstnanec FNOL spokojen(a) s(se): Hodnoceni
11. | pfimérenosti Vasich pracovnich ukol(? 112 (3] 4
12. | ¢asovym harmonogramem dne vzhledem k Vasim pracovnim ukoliim? 112 (3] 4
13. | moZnostmi ovliviiovat svoji praci? 112 (3] 4
14. | mirou zodpovédnosti, kterd se vaze k Vasim pracovnim tkolim? 112 (3] 4
15. | kompetencemi, kterymi disponujete? 112 (3] 4
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E. OBLAST RIiZENi

* vyplriujte hodnoceni pouze u systému (aplikaci), které pravidelné pouZivdte.

POZNAMKY/PRIPOMINKY/NAMETY NA ZLEPSENI:
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Jak jste jako zaméstnanec FNOL spokojen(a) s(se): Hodnoceni
16. | podporou, které se Vam dostdva od pfimého nadrizeného? 11234
17. | zpétnou vazbou, kterou ziskavate na zakladé vykonané prace? 11234
18. | béZnou organizaci prace na Vasem pracovisti? 11234
19. | celkovym fizenim pracovisté, kde pracujete? 11234
20. | skolenim a poskytovanim informaci k systému fizeni kvality? 11234

F. KOMUNIKACE V ORGANIZACI

Jak jste jako zaméstnanec FNOL spokojen(a) s(se): Hodnoceni
21. | vcasnosti, presnosti, srozumitelnosti, Uplnosti a otevienosti toku informaci na Vasem pracovisti? 12|34
2 | 'S tokem informaci od vedeni pracovisté (kliniky, Useku, Ustavu, samostatného oddéleni) k jednotlivym podfizenym 1121324

prvkdim?
23. | stokem informaci od vedeni FNOL k jednotlivym pracovistim? 1123
24. | vcasnosti, presnosti, srozumitelnosti, Uplnosti a otevienosti toku informaci mezi spolupracujicimi pracovisti? 1123
G. MOTIVACE, ODMENOVANI A BONUSOVY SYSTEM

Jak jste jako zaméstnanec FNOL spokojen(a) s(se): Hodnoceni
25. | s platem s ohledem na praci, kterou vykonavate? 1123
26. | provadénim hodnoceni Vaseho pracovniho vykonu? 1123
27 ostatnimi vyhodami poskytovanymi zaméstnavatelem (dotace stravy, pfispévek k penzijnimu pfipojisténi, vyssi pocet 112134

dnl dovolené)?

28. | se zpusobem udélovani mimoradnych odmén? 112|134

H. ZTOTOZNENi ZAMESTNANCU S ORGANIZACI

Jak jste jako zaméstnanec FNOL spokojen(a) s(se): Hodnoceni
29. | efektivitou hospodafenim FNOL? 11213
30. | zvolenou strategii a cily FNOL? 11213
31. | FNOL jako svym zaméstnavatelem? 11213

I. INFORMACNI SYSTEMY ORGANIZACE

Jak jste jako zaméstnanec FNOL spokojen(a) s funkcnosti a efektivitou:

Hodnoceni* Hodnoceni*

32. | intranetu 112 |3 ]| 4 38. | CallAgent (ikonka telefonku) 1/ 2 (3| 4
33. | Altus 1(2]|3]| 4 39. | EFA 112 | 3| 4
34. | NIS Medea 1|12 )| 3| 4 | 40. | ekonomicky systém Ql 1/ 2 (3| 4
35. | webovych stranek FNOL 1|2 |3 ]| 4 | 41. | laboratorni systém OpenLims 1/ 2 (3| 4
36. | PACS 1| 2| 3| 4 | 42. | laboratorni systém LIMS 1/ 2 (3| 4
37. | sadanky Q 11234
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