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Demograficky popis vzorku respondentu

Dotaznikového Setreni spokojenosti zaméstnancti FNOL se zucastnilo 23%
(792) zaméstnancu z celkového poctu prislusnikii FNOL
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Délka pracovniho pomeru ve FNOL
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Pracovni podminky a technicka vybavenost
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Uroven vybaveni pracovniho prostiedi
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Stav technického vybaveni pracoviste
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Uroven pracovniho vybaveni
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Vztahy v organizaci
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Vztahy v nejblizsim pracovnim tymu
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Celkova atmosféera na pracovisti
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Vzdeélavani, rozvoj, kariérni postup
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Poskytované moznosti vzdelavani, vycviku a rozvoje
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Vyuziti kvalifikace, pracovniho potencialu
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Perspektiva pracovniho postupu
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Organizace prace
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Moznost ovlivhovat viastni praci
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Kompetence, kterymi pracovnik disponuje
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Oblast rizeni
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Bézna organizace prace na pracovisti

70%

62%
60%
50%
40%

30% 25%

20%

10%

10%

3%

0%

velmi spokojen spokojen nespokojen velmi nespokojen

' , FAKULTNT NEMOCNICE
oLomMouc



Celkoveé rizeni pracoviste
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Komunikace v organizaci
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Vcasnost, presnost, srozumitelnost, uplnost
a otevrenost toku informaci na pracovisti
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jednotlivym podfizenym prvkim
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pracovistim
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toku informaci mezi spolupracujicimi pracovisti
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Motivace, odmeénovani a bonusovy systém
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Provadeéni hodnoceni pracovniho vykonu
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Ostatni vyhody poskytované zamestnavatelem
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Zpusob udélovani mimoradnych odmén
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Ztotoznéni zaméstnancu s organizaci
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Efektivita hospodareni FNOL
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Zvolena strategie a cile FNOL
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Informacni systémy organizace
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(intranet)
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(webovych stranek FNOL)
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(PACS)
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(CallAgent)
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(EFA)
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(ekonomicky systém Ql)
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(laboratorni system OpenLims)
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(laboratorni system LIMS)
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Zaver

e Zaméstnanci FNOL vyjadruji vysokou spokojenost se vztahy na pracovisti, zejména
se vztahem s primym nadrizenym i vztahy v nejblizSim pracovnim tymu;

* Respondenty je také vyjadiovana nadprimeérna spokojenost s nabizenymi moznostmi
vzdélavani, rozvoje i kariérnim rlstem, s vyuZitim jejich kvalifikace i pracovniho
potencialu. Vysoka spokojenost je také vyjadrovdna s primérenosti pracovnich ukold,
mirou zodpovédnosti, kterd se vazie k pracovnim ukolim i kompetencemi, kterymi
zameéstnanci disponuiji;

* Vy$Si nespokojenost respondenti vyjadrili s urovni vybaveni pracovniho prostredi i
urovni pracovniho vybaveni. Dale by uvitali zlepseni toku informaci od vedeni pracovisté
k jednotlivym podfizenym prvkiim i vétsi véasnost, presnost, srozumitelnost, Uplnost a
otevrenost toku informaci na pracovisti. NejvysSi nespokojenost byla vyjadrena se
zptisobem udélovani mimoradnych odmén a zejména platovym ohodnocenim vzhledem
k zastavané pozici;
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Dékuji Vam za pozornost
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