Spokojenost zaméstnanca FNOL v roce 2014

Zpracovala: Mgr. Vladimira Odehnalova

‘ ' FAKLILFNI HEMOCNICE
ORLOSAONLIC



Demograficky popis vzorku respondentu

Dotaznikoveho Setieni spokojenosti zaméstnanca FNOL se zu¢astnilo 20%
zaméstnancu z celkoveho poctu prislusnika FNOL
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Delka pracovniho poméru ve FNOL
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PRACOVNI PODMINKY A TECHNICKA VYBAVENOST
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prostoru pro vykonavani prace, vyhovujici osvétleni,
hlukové nezatizené pracovisté)
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Uroven a kvalita modernizace vybaveni Vaseho pracovisté
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VZTAHY V ORGANIZACI




atmosféra, vzajemna spoluprace a vychazeni si vst¥ic)
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ustavu, samostatném oddéleni)
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VZDELAVANI, ROZVOJ, KARIERNI POSTUP




Poskytované moznosti vzdélavani, vycviku a rozvoje
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Vyuziti kvalifikace a pracovniho potencialu zaméstnance
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Perspektiva pracovniho postupu zaméstnance
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ORGANIZACE PRACE




Primérenost pracovnich ukola
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Uukolum
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Moznost ovliviiovat svoji praci
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Mira zodpovédnosti, ktera se vaze k pracovnim ukolim
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Kompetence, kterymi disponujete
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OBLAST RIZENI




Podpora od primého nadrizeného
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Zpétna vazba ziskana na zakladé vykonané prace
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Bézna organizace prace na Vasem pracovisti
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Celkové Fizeni pracovisté, kde pracujete
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Skoleni a poskytovani informaci k systému rizeni kvality
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KOMUNIKACE V ORGANIZACI
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ok informaci od vedeni pracovisteé (kliniky, iseku, ustavu,
samostatneho oddéleni) k jednotlivym pod¥izenym prvkam
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Tok informaci od vedeni FNOL k jednotlivym pracovistim
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toku informaci mezi spolupracujicimi pracovisti
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MOTIVACE, ODMENOVANI A BONUSOVY SYSTEM




Plat s ohledem na praci, kterou vykonavate
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Provadéni hodnoceni Vaseho pracovniho vykonu
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statni vyhody poskytované zameéstnavatelem (dotace stravy,
prispévek k penzijnimu pripojisténi, vyssi pocet dna dovolené)
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Zpusob udélovani mimoradnych odmeén
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ZTOTOZNENI ZAMESTNANCU S ORGANIZACI




Efektivita hospodareni FNOL
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Zvolena strategie a cile FNOL
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FNOL jako svym zaméstnavatelem
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ORGANIZACNI KULTURA FNOL




Uspéch prinasi hlavné pratelske jednani

41%

ano spiSe ano jak kdy spiSe ne ne
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Uspéch prinasi hlavné dodrzovani internich predpisu
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ano spiSe ano jak kdy spiSe ne ne
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Uspéch prinasi hlavné kazen a poslusnost

37%

ano spiSe ano jak kdy spiSe ne ne
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Uspéch prinasi hlavné vykon a vysledky
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Typy organizacnich kultur ve FNOL

41%

kultura roli kultura podpory kultura vykonu kultura moci
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Zaver

« Zamestnanci FNOL je za rok 2014 vyjadrovana nadpridmérna spokojenost s nabizenymi
moznostmi vzdélavani, rozvoje 1 kariéernim rastem, 86% respondentd vyjadrilo
spokojenost s vyuzitim jejich kvalifikace a pracovniho potencialu, dale je vykazovana
vysoka spokojenost se vztahy na pracovisti, zejména vztahy v nejblizSim pracovnim
tymu (88%);

» 41% respondentd vnima organizacni kulturu jejich pracovisté jako kulturu roli, ktera je
typicka pro hierarchické, funkcionalni organizace, kde principy jsou logika a racionalita.
Kultury roli jsou vysoce specializované role, pracovni funkce, ukoly a odpovédnosti jsou
jasné vytyceny, 22% respondentd vnima kulturu jejich pracovisté definovanou jako
kulturu podpory a stejny pocet jako kulturu vykonu, coz potvrzuje 78% odpovidajicich,
ktefi uvadéji, ze uspéch prinasi hlavné vykon a vysledky;

 VVlySSi nespokojenost respondenti vyjadrili s pracovnimi podminkami a technickym
vybaveni pracovisté, prevazné kvalitou pracovniho vybaveni. Dale by uvitali veétsi
vcasnost, presnost, srozumitelnost, Uplnost a otevrenost toku informaci na pracovisti.
NejvyssSi nespokojenost byla vyjadrena se zpdsobem udélovani mimoradnych odmén a
platogm ohodnocenim vzhledem k zastavane pozici;
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