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Demograficky popis vzorku respondentt
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PRACOVNI PODMINKY A TECHNICKA VYBAVENOST
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Uroven a kvalita modernizace vybaveni Vaseho pracovisté
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VZTAHY V ORGANIZACI
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VZDELAVANI, ROZVOJ, KARIERNI POSTUP

‘ 'FM:UIJ‘H[HEHDEHIEE
£ DLOROUC



Poskytované moznosti vzdelavani, vycviku a rozvoje
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Vyuziti kvalifikace a pracovniho potencialu zameéstnance
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Perspektiva pracovniho postupu zameéstnance
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ORGANIZACE PRACE
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Primérenost pracovnich ukolt
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Moznost ovlivnovat svoji praci
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Mira zodpovédnosti, ktera se vaze k pracovnim ukolum
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Kompetence, kterymi disponujete
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OBLAST RIZENI
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Podpora od primého nadrizeného
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Zpétna vazba ziskana na zakladé vykonané prace
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Beézna organizace prace na Vasem pracovisti
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Celkoveé rizeni pracoviste, kde pracujete
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Skoleni a poskytovani informaci k systému fizeni kvality
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Tok informaci od vedeni pracovisté (kliniky, useku, ustavu,
samostatného oddéleni) k jednotlivym podrizenym prvkum
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Tok informaci od vedeni FNOL k jednotlivym pracovistim
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Vc]asnost, pr]esnost, srozumite\nost, u| pinost a otevr]enost
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MOTIVACE, ODMENOVANI A BONUSOVY SYSTEM
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Plat s ohledem na praci, kterou vykonavate
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Provadéni hodnoceni Vaseho pracovniho vykonu
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Ostatni vyhody poskytované zaméstnavatelem (dotace stravy,
prispévek k penzijnimu pripojisténi, vyssi pocet dnui dovolené)
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Zpusob udélovani mimoradnych odmén
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ZTOTOZNENi ZAMESTNANCU S ORGANIZACI

‘ 'FM:UIJ‘H[HEHDEHIEE
£ DLOROUC



Efektivita hospodareni FNOL
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Zvolena strategie a cile FNOL
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FNOL jako svym zameéstnavatelem
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ROZVOJOVE VZDELAVACI POTREBY
ZAMESTNANCU FNOL
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IT dovednosti (MS Office)

45%
31%
18%
6%
ano spiSe ano spisSe ne ne

‘ 'FM:UIJ‘H[HEHDEHIEE
£ DLOROUC
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: Vyuka cizich jazykd (AJ, DE) Pravni oblast :
| Sebeobrana Specializacni studium '
:_ Rehabilitace CATO, NIS, PACS, Altus :
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Zaver

« Zaméstnanci FNOL vyjadruji nejvyssi spokojenost s FNOL jako svym zameéstnavatel
(94%), tak stejné jako s jeji strategii a cili (90%);

* Ddle je uvddéna nadpriimérnd spokojenost zaméstnancli s nabizenymi mozZnostmi
vzdélavani a rozvoje (85%),s vyuzZitim jejich kvalifikace a pracovniho potencidlu (87%) i
perspektivou pracovniho postupu (83%);

* Vyssi nespokojenost respondenti vyjadrili v hodnoceni oblasti pracovnich podminek a
technické vybavenosti, zejména urovni vybaveni pracovniho prostredi (34%)a kvalitou
pracovniho vybaveni (pracovnich pomicek, odévu) (31%). Nejvyssi nespokojenost byla
vyjddrena s platovym ohodnocenim vzhledem k zastdvané pozici (33%) a se zplisobem
udélovani mimordadnych odmén (30%);

* Jako vysledek analyzy vzdélavacich potieb se ukdzala potfeba zaméstnanct vzdéldvat

se v efektivnich komunikacnich technikach (82%), vedouci zaméstnanci vyjadrili potrebu
osvojeni si kompetenci souvisejicich se vedeni pracovniku a jejich stabilizaci (79%);
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Dékuji za pozornost
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