Anketa pracovni spokojenost zaméstnanci 1/2006 Priloha €. 2

Dotaznik

Vazeni zaméstnanci,

Fakultni nemocnice Olomouc fadu let analyzuje pomoci dotaznikovych akei spokojenost pacientt resp. klientli s poskytovanou péci.

Pojem kvalita péce zahrnuje rovnéZz péci o zaméstnance. V souladu s pozadavky akredita¢niho standardu VIII/41, jsme se rozhodli pro
realizaci ankety spokojenosti zaméstnanci. Toto rozhodnuti je podlozeno rovnéz zajmem fady zaméstnanci o moznost vyjadieni svého
nazoru a spokojenosti. Dotaznik je anonymni. Po jeho vyplnéni jej, prosim, a vhod'te do schranky zapeceténé CKP FNO. U kazdé otazky
prosim zaskrtnéte odpoveéd’, kterd vystihuje Vs nazor. Nenabizi-li se vhodna otazka k vyjadieni Vaseho nazoru na jakékoli téma, je mozné se
slovné vyjadiit na konci dotazniku.

Za vyplnéni a v€asné odeslani dotazniku dékujeme. Vedeni Fakultni nemocnice Olomouc
Jednotlivé odpovédi oznacte kiizkem.

I. Pohlavi: Muz: [X] Zena: [ |

II. Vas vék: II1. VaSe nejvyssi dosaZené vzdélani:
Do 20 let [] zékladni []
21 -30 let [] vyucen []
31-40 let [] stitedoskolské []
41 -50 let ] vyssi odborné (Dis.) ]
51-60 let ] vysokoskolské : ]
61 a vice []

IV. VaSe pracovni zarazeni ve FNO je: (Pro tUcely tohoto dotazniku je pracovni zafazeni uvedeno jen v muzském rodg)
1ékat, zubni l¢kar V. Ve FNO pracujete:
farmaceut mén¢ nez 1 rok
jiny odborny prac (VS nelékar) 2.az 3. rok
sestra, por.asistentka, 4. —-10. rok
ostatni nelékat.zdrav.povolani (laborant, fyzioterapeut) vice jak 10 let
osetfovatel
sanitar
THP (technicko-hospodaisky pracovnik)
délnik

Z nasledujicich odpovédi vyberte jen jednu:

1 =NAPROSTO SOUHLASIM

2 = SPISE SOUHLASIM

3 = SPISE NESOUHLASIM

4 =NAPROSTO NESOUHLASIM
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1. Uroven péce o zaméstnance FNO.
Na mém pracovisti jsem spokojen/a s péci o pracovni prostredi.
Jsem spokojen/a s urovni BOZP.
Myslim si, ze zdravotni péCe o zameéstnance je dostatecna.
Kwvalita stravovani je na velmi dobré tirovni.
Jsem spolliojen/a se sogialnim zafizenim pro zaméstnance mého pracovisté.
Jsem spokojen/a s moznosti pujcky z FK§P.
Moznost penzijniho pfipojisténi mi vyhovuje.
Bezpec¢nost zaméstnancli  na pracovisti
v arealu FNO je zajisténa dostate¢né.

Moznost parkovani v arealu FNO je pro mé¢ vyhovujici.
2. Pracovni atmosféra na nasem pracovisti je svobodnd, nediskriminujici.
3. Mij pfimy nadtizeny vytvaii dobrou tymovou spolupraci na naSem pracovisti.
a s ostatnimi spolupracujicimi pracovisti v ramci celé FNO
4. Muj piimy nadiizeny se dostate¢né zajima o vykon a obsah mé prace — opravdu vi, co délam.
5. Nemusim se bat oznamit vznikajici problém nadfizenému a ptipadné ho pozadat o pomoc, je

pristupny jakékoli profesni komunikaci, pfipominkam ¢i dotaztim.
6. Muj primy nadfizeny m¢ dostate¢né Casto hodnoti.
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7. Jsem motivovan/a ke spolupraci s kolegy na jinych zdr. pracovistich a se zaméstnanci jinych tsekt
v jinych tymech.
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Ke své praci dostavam potiebné informace, rozumim jim,
informace jsou vcasné,
jsou komplexni.
Dostavam pravidelnou zpétnou vazbu, ktera mi pomaha zlepsit mou vykonnost.

Pracovni vztahy na pracovisti jsou charakterizovany divérou a respektem.
Vykon prace neni pro mé stresujici.
Mezilidské vztahy na naSem pracovisti jsou pro mé motivujici, piinosné.

Vybavenost naSeho pracovisté (ptistrojové, nastrojové, zdravotnickou
technikou...), hodnotim jako pfiméfené potiebam vykonavané prace.

Nase pracovisté hleda stale lepsi cesty ke zvySovani kvality a spokojenosti naSich
pacientt, klientt.

Je dobra spoluprace mezi jednotlivymi odd./klinikami/tymy,

zdravotnickymi i nezdravotnickymi pracovisti celé FNO.

Mg¢ finan¢ni ohodnoceni odpovida mym schopnostem, dovednostem, odvedené
praci.

Mam moznost vyuzit celozivotni vzdélavani i nad ramec stanoveny zdkonem.

Vé&iim, Ze mam prilezitost k profesnimu rdstu.
Jsem motivovan/a k lepSimu pracovnimu vykonu také nepenéznimi formami.

Neuvazuji, ze bych v horizontu 2 let zménil/a zaméstnavatele.

Mou spokojenost ovliviiuje:

Image (povést ) FNO

Prestiz mého povolani

Profesni rust

Uznani osobnich vysledkd

Plat

Spoluprace na pracovisti

Vztahy s nadfizenymi

Pracovni podminky (BOZP,
prostorové uspotadani naseho pracovisté
materialni a technické vybaveni pracoviste
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organizace prace).

Misto pro Vase dalsi pripominky:

Dékujeme za Cas, ktery jste nam i sami sobé vénovali.
Vytisteno 2.10.2006, 14:02:22

oopooooouod o o o o o o o oo d oogdgdo



