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	POTVRZENÍ O PŘEVZETÍ SVĚŘENÝCH VĚCÍ


	 Fm-Řd-002-PREVZE-001

	Zdravotníků 248/7, 779 00 Olomouc

Tel. 588 441 111, E-mail: info@fnol.cz
IČ: 00098892
	
	verze č. 2, str. 1/1


dle § 255 odst. 1 z. č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů

Zaměstnanec:

	Titul, jméno, příjmení:
	     

	Pracoviště:
	     

	Osobní číslo:
	     


(dále jen jako „zaměstnanec“)


        Zaměstnanci vznikl u Fakultní nemocnice Olomouc, se sídlem Zdravotníků 248/7, 779 00 Olomouc, IČ: 00098892 (dále jen jako „zaměstnavatel“) pracovní poměr, na základě něhož vykonává pro zaměstnavatele činnosti podle sjednaného druhu práce a podle určené pracovní náplně.  Při výkonu této práce zaměstnanec používá předměty, se kterými je spojena odpovědnost zaměstnance za ztrátu svěřených věcí. 

        Na základě tohoto potvrzení zaměstnanec přebírá dnem převzetí svěřené věci odpovědnost za ztrátu 1 ks čipové hybridní karty (dále také jen jako „IK“), s pořadovým číslem      , která slouží k účelu elektronického podpisu, zabezpečení elektronických vstupů na pracovišti, k umožnění odběru stravy, případně dalších služeb (jako jsou nákupy v Lékárně FNOL aj.), což potvrzuje svým níže uvedeným podpisem.

Zaměstnanec bere na vědomí, že v případě ztráty IK odpovídá za takto způsobenou škodu, kterou je zaměstnavateli povinen nahradit v plné výši, pokud neprokáže, že ke ztrátě IK došlo bez jeho zavinění. V případě poškození IK odpovídá zaměstnanec zaměstnavateli za vzniklou škodu podle obecných ustanovení zákoníku práce. Současně zaměstnanec bere na vědomí, že náklady na vyhotovení jednoho kusu nové IK činí 635,- Kč (490,- Kč IK, 145,- Kč kvalifikovaný certifikát).  
        V případě, že bude mít zaměstnanec IK u sebe i mimo pracoviště, je povinen zabezpečit její ochranu před ztrátou dostatečným způsobem.  
        Zaměstnanec současně potvrzuje, že dnem podpisu tohoto potvrzení svěřené IK od zaměstnavatele v plně funkčním stavu převzal. V případě ztráty karty je zaměstnanec povinen tuto skutečnost bez zbytečného odkladu oznámit odpovědné referentce PEU a zároveň svému nařízenému zaměstnanci, tak aby zaměstnavatel mohl zajistit blokaci IK a zamezit tak jejímu zneužití. Obdobně je zaměstnanec povinen bez zbytečného odkladu povinen oznámit poškození IK a zajistit si její výměnu. Zaměstnanec si je vědom, že v případě zneužití karty třetí osobou nese zaměstnanec výlučnou odpovědnost též za plnou úhradu případných neoprávněně realizovaných plnění prostřednictvím IK.
Toto potvrzení je vyhotoveno ve dvou stejnopisech s povahou originálu, přičemž zaměstnanec i zaměstnavatel obdrží jedno vyhotovení.



V Olomouci dne:
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