
Fakultní nemocnice Olomouc 
I. P. Pavlova, 775 20 Olomouc 

 
ZÁZNAM HODNOCENÍ  

 
 

Jméno, příjmení, titul hodnoceného: 

 
Osobní číslo: Pracovní funkce:  

Pracoviště:                                          

 
 
Jméno, příjmení, titul hodnotitele:     

 
HODNOTÍCÍ KRITÉRIA 
 

Hodnocení */ 

1, 2, 3, 4, 5 
1. Úroveň znalostí a dovedností potřebných k výkonu 
    funkce – odborné a manažerské 

 

2. Úroveň vynakládaného pracovního úsilí 
    (vytrvalost, vůle) 

 

3. Aktivita v zavádění novinek v oboru  
4. Úroveň práce řízeného kolektivu  
5. Úroveň komunikačního chování  
6. Výchova a odborná příprava zaměstnanců 
s ohledem na odbornostní, kvalifikační 
a věkovou strukturu 

 

7. Trend výsledku hospodaření řízeného pracoviště  
8. Interpersonální klima  
9. Spokojenost pacientů  
10.Míra loajality k nemocnici, vytváření dobrého 
     jména a prezentace ve vztahu k odborné  
     i laické veřejnosti 

 

    
 */   Hodnotící stupnice:   1 – vynikající, mimořádná úroveň 
     2 – dobrá úroveň, lepší průměrná 
     3 – průměrná, odpovídající úroveň 
     4 – úroveň horší, než je odpovídající 
     5 – nedostatečná úroveň 
   
ZÁVĚR HODNOCENÍ: 
 
 
 

 
Podpis hodnotitele:  .......................................   Podpis hodnoceného: ........................................... 
 
V Olomouci dne: 
 



 
 
 
 

Záznam hodnotícího pohovoru 
 

Uvedou se projednávaná témata, společně přijaté závěry k nim a další opatření vč. případných 
termínů. 

 
 
 
 


