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1. Uéel a zavaznost

Ugelem je seznamit v8echny zaméstnance FNOL s podminkami, formami a
moznostmi kompenzace dopadu, které vznikly zaméstnanciim FNOL v souvislosti
s vyskytem koronaviru SARS-CoV-2 (onemocnéni COVID-19) na tzemi Ceské
republiky, ze strany zaméstnavatele.

2. Zavaznost
Uréeno vSem zaméstnancum FNOL.

3. Vlastni text

Vzhledem k dynamickému nepfiznivému vyvoji pandemie onemocnéni COVID -
19 na uzemi Ceské republiky, ktery se oproti jarnim mésicim tohoto roku
negativné projevil i v nemocnosti zaméstnancu v souvislosti s vykonem jejich
pracovnich povinnosti, je nutno na tuto situaci reagovat a upresnit nékteré
postupy obsazené v informaci personalniho useku €. 4/2020. Tato je s ohledem
na prehlednost v plném rozsahu nahrazena touto informaci.

Vedeni FNOL rozhodlo pokracovat v kompenzacich moznych finan€nich dopadu
zaméstnanci FNOL v souvislosti s onemocnénim COVID-19 nasledujicimi
zpusoby:
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A) Socialni vypomoc ze zdroji Fondu kulturnich a socialnich potreb FNOL

Po dohodé se vSemi odborovymi organizacemi budeme finanéné kompenzovat ze
zdroju Fondu kulturnich a socialnich potfeb formou jednorazové socialni vypomoci
zaméstnancim v mimoradné zavaznych pfipadech a pfi feSeni tizivych nebo neo-
¢ekavanych socialnich situaci, které vznikly v souvislosti s onemocnénim COVID-
19.

Poskytnuti socialni vypomoci je mimo vySe uvedené dale podminéno nasleduijici-
mi skuteCnostmi:

- zaméstnanec je v pracovnim poméru k zaméstnavateli FNOL a jeho pracovni
pomér u zaméstnavatele v dobé vyplaty socialni vypomoci trva

- zaméstnanec dolozil nebo dolozi do 31. 12. 2020 zaméstnavateli potvrzeni o
karanténé v souvislosti s onemocnénim COVID-19, kterd u zaméstnance trva-
la minimalné 10 dni, a souCasné ze strany zaméstnavatele nedoslo ke kom-
penzaci poklesu pfijmi zaméstnance ze mzdovych prostfedkl zaméstnavate-
le; nebo

- jina skute&nost vznikla v souvislosti s vyskytem koronaviru na tzemi CR, ktera
zpusobila tizivou nebo neocekavanou socialni situaci;

Vzhledem ke skuteCnosti, Ze mimorfadné zavazny pfipad a tiZivou nebo neoceka-
vanou socialni situaci nelze parametrizovat ¢i konkrétné definovat bude kazda
pfedlozena a fadné odivodnéna zadost posouzena komisi, ktera byla jmenovana
Feditelem FNOL. Zadost je nutno vzdy adresovat personalnimu naméstkovi (obal-
ku oznacit napisem Socialni vypomoc).

Bliz8i podminky viz Sm-E013 Pravidla pro Cerpani FKSP. VeSkeré potfebné do-
kumenty (zadost, ktera obsahuje souhlas s nakladanim s osobnimi udaji i ¢estné

prohlaseni) najdete na Altus Portale (Fm-E013-VYPOMOC-001 Zadost o poskyt-
nuti socialni vypomoci z FKSP).

B) Finan¢éni_kompenzace zaméstnancum, kteri byli v _karanténé v dusledku
profesniho kontaktu s pozitivhim pacientem COVID — 19 nebo pozitivhim
zameéstnancem FNOL s COVID - 19

Vedeni FNOL dale rozhodlo pokracovat v kompenzacich finanéni ujmy véem za-
méstnancim, ktefi byli v nafizené karanténé po prokazatelném profesnim kontak-
tu na pracovisti (s pozitivnim pacientem, nebo s pozitivnim zameéstnancem
v souvislosti s vykonem prace) za splnéni téchto dale uvedenych podminek:

- zaméstnanci byla nafizena karanténa vyluéné z dlivodu prokazatelného profes-
niho kontaktu na pracovisti s pozitivnim zaméstnancem nebo s pozitivnhim pacien-
tem,

- narizena karanténa je vedena v databazi zaméstnavatele jako karanténa souvi-
sejici s vykonem povolani (potvrzuje Oddéleni nemocnicni hygieny); neni-li v da-
tabazi zaméstnavatele nafizena karanténa takto evidovana, je na zaméstnanci,
aby zaméstnavateli rozhodné skuteCnosti dokladajici kontakt s pozitivnim kolegou
nebo pacientem prokazal,

- zaméstnanec v dusledku nafizené karantény nekonal pro zaméstnavatele sjed-
nanou praci,


https://altus.fnol.cz/Default.aspx?page=p1335904360
https://altus.fnol.cz/Default.aspx?page=p1335904360
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- zaméstnanec  splnil formalni nalezitosti, kterymi se rozumi podani zadosti o
kompenzaci a uzavieni dohody, jejimz pfedmétem je doplaceni platu.

Kompenzace bude vyplacena na zakladé Zzadosti a dohody vSem zaméstnancum
spliiujicim stanovené podminky do vyse jejich platu. Tedy do vySe souctu tarifni-
ho platu, osobniho ohodnoceni, vSech pfiplatki uvedenych v platovém vyméru
zaméstnance — a to za dny, kdy trvala nafizena karanténa. Financni ztraty za-
méstnance vzniklé v dUsledku karantény nafizené organy ochrany vefejného
zdravi zjinych nez uvedenych ddvodu, nebudou zaméstnavatelem zpusobem
uvedenym v pism. B) kompenzovany.

Formular zadosti a metodiku poskytnuti financni kompenzace naleznete na Altus
Portale (Fm-P0O08-KARCOVID-001 Zadost o poskytnuti doplatku platu v ramci ka-
rantény COVID-19 v souvislosti s vykonem povolani).

C) Postup u zaméstnancu, kteri se v ramci vykonu svého povolani nakazili
(nakazi) onemocnénim COVID-19

V pripadé, ze zaméstnanec onemocnél COVID-19 v ramci vykonu své pracovni
¢innosti v riziku nakazy* ve FNOL, ma moznost se nejlépe s doporu¢enim svého
registrujictho  praktického Iékafe  objednat  prostfednictvim  e-mailu
(pracovni@fnol.cz) na Kliniku pracovniho lékafstvi FNOL k posouzeni COVID-19
jako nemoci z povolani.

K vySetfeni pfi feSeni COVID-19 jako mozné nemoci z povolani je potfeba pfi-
nest:

1. Kopii zdravotnické dokumentace registrujiciho praktického lékafe v rozsahu
potfebném k posouzeni nemoci (dle § 62 zakona 373/2011 Sb. v platném
znéni) v€etné udaju o trvani pracovni neschopnosti, pozitivité laboratorniho
testu a klinickych pfiznacich

2. Vysledek laboratorniho testu na infekci koronavirem SARS-CoV--2 — mize byt
soucasti podkladl od praktického Iékafe nebo zaméstnanec ma sdéleni od
KHS event. pfimo z laboratofe.

3. Nalezy odbornych lékafu tykajici se feSeného onemocnéni pokud byly prove-
deny.

Bliz8i informace k podminkam uznani COVID-19 jako nemoci z povolani jsou do-
stupné na

https://www.fnol.cz/kliniky-ustavy-oddeleni/klinika-pracovniho-lekarstvi/informace-
ke-covid-19-jako-nemoci-z-povolani

*Zaméstnavatel upozorriuje zameéstnance, Ze dle dostupnych vykladi nemuzZe byt
nemoc z povolani uznana v pfipadé, Zze onemocnéni nevzniklo pfi praci, u které je
prokazano riziko nakazy. Rizikem nakazy se v tomto kontextu rozumi vySsi pravdé-
podobnost pfenosu nakazy pfi viastnim vykonu prace (pracovnich ¢innostech)nez
Vv jiném obvyklém kontaktu s jinymi osobami (a to i v obdobi epidemického vyskytu
onemocnéni). V pripadé, ze pracovni naplni posuzované osoby nebyly ukony, které


https://altus.fnol.cz/Default.aspx?page=p-1083716636
https://altus.fnol.cz/Default.aspx?page=p-1083716636
mailto:pracovni@fnol.cz
https://www.fnol.cz/kliniky-ustavy-oddeleni/klinika-pracovniho-lekarstvi/informace-ke-covid-19-jako-nemoci-z-povolani
https://www.fnol.cz/kliniky-ustavy-oddeleni/klinika-pracovniho-lekarstvi/informace-ke-covid-19-jako-nemoci-z-povolani
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byly provadény v epidemiologicky vyznamném, tzv. tzkém kontaktu s moznym zdro-
Jjem nakazy, at jiz potvrzenym, ¢i neodhalenym, nelze povazovat podminky pro vznik
nemoci z povolani za splnéné, nebot riziko nakazy pfi vykonu prace nepfevazovalo
nad moznosti ziskani nakazy mimopracovne.

V navaznosti na vysledek posouzeni COVID-19 jako nemoci z povolani bude za-
méstnavatel postupovat v souladu s platnou legislativou, tj. v pfipadé uznani COVID-
19 jako nemoci z povolani nahradi zaméstnavatel prostfednictvim pojisStovny za-
méstnanci vzniklou Skodu (dorovnani uslé mzdy, bolestné event. dal$i nahrady).

V pripadé, Zze onemocnéni COVID-19 nebude uznano jako nemoc z povolani a do-
tyény postizeny byl v pracovni neschopnosti, zvazi zaméstnavatel s ohledem na kon-
krétni okolnosti pfipadu, které vyplynou z Setfeni, moznost poskytnuti kompenzace
zaméstnanci. Procesni postup k moznému poskytnuti kompenzace bude upfesnén.

Véfime, Ze tento postoj vedeni FNOL pomuze alespon Castecné zlepsit situaci, do
které se zaméstnanci ne vlastni vinou dostali v ramci vyskytu onemocnéni COVID-
19.

4. Seznam priloh
Bez pfiloh.



