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1. Uéel a zavaznost

Ugelem je seznamit véechny zaméstnance FNOL s podminkami kompenzace finanéni ztraty,
kterou zaméstnanec utrpél z divodu nafizené karantény/nastalé pracovni neschopnosti,
v jejimz prabéhu byl u zaméstnance proveden pozitivni test na onemocnéni COVID-19, vSe ve
vyluéné souvislosti s vykonem povolani, v pfipadé, Ze u zaméstnance nebyla uznana nemoc
z povolani pfipadné bylo vydano potvrzeni o tom, Ze u zaméstnance nebyly shledany davody
pro podezieni na nemoc z povolani pro onemocnéni COVID -19.

2. Zavaznost
Uréeno vSem zaméstnancim FNOL.

3. Vlastni text
a) Karanténa/pracovni neschopnost — pozitivni test na COVID-19

V pfipadé, Ze:

— byla zaméstnanci nafizena karanténa, v jejimz prabéhu byl u zaméstnance

proveden pozitivni PCR test na COVID-19 (dale jen ,nafizena karanténa®)

— nebo u zaméstnance nastala pracovni neschopnost z dlivodu pozitivnhiho vysledku

testu PCR na onemocnéni COVID-19 (dale jen ,pracovni neschopnost®),

a to v8e ve vyluéné souvislosti s vykonem povolani, ma zaméstnanec moznost pozadat
zameéstnavatele po splnéni nize uvedenych podminek o poskytnuti doplatku do platu
zaméstnance:

— zameéstnanec se bezuspé&Sné domahal uznani onemocnéni COVID-19 u Kliniky

pracovniho Iékafstvi FNOL jako nemoci z povolani (Informace k navstévé na Klinice
pracovniho lékafstvi FNOL - viz https://pracovni.fnol.cz/covid-19-jako-nemoc-z-
povolani), a nemoc z povolani nebyla u zaméstnance Klinikou pracovniho lékarstvi
FNOL uznana,

Iékafsky posudek se zavérem o neuznani nemoci z povolani byl pfedan
zaméstnavateli, pfiemz soucasné uplynula Ihita pro podani navrhu na
pfezkoumani Iékafského posudku nebo se zaméstnanec prava na jeho
pfezkoumani vzdal,


https://pracovni.fnol.cz/covid-19-jako-nemoc-z-povolani
https://pracovni.fnol.cz/covid-19-jako-nemoc-z-povolani

FAKULTNI NEMOCNICE"
OLOMOUC

— zaméstnavateli byl pfedan Iékaisky posudek se zavérem o neuznani nemoci z
povolani, pficemz soucasné uplynula Ihata pro podani navrhu na pfezkoumani
Iékarského posudku nebo se zaméstnanec prava na jeho pfezkoumani vzdal, nebo
po posouzeni situace Klinikou pracovniho |ékafstvi FNOL potvrzeni o tom, ze
nebyly shledany ddvody pro podezieni na nemoc z povolani pro onemocnéni
COVID-19 a zaméstnanec vydani lékafského posudku o neuznani nemoci
z povolani nepozaduje,

— karanténa byla nafizena nebo pracovni neschopnost nastala z divodu kontaktu
s pacientem ve FNOL nebo zaméstnancem FNOL, u nichz bylo prokazano
onemocnéni COVID-19,

— nafizena karanténa/pracovni neschopnost je evidovana v databazi zaméstnavatele
jako karanténa/pracovni neschopnost souvisejici s vykonem povolani (potvrzuje
Oddéleni nemocni¢ni hygieny); neni-li v databazi zaméstnavatele nafizena
karanténa/pracovni neschopnost evidovana, je na zaméstnanci, aby zaméstnavateli
rozhodné skuteCnosti dokladajici kontakt s pozitivnim zaméstnancem FNOL nebo
pacientem ve FNOL prokazal,

— zaméstnanec v duUsledku nafizené karantény/pracovni neschopnosti nekonal pro
zameéstnavatele sjednanou praci.

Zaméstnanec, ktery splnil vy$e uvedené podminky vyplini ,Zadost o poskytnuti doplatku platu v
ramci karantény/pracovni neschopnosti z duvodu pozitivniho PCR testu na COVID-19 v
souvislosti s vykonem povolani®. Formulai je umistén na Altus Portalu:
Fm-P008-KARCOVID-002.

b) Zaméstnanec pfeda vyplnény formulaf Zadosti pfislusné referentce. Referentka Zzadost
zaeviduje, provede kontrolu splnéni vySe uvedenych podminek s nasledujicim hodnoticim
zavérem:

— ZADOST JE OPRAVNENA - v pfipadé, Ze jsou splnény véechny podminky uvedené shora
v bodé a).
V pripadé, ze zaméstnanec Cerpal i nemocenské davky z OSSZ, referentka zasle zadost na
OSSZ ke sdéleni ¢astky vyplacené OSSZ zaméstnanci za dobu karantény/pracovni
neschopnosti, ktera je nasledné zohlednéna ve vypoctu poskytnutého doplatku. Referentka
seznami zameéstnance s vypoctenou castkou doplatku, a pfedlozi zaméstnanci navrh
dohody o doplatku platu v ramci karantény/pracovni neschopnosti z divodu pozitivniho
PCR testu na COVID-19 v souvislosti s vykonem povolani. Dohoda je uzaviena podpisem
obou smluvnich stran — zaméstnance a zaméstnavatele, narok je vyporadan poskytnutim
doplatku uvedeného v Dohodé zaméstnanci.

— ZADOST JE NEUPLNA — chybi doloZeni nékteré z podminek uvedenych v bodé a).
Referentka vyzve zaméstnance k doplnéni chybéjicich podkladu, v pfipadé, Ze je neni
schopna opatfit bez soucinnosti zaméstnance. V navaznosti na jejich doplnéni/nedoplnéni
posoudi zadost jako opravnénou/neopravnénou.

— ZADOST JE NEOPRAVNENA — nebyla splnéna néktera & nékteré z podminek uvedenych
v bodé a).
V pfipadé, Ze se nepodafi odstranit néktery z nedostatki ani doplnénim chybéjicich
podkladu, referentka zasle zaméstnanci zdlvodnéni zamitnuti Zadosti pfimo ve formulafi
zadosti.

4. Seznam priloh
Bez pfiloh.

* JKaranténa“ odpovida terminologii uzivané zakonikem prace, dle kterého se karanténou rozumi mimo jiné téz izolace
podle zakona o ochrané verejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakonu
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