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1. Uéel a zavaznost

Ugelem je seznamit véechny zaméstnance s pravidly a podminkami FNOL pro
vykon prace z domova — tzv. Home office, které jsou pfijimany z duvodu zajis-
téni bezpecnosti zaméstnanct FNOL, ochrany jejich zdravi a udrzitelnosti po-
skytovani zdravotni pécCe v souvislosti s aktualni epidemiologickou situaci.

2. Zavaznost
Uréeno vSem vedoucim zaméstnancim FNOL.

3. Vlastni text

Vykon prace z domova je rozSifeni flexibilnich moznosti pracovniho pUsobeni
zaméstnancl FNOL, a to z davodu zajisténi bezpe&nosti zaméstnanci a udr-
Zitelnosti poskytovani zdravotni péce v souvislosti s aktualni epidemiologickou
situaci, tam, kde to povaha prace a provozni podminky FNOL umoznuji. Pod-
minky vykonu prace z domova budou upraveny v dohodé o zméné sjednanych
pracovnich podminek (vykon prace z domova) uzaviené se zaméstnancem.

Mistem vykonu prace z domova je:

Bydlisté zaméstnance, odkud bude prace konana, mimo pracovisté zaméstna-
vatele.



FAKULTNI NEMOCNICE"
OLOMOUC

Vybrané povinnosti zaméstnavatele:

Zaméstnavatel bude pridélovat zaméstnanci jednotlivé pracovni ukoly pro pra-
ci z domova v rozsahu stanovené pracovni doby, pfipadné po sjednanou ¢ast
stanovené tydenni pracovni doby elektronickym zpusobem ¢&i pfedavat jednot-
livé pracovni ukoly po dohodé se zaméstnancem osobné v misté sidla za-
meéstnavatele (na pracovisti zaméstnance).

Vedouci zaméstnanec pracovisté vypracuje rozpis smén, s nimz seznami za-
méstnance s ¢asovym predstihem dvou tydnl pred zacatkem obdobi, na néz
je pracovni doba rozvrzena, nedohodne-li se zaméstnancem na jiné dobé se-
znameni. V rozpisu smén budou dny, kdy ma zaméstnanec konat praci
z domova vyznacCeny zkratkou ,HOM®. V ostatni dny, které jsou pro zamést-
nance dny pracovnimi, a které nejsou oznaceny zkratkou ,HOM® bude za-
méstnanec konat pro zaméstnavatele praci v misté vykonu prace sjednaném
Vv pracovni smlouve.

Zameéstnavatel bude hradit zaméstnanci za vykonanou praci plat ve vysi dle
aktualniho platového vyméru zaméstnance.

Zaméstnavatel pro pfipad doCasné pracovni neschopnosti a karantény, jakoZ i
dulezitych prekazek v praci, u kterych zaméstnanci dle nafizeni €. 590/2006
Sb. prislusi u prace z domova nahrada platu (svatba, umrti v rodiné, pfestého-
vani zaméstnance v zajmu zaméstnavatele) stanovi fiktivni rozvrh pracovni
doby od pondéli do patku od 7.00 hod. do 15.30 hod. U kratSich pracovnich
uvazkd (méné nez 1,0) bude pracovni doba od pondéli do patku odpovidaji-
cim zpUsobem zkracena, s tim, Zze zacatek pracovni doby se stanovi vzdy od
7.00 hod .

Vybrané povinnosti zaméstnance:

Zaméstnanec bude v pfipadé prace z domova osobné konat pro zaméstnava-
tele dle jeho pokynU pfidélenou praci mimo pracovisté zaméstnance. Zamést-
nanec si bude praci rozvrhovat tak, aby tuto nekonal ani v no¢ni dobé, ani
v sobotu, nedéli ¢i svatek.

Zaméstnanec bude dodrzovat nepretrzity 11 hodinovy odpoc€inek mezi dvéma
sménami a 35 hodinovy nepretrzity odpocinek v tydnu. Dale bude dodrzovat
stanovené prestavky v praci na jidlo a oddech. Zaméstnanec je povinen u pra-
ce z domova vést evidenci pracovni doby, a tuto, nejméné jednou tydné, pre-
dat zaméstnavateli. Forma pfedani evidence pracovni doby si dohodne nadfi-
zeny vedouci zaméstnanec s podfizenym zaméstnancem.

Zaméstnanec odpovida za to, Ze misto vykonu prace z domova splfiuje bez-
pecnostni a hygienické poZadavky pro vykon sjednané prace, zejména osvét-
leni, teplotu, vétrani, hluk a hygienické zazemi. Zaméstnanec je povinen
umoznit svému zameéstnavateli kontrolu mista vykonu prace.
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Zaméstnanec bude predavat v zaméstnavatelem stanoveném terminu za-
méstnavateli vysledky prace z domova elektronickym zptsobem, pfipadné dle
dohody osobné v sidle zaméstnavatele (na pracovisti zaméstnance).

Ostatni podminky:

Na pracovni pomér zameéstnance se podle § 317 zakoniku prace nevztahuje
Uprava rozvrzeni pracovni doby, prostoju ani preruSeni prace zpUsobené ne-
pfiznivymi povétrnostnimi vlivy.

Zaméstnanci nenalezi nahrada platu nebo nahradni volno pfi praci prescas
ani nahrada platu nebo nahradni volno ani pfiplatek za praci ve svatek.

Zaméstnanci pfislusi nahrada platu pfi jinych dulezitych osobnich pfekazkach
v praci podle nafizeni vlady €. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah
jinych dulezitych osobnich pFfekazek v praci, pouze v pfipadé svatby, umrti
v rodiné a pfi pfestéhovani zaméstnance v zajmu zaméstnavatele. V ostatnich
pfipadech dulezitych osobnich prekazek v praci (napf. navstéva lékare, do-
provod rodinného pfislusnika k Iékafi) podle nafizeni viady &. 590/2006 Sb.,
nahrada platu zaméstnanci nepfrislusi.

Pfipadné dalSi podminky vykonu prace z domova budou sjednany se zamést-
nancem v dohodé o zméné sjednanych pracovnich podminek (vykon prace
z domova).

V ostatnim se na pracovni pomér zaméstnance pouZzije sjednana pracovni
smlouva, a to v ¢astech, které nejsou v rozporu s témito podminkami ¢i témito
podminkami vyslovné upravovany a ménény, jakoz idalSi obecné zavazné
pravni predpisy, zejména zakonik prace

Doba trvani vykonu prace z domova:

Dobu trvani vykonu prace z domova lIze sjednat do 30. 6. 2021, s moznosti
dohodu vypovédét kteroukoliv ze stran bez vypovédni doby a bez uvedeni
dlvodl. Po uplynuti platnosti dohody se bez dalSiho v celém rozsahu obnovuji
puvodné sjednané pracovni podminky.

Administrativni postup:

Prislusny vedouci zaméstnanec urCi zaméstnance, u kterych je mozno
v navaznosti na sjednany druh prace aplikovat podminky pro praci z domova.
Pfi vybéru zaméstnance je vedouci zaméstnanec povinen vyhodnotit, zda ne-
pfitomnosti zaméstnance na pracovisti nedojde k ohrozeni provozu pracovis-
té. U zdravotnickych pracovnikl je dohodu o vykonu prace z domova mozno
sjednat a takovému zaméstnanci planovat smény v reZzimu ,Home office” pou-
ze za splnéni podminky, ze osobni vykon prace doteného zaméstnance ne-
bude nezbytny v ramci nékterého jiného pracovisté zaméstnavatele. Tuto
podminku je vedouci zameéstnanec povinen pfed sjednanim dohody ovéfit u
zastupce PEU ( NLZP - kl. 6325, LP — kl. 2326). Vedouci zaméstnanec navrh-
ne zameéstnancim splfiujicim podminky pro vykon prace z domova uzavieni
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dohody, a po vysloveni souhlasu zasle jmenny seznam takovych zaméstnan-
cu pfisludné referentce OPMC, ktera pfipravi Dohody o zméné sjednanych
pracovnich podminek a nasledné pfeda na pracovisté k distribuci.

Seznam priloh
Bez pfiloh.



