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1.

Kdy se budou odmény vyplacet?

Ve vyplaté za mésic duben v pfipadé, Ze &astka finanéniho pfispévku od MZ CR bude
pfipsana na ucet FNOL nejpozdéji do 5. 5. 2021.

Které polozky se do naroku na odménu zapocitavaji?

VSechny skute¢né odpracované hodiny na pracovisti do maximalniho avazku 1,0.
PFi niz§im Uvazku se narok na odménu pomérné krati.

V pfipadé nafizené karantény v souvislosti s vykonem prace (kontakt s pozitivnhim pacientem
nebo kolegou), bude doba karantény zahrnuta do odpracovanych hodin ve vysi sjednaného
uvazku.

V pfipadé pracovni neschopnosti zplsobené vykonem prace bude doba pracovni
neschopnosti zahrnuta do odpracovanych hodin ve vysi sjednaného uvazku za podminky, ze
zaméstnanci zaméstnavatel prokazatelné vyplatil rozdil mezi nemocenskou a primérnym
platem za uvedené obdobi — napf. nahrady Skody nebo rozdil byl vyplacen mimofadnou
odménou. Pokud dosud neni rozhodnuto o vyplaceni nahrad Skody, ale tato skute¢nost je
v Setfeni, Ize vyplatit odmény pouze v pfipadé uznani nemoci z povolani a vyplaceni nahrad
Skody do konce roku 2021.

Nezapocitavaji se vSechny hodiny vramci nepfitomnosti jako je dovolena, nemoc,
oSetfovani ¢lena rodiny v€etné oSetfovani z divodu uzavieni Skolskych a socialnich zafizeni,
prekazky na strané zaméstnance, prfekazky na strané zaméstnavatele, nenarokové pracovni
volno, neplacené volno, home office, karanténa (vyjma karantény v souvislosti s vykonem
prace a pracovni neschopnosti zplisobené vykonem prace).

Jak se odména vypodéita?

Castka odmény je zavisla od poétu odpracovanych hodin, které se séitaji za celé obdobi od
1. Fijna 2020 do 28. unora 2021 (5 mésicl) a posuzuji se s ohledem na fond pracovni doby
za celé toto obdobi. Do odpracovanych hodin Ize zahrnout pfes¢asové hodiny.

Vychozi tabulka pro stanoveni zakladniho mési¢niho fondu pracovni doby pro zaméstnance
dle typu rezimu bez ohledu na vySi Uvazku (fond pracovni doby se vzdy uvadi pfi uvazku 1,0)
a bez ohledu na konkrétni rozvrzeni pracovni doby zaméstnance:

. Zakladni mésicni fond pracovni doby
pocet prac. ednosmannv
. dnu ve. J nenny nerovnomérny — dvousménny
Obdobi e rovnomeérny a S ..
svatku ve nerovnomérny rezim nepretrzity rezim rezim
, v8edni dny (40 hod./yd.)* (37,56 hod./tyd.) | (38,75 hod./tyd.)
Rijen 2020 22 176 165 170,5
Listopad 2020 21 168 1567,5 162,75
Prosinec 2020 23 184 172,5 178,25
Leden 2021 21 168 157,5 162,75
Unor 2021 20 160 150 165
Celkem 107 856 802,5 829,25

*) uvedeny zakladni mésiéni fond pracovni doby bude vyuzit i pro ugely DPC/DPP

U nerovnomérné rozvrzené pracovni doby pfi uvazku 1,0 vychazi fond pracovni doby z
individualniho dlouhodobého planu.
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4.

Jak se vypoéita odména pfi soubéhu pracovniho poméru a DPC?

Pokud méa zaméstnanec pracovni pomér na jeden cely Uvazek a ktomu DPP/DPC:
napracované hodiny z DPP/DPC se k pracovnimu poméru dopogitavaji pouze v pfipadé, ze
v daném mésici byla napf. éerpana dovolena, OCR do maximalniho tvazku 1,0.

Pokud ma zaméstnanec napf. pracovni pomér 0,7 Gvazku a k tomu DPP/DPC ve stejné
kategorii (zdravotnik nebo nezdravotnik — zaklad odmény je stejny): napracované hodiny
z DPP/DPC se dopoéitaji do tvazku 1,0.

Pokud méa zaméstnanec napf. pracovni pomér 0,7 Gvazku a k tomu DPP/DPC v odli$ené
kategorii (jednou jako zdravotnik a po druhé jako nezdravotnik — zaklad odmény se lisi):
napracované hodiny z DPP/DPC se dopogitaji do Gvazku 1,0.

Maji narok na odménu i byvali zaméstnanci, ktefi pracovali ve FNOL v ramci pracovni
smlouvy nebo na DPC, DPP?

Zaméstnanci, ktefi jiz ukoncili pracovni pomér, ale pracovali v obdobi od 1. 10. 2020 do
28.2.2021, maji také narok na odménu za podminek stanovenych v metodickém pokynu.
Zaméstnancum, se kterymi byl rozvazan pracovni pomér vypovédi nebo dohodou
z nékterého z dlivodl uvedenych v ust. § 52 pism. g) nebo h) zakoniku prace ¢i okamzitym
zruSenim pracovniho poméru nebo dohodou z diivodl uvedenych v ust. § 55 zakoniku prace,
pfipadné zruSenim ve zkuSebni dobé dle § 66 zakoniku prace, nebude odména FNOL
poskytnuta a vyplacena.

Ovlivni tato odména pobirani socialnich davek (pridavek na dité, prispévek na bydleni,
porodné)?

Odmeéna je soucasti Cisté mzdy zaméstnance, kterou zaméstnavatel potvrzuje na zadost
zaméstnance v dokumentu ,Doklad o vysi Ctvrtletniho pfijmu®, vstupuje tedy do vypoctu
prislusné socialni davky. Pobirani socialni davky odména ovlivni v pfipadé, ze pfijem
zaméstnance a spolené posuzovanych osob je vy$8i nez 2,7 nasobek zivotniho minima
spole¢né posuzovanych osob.

Zapocte se tato odména do pfijmu, ze kterého se stanovi vyse srazky z platu (exekuce,
insolvence, dluzné vyzivné)?

Ano, tato odména patfi do Cistého pfijmu, ktery podléha soudné (exekuc€né) nafizenym
srazkam z platu. Zaméstnavatel je v takovém pfipadé z platu povinen srazit ¢astku nad tzv.
nezabavitelné minimum.

V pfipadé insolvence byli zaméstnanci kontaktovani s moznosti obratit se na insolvenéni
soud s zadosti, aby tato odména nebyla zahrnuta do srazek v ramci insolvenéniho fizeni.
Rozhodnuti insolvenéniho soudu o neprovedeni srazky z této odmény je nutno dorudit
pfislusné referentce Personalniho useku nejpozdéji do 30.4.2021.

Je mozné tuto odménu odmitnout?

Ano, na zakladé vyplnéného formulafe Ci pisemného sdéleni opatfeného vlastnoru¢nim
podpisem.

Je mozné obdrzenou odménu darovat?

Ano, obdrzenou odménu je mozné darovat napf. na UuCely socialni, zdravotnické,
humanitarni, charitativni a jiné. Podminky odpoctu hodnoty tohoto bezuplatného pInéni
stanovi §20, odst. 8 zakona €. 586/1992 Sb. o danich z pfijmua*.

PhDr. Stanislava Freharova
vedouci Oddéleni personalnich a mzdovych ¢innosti
Fakultni nemocnice Olomouc
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Od zakladu dané snizeného podle § 34 Ize odecist hodnotu bezuplatného pinéni poskytnutého obcim,
krajim, organizaénim slozkam statu, prévnickym osobam se sidlem na Uzemi Ceské republiky, jakoZ? i
pravnickym osobam, které jsou porfadateli verejnych sbirek podle zviastniho zakona, 14e) a to na védu a
vzdélavani, vyzkumné a vyvojové ucely, kulturu, Skolstvi, na policii, na pozarni ochranu, na podporu a
ochranu mladeze, na ochranu zvirat a jejich zdravi, na ucCely socialni, zdravotnické, ekologicke,
humanitarni, charitativni, naboZenské pro registrované cirkve a naboZzenské spolecnosti, télovychovné a
sportovni, a politickym stranam, politickym hnutim, evropskym politickym stranam nebo evropskym
politickym nadacim na jejich éinnost, déle fyzickym osobém s bydli§tém na uzemi Ceské republiky, které
Jsou poskytovateli zdravotnich sluZzeb nebo které provozuji $koly a Skolskéa zafizeni a zafizeni na ochranu
opusténych zvirat nebo ohroZenych druh( zvifat, na financovani téchto zafizeni déle fyzickym osobam s
bydlistém na uzemi Ceské republiky, které jsou pozivateli invalidniho dichodu nebo byly poZivateli
invalidniho dichodu ke dni priznani starobniho ddchodu nebo jsou nezletilymi détmi zavislymi na péci jiné
osoby podle zviastniho pravniho predpisu 4j), na zdravotnické prostfedky 114) nejvySe do castky
nehrazené zdravotnimi pojistovnami nebo na zvlastni pomdcky podle zakona upravujiciho poskytovani
davek osobam se zdravotnim postizenim nejvysSe do ¢astky nehrazené prispévkem ze statniho rozpoctu a
na majetek usnadriujici témto osobam vzdélani a zafazeni do zaméstnani, pokud hodnota bezuplatného
plnéni ¢ini alespori 2000 K¢. Obdobné se postupuje u bezuplatného plnéni na financovani odstraniovani
nasledkt Zivelni pohromy, ke které doSlo na tzemi &lenského statu Evropské unie nebo statu tvoriciho
Evropsky hospodarsky prostor. U hmotného nebo nehmotného majetku je hodnotou bezuplatného plnéni
nejvySe zustatkova cena hmotného majetku (§ 29 odst. 2) nebo hodnota zachycena v ucetnictvi podle
zvlastniho pravniho predpisu 20) u ostatniho majetku. V Ghrnu Ize odecist nejvySe 10 % ze zakladu dané
snizeného podle § 34. Tento odpocet nemohou uplatnit vefejné prospésni poplatnici.



