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Poskytnutí pracovního volna zaměstnancům v ministerstvech a jiných orgánech 
státní správy po očkování proti onemocnění covid-19 

Členové vlády a vedoucí ostatních ústředních orgánů státní správy, v jejichž čele 
nestojí člen vlády, zajistí v období od přijetí usnesení vlády do 31. prosince 2021 
poskytnutí pracovního volna s náhradou mzdy nebo platu ve výši průměrného výdělku 
v níže uvedeném rozsahu zaměstnancům v jimi řízených a jim podřízených orgánech 
státní správy, kteří byli očkováni proti onemocnění covid-19 (v případě dvoudávkového 
schématu očkování podle souhrnu údajů o léčivém přípravku alespoň jednou dávkou) 
a tuto skutečnost doloží.  

V případě jednodávkového schématu očkování podle souhrnu údajů o léčivém 
přípravku vznikne zaměstnanci nárok na poskytnutí pracovního volna v rozsahu 2 dnů, 
v případě dvoudávkového schématu podle souhrnu údajů o léčivém přípravku vznikne 
zaměstnanci nárok na poskytnutí pracovního volna v rozsahu 1 dne za každou mu 
aplikovanou dávku. Nárok na poskytnutí pracovního volna vznikne nad rámec již dříve 
případně přiznaného nároku na pracovní volno. 

Poskytnutí výše uvedeného pracovního volna vychází z potřeby zajistit rovné 
zacházení se státními zaměstnanci, kterým toto pracovní volno bude náležet z dodatku 
ke Kolektivní dohodě vyššího stupně účinné od 1. ledna 2019, a zaměstnanci 
v ministerstvech a jiných orgánech státní správy.  

Pro zaměstnance v ministerstvech a jiných orgánech státní správy lze úpravu 
poskytnutí pracovního volna podrobněji provést příslušnými vnitřními předpisy nebo 
kolektivní smlouvou uzavřenou mezi zaměstnavatelem (právní úkony činí vedoucí 
orgánu státní správy) a příslušnou odborovou organizací/odborovými organizacemi. 

 

 

 


