
 

Často kladené dotazy k podmínkám a postupu čerpání pracovního 

volna po očkování proti onemocnění COVID-19 pro zaměstnance 

v pracovním poměru FNOL.  

1. Mají nárok na čerpání dvou dnů pracovního volna po očkování proti onemocnění 

COVID-19 (dále „pracovní volno“) všichni zaměstnanci, kteří jsou očkování proti 

onemocnění COVID–19, i když nastoupili do pracovního poměru v červenci 2021?  

Ano, nárok dle metodiky mají všichni zaměstnanci, kteří jsou aktuálně v pracovním 

poměru.  

 

2. Jsem na mateřské – rodičovské dovolené a jsem očkována / očkován – mohu 

čerpat pracovní volno?  

Ne, v případě MD / RD se jedná o překážku v práci na straně zaměstnance, 

nepřítomnost zaměstnance v práci je omluvena z důvodu čerpání MD/RD, proto 

pokud tato překážka v práci na straně zaměstnance trvá, není možno omlouvat 

nepřítomnost zaměstnance v práci jiným důvodem.      

 

3. Necítím se dobře, mohu požádat nadřízeného o již dříve v KS zaručené až 3 dny 

„nenárokového placeného volna – NPV“ a dále o 2 dny „pracovního volna“?  

Ano, zažádat můžete, na oba benefity máte nárok. Nadřízený Vám volno udělí, 

pokud tomu nebrání vážné provozní důvody.  

 

4. Mohu čerpat pracovní volno po jednom dni? 

Ano, takto je možno pracovní volno čerpat. Navíc v případě dvoudávkového 

schématu očkování platí, že pracovní volno je možno čerpat vždy ve vazbě  

na aplikaci každé očkovací látky (tzn. pokud mám aplikovánu jednu očkovací 

dávku, mohu čerpat pouze jeden den pracovního volna, a po aplikaci druhé dávky 

druhý den pracovního volna). Opět platí, že nadřízený Vám volno udělí, pokud 

tomu nebrání vážné provozní důvody.  

 

5. Nestihl jsem vyčerpat pracovní volno (nepožádal jsem nadřízeného), mohu si tyto 

dva dny pracovního volna převést do roku 2022?  

Ne, pracovní volno dle současného usnesení vlády je platné jen pro rok 2021 – 

tedy nelze je převádět.  

 

6. Jak mi bude hrazeno pracovní volno? Stejně jako NPV?  

Ne, za pracovní volno náleží zaměstnanci náhrada platu ve výši průměrného 

výdělku.  

 

7. V případě, že nemám k dispozici Certifikát o provedené vakcinaci, kde jej mohu 

získat?  

Certifikáty jsou po přihlášení do aplikace dostupné na htpps://ocko.uzis.cz 

 

8. Jak se eviduje a zaznačuje toto pracovní volno do plánovacího a docházkového 

systému ShiftMaster?  

Pracovní volno má svou nově zavedenou značku a to „INV“. Tato slouží jak 

k evidenci čerpání, tak k řádnému proplacení „pracovního volna“.  


