FAKULTNI NEMOCNICE"
oLomouc

Casto kladené dotazy

Pracovni volno s nahradou mzdy poskytnuté v souvislosti s akci pro déti a mladez (tabory)

ve smyslu ust. § 203 odst. 2 pism. h) ve spojeni s § 203a zakoniku prace.

1) Jaka je délka poskytnutého volna s nahradou mzdy?

V kalendarnim roce se jedna max. o 1 kalendarni tyden =5 pracovnich dni.

2) Kterym zaméstnanciim pracovni volno nadleZi?

Volno naleZi zaméstnanclm, ktefi jsou: vedouci tdborl pro déti a mladez, zastupci vedoucich taboru
pro véci hospodarské a zdravotni, oddilovi vedouci, vychovatelé, instruktofi, popfipadé stfedni
zdravotnicti pracovnici v taborech pro déti a mladez, a pro obdobné cinnosti na sportovnich
soustfedénich déti a mladeze.

3) Jaké podminky musi byt splnény v pripadé Zdadosti o cerpdni placeného pracovniho volno?

poradajici organizace musi byt pravnickou osobou zapsanou ve verejném rejstriku pravnickych
a fyzickych osob alespon 5 let a zaroven prace s détmi a mladezi musi byt jeji hlavni ¢innosti
(neziskové organizace maji ve stanovach)

zaméstnanec musi pred poskytnutim pracovniho volna soustavné a bezplatné pracovat
s détmi a mladezi nejméné 1 rok pro organizaci, kterd tabor pordda. Podminka neplati pro
tdbory pro zdravotné postizené déti a mladez.

uvolnéni zaméstnance ze zaméstnani nebrani vainé provozni dlvody na strané
zaméstnavatele

4) Co presné znamend pracovat soustavné a bezplatné nejméné po dobu 1 roku?

celorocni plisobnost - tato ¢innost musi probihat od ledna do prosince (nemuze se tedy jednat
pouze o letni tdborové zapojeni napf. vedouciho)

soustavnost - soustavné po celou dobu se odehravajici (neni mozné za to povazovat jedno
setkani za mésic)

bezplatnost - vedouci za svou praci s détmi nesmi dostdvat odménu z dohod, mzdu nebo plat

5) Jakym zplisobem si zaméstnanec o placené pracovni volno poZada?

Zaméstnanec si o toto volno pozadd prostfednictvim formulafe Zadost o poskytnuti pracovniho volna

v

(pfiloha Informace personalniho Useku ¢. 3/2021), na ktery svym podpisem potvrdi schvaleni
pracovniho volna vedouci nadfizeny Zadajictho zaméstnance. Nezbytnou podminkou Zadosti je
vyplnéni formulafe Cestné prohlaseni o pravdivosti Gdajh (pFiloha Informace personainiho Useku €.
3/2021)
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6) Komu Zddost a cestné prohldseni zaméstnanec preda?

Oba vyplnéné dokumenty je nutno pfedat na Personalni Usek pfislusné referentce personalistiky a
mezd

7) Jaka prislusi zaméstnanci nahrada za toto pracovni volno?

Zameéstnanci prislusi nahrada mzdy ve vysi jeho prdmérného vydélku, nejvyse vsak ve vysi prlimérné
mzdy v ndrodnim hospodarstvi za prvni az treti Ctvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho
kalendafnimu roku, ve kterém se poskytuje pracovni volno. Za prvni az tfeti ¢tvrtleti roku 2020 cini
primérna mzda 34 611 Kc.

a

8) MiiZe byt zaméstnanci jiZ vyplacena cdstka za placené pracovni volno odejmuta?

Ano, v pfipadé, Ze zaméstnanec ve svém cestném prohlaseni uvedl nepravdivé, nelplné ¢i zkreslené
Udaje, na zakladé kterych okresni sprava socialniho zabezpeceni nevyhovéla Zadosti zaméstnavatele o
refundaci ndhrady platu zaméstnance



