( ' FAKULTNTI NEMOCNICE

/ 0LOMOUC

Dodatek ¢. 1

ke Kolektivni smlouvé
na roky
2016 a 2017

sjednané dne 25. 01. 2016,

kterym se méni text této Kolektivni smlouvy

uzavieny mezi

Fakultni nemocnici Olomouc (FNOL)

se sidlem |. P. Pavlova 185/6, 779 00 Olomouc, ICO: 00098892 (dale jen ,zaméstnavatel*)
zastoupenou feditelem: doc. MUDr. Romanem Havlikem, Ph.D.

personalnim naméstkem: Mgr. Jaroslavem Lhotanem

na strané jedné

Zakladni organizaci Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péée Ceské republiky
Fakultni nemocnice Olomouc a Lékafské fakulty Univerzity Palackého v Olomouci,

|. P. Paviova 185/6, 779 00 Olomouc (OSZSP), ICO: 41033701

zastoupenou predsedou Bc. Martinem Pejzlem

Profesni a odborovou unii zdravotnickych pracovniki Fakultni nemocnice Olomouc,
I. P. Pavlova 185/6, 779 00 Olomouc (UNIE ZP), ICO: 45238731
zastoupenou predsedkyni Janou Rilzi¢kovou,

Lékarskym odborovym klubem — Svazem ¢eskych Iékafd Fakultni nemocnice Olomouc,
l. P. Pavlova 185/6, 779 00 Olomouc (LOK-SCL), ICO: 63830001
zastoupenym pfedsedou MUDr. Oldfichem Dobedem

(dale jen ,odborové organizace") na strané druhé
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1) Smluvni strany se dohodly, Ze novy nazev Kolektivni smlouvy zni: ,, Kolektivni smlouva
na roky 2016 - 2018“.

2) Smluvni strany se dohodly, ze dosavadni ¢lanek IV. Kolektivni smlouvy se nahrazuje
timto novym znénim:

Clanek IV.

Odménovani za praci

Odmeénovani za praci se fidi aktualné platnym vnitinim pfedpisem &. Sm-P008 Platovy predpis
FNOL, ktery vychazi z platnych pravnich predpist, zejména ze Zakoniku prace a Nafizeni viady
C. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancu ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni
pozdéjSich predpisu.

V pfipadé novelizace vnitfniho predpisu ¢. Sm-P008 Platovy pfedpis FNOL se zaméstnavatel
zavazuje informovat jednotlivé odborové organizace o této aktualizaci a odborové organizace
budou zahrnuty do vnitfniho pfipominkového fizeni.

Dle nafizeni vlady doslo od 1. 1. 2017 k navyseni tarifnich plat( u véech zaméstnancti FNOL a to o
10% tarifnich platd.

Zamestnavatel se dale zavazuje vroce 2017 zvysSit objem vyplacenych platovych prostredki v
jednotlivych kategoriich v pfipadé kladného hospodaiského vysledku FNOL. Pro Géely pinéni
tohoto ustanoveni bude garantovano zvyseni platu az o 3,0% z tarifniho ohodnoceni kazdého
zameéstnance ve vSech kategoriich, pokud nejsou ve zku$ebni dobé&. Sougasné zaméstnavatel
garantuje, ze v pfipadé kladného hospodaieni bude celkové vyplaceno az 6,0% z celkového
tarifniho ohodnoceni v8ech zaméstnanci FNOL, piicemZ u jednotlivych zaméstnancl bude
zvySeni vyplaceno v individudlni vysi, v zavislosti na hodnoceni pracovniho vykonu kazdého
jednotliveho zaméstnance, ktery neni ve zkusebni dobé. Castky navydeni tarifniho platu budou za
predpokladu kladného hospodafského vysledku FNOL vyplaceny zaméstnanctiim ve dvou
splatkach formou mimofadnych odmén a to ve mzdé za &ervenec 2017 a ve mzdé za listopad
2017.

Vzhledem k opakovanému pozitivnimu trendu navySovani jak tarifnich platl, zvySovani osobniho
ohodnoceni, tak i navySovani celkového objemu mimoradnych odmén vypoéitavanych z tarifnich
platt a souCasné spojenych s kladnym hospodarfenim FNOL, se pro rok 2018 dohodly smluvni
strany na nasledujicim. Zaméstnavatel se zavazuje v navaznosti na pozitivni hospodareni FNOL v
roce 2018 zvysit objem vyplacenych platovych prostiedku v jednotlivych kategoriich zaméstnanctl.
Dojde-li ke zvySeni tarifnich platl ze strany zfizovatele (nafizenim viady &i zakonem) o vice nez
5,0% bude zachovana stavajici ¢astka vyplacend formou mimofadné odmeény ve vysi 6,0%
z tarifniho platu zaméstnancu. Pro Ggely plnéni tohoto ustanoveni bude garantovano zvyseni platu
az 0 2,0% z tarifniho platu kazdého zaméstnance ve véech kategoriich, pokud nejsou ve zkugebni
dobé. Sou¢asné zaméstnavatel garantuje, Ze v pfipadé kladného hospodaieni bude celkové
vyplaceno az 6,0% z celkového tarifniho ohodnoceni viech zaméstnanci FNOL, pfigemz u
jednotlivych zaméstnancl bude zvySeni vyplaceno v individualni vysi, v zavislosti na hodnoceni
pracovniho vykonu kazdého jednotlivého zaméstnance, ktery neni ve zkugebni dobé. Castky
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navyseni tarifniho platu budou za pfedpokladu kladného hospodarského vysledku FNOL vyplaceny
zaméstnancim ve dvou splatkach formou mimoradnych odmén a to ve mzdé za &ervenec 2018 a
ve mzdé za listopad 2018.

Dojde-li ke zvySeni tarifnich platl ze strany zfizovatele o méné nez 5,0% véetné a soucasné dojde
ze strany zfizovatele ke zvySeni tarifnich plati o vice nez 1,0%, dojde ke zvySeni vyplacené
mimoradné odmeny v celkové vysi 7,0% tarifnich platu. Ve strukture 3,0% zvyseni z tarifnich plat
u véech zaméstnancl ve vSech kategoriich a 4,0% bude vyplaceno v individualni vysi, v zavislosti
na hodnoceni pracovniho vykonu kazdého jednotlivého zaméstnance.

Dojde-li ke zvySeni tarifnich platll ze strany zfizovatele o méné nez 1,0% véetné, pak dojde ke
zvyseni vyplacené odmény z tarifnich platl v celkové vysi 8,0% ve véech kategoriich. Ve struktufe
3,0% zvySeni z tarifnich platl u v8ech zaméstnanci ve vSech kategoriich a 5,0% bude vyplaceno
vindividualni vysi, v zavislosti na hodnoceni pracovniho vykonu kaZzdého jednotlivého
zameéstnance.

Ve v8ech uvedenych pfipadech vaze vyplaceni této odmény na kladné hospodaieni FNOL za
posuzované obdobi.

Pro posuzovani naristl tarifnich platd v roce 2018 bude za zavaznou pro navy$ovani tarifnich
platl v8ech zaméstnancl brana ta skupina zaméstnancl, kterd méla navyseni tarifnich platd

Toto ustanoveni neznemozZiuje zahajeni jednani mezi FNOL a odborovymi organizacemi v oblasti
odmeénovani v dobé platnosti KS.

2) Smluvni strany se dohodly, Ze dosavadni ¢lanek VI. Kolektivni smlouvy se nahrazuje
timto novym znénim:

Clanek VI.

Socialni podminky zaméstnancu

1. Fond kulturnich a socialnich potieb /[FKSP/

Zaméstnavatel vytvafi FKSP. Pri jeho tvorbé, pouziti a hospodareni s nim se fidi Vyhlaskou
¢. 114/2002 Sb. Ministerstva financi ve znéni pozdéjsich predpisi a smérnici ¢. Sm-E013
Pravidla pro Cerpani FKSP. Touto smérnici jsou stanovena konkrétni pinéni a naroky
zaméstnanct FNOL.

Odborové organizace se budou spolupodilet na planovani a realizaci spoleénych akci pro
zaméstnance. Toto se bude realizovat i formou spolupodepisovéani objedndvek a
spolupodepisovani faktur — vyjma penzijniho pripojisténi a prispévku na stravu zaméstnancu.

2. Zavodni stravovani
Zameéstnavatel zajisti zavodni stravovani v odpovidajici kvalité, véetné uréeni zafazeni
stravniki do jednotlivych skupin z hlediska ceny stravy. Zaméstnavatel zajisti ve svém
stravovacim zafizeni - zavodni jidelné - po cely rok vybér nejméné ze &ty jidel. Omezeni
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vybéru jidel je mozné pouze z divodu zvlaétniho zietele hodnych. Omezeni se tyka obdobi
rekonstrukce jidelny v mésicich &ervenci, srpnu a zafi 2017.

Zamestnanci budou hradit ¢astku ve vysi 26,- K& za jedno jidlo a to na cenu spotfebovanych
surovin. Z FKSP bude hrazena ¢astka 9,83 K& na jedno jidlo a to na cenu spotfebovanych
surovin a to od 1. 7. 2017. Dale maji moZnost zaméstnanci pracujici na noé&nich sménach
vyuzit jinou alternativu, kterou jim poskytne zaméstnavatel a to tzv. ,chlazenou stravu®.
Zamestnanci za chlazenou stravu budou hradit &astku ve vysi: 23,50 K& z FKSP bude
hrazena ¢astka 8,87 K& na jedno jidlo a to na cenu spotfebovanych surovin od 1. 7. 2017.
Zaméstnavatel hradi veskeré dal$i provozni néklady spojené s provozem stravovaciho
zarizeni. Zaméstnavatel poskytne zavodni stravovani také pozivatelim diichodu, ktefi pfi
prvém odchodu do starobniho nebo invalidniho dichodu pro invaliditu 3. stupné pracovali ve
FNOL, a to pouze v pracovni dny. V zavodni jidelné je umozn&no zaméstnancim ve
stanovené dobé zakoupit také jiné obcerstveni, pfipadné potraviny.

3. Odmeény darcim krve

Zamestnavatel zajisti vyplaceni jednorazové odmény zaméstnancim, ktefi v ramci FNOL,
prostiednictvim Transfuzniho oddéleni daruji bezplatné krev. Za kazdy jednotlivy odbér
v daném kalendafnim mésici bude vyplacena z FKSP odména ve vy8i 750,- K¢ za kazdy
odbér. Tato jednorazova odména nenahrazuje vyznamenani Cerveného kfize a s tim spojene
mimoradné odmeény za dobrovolné darcovstvi krve zaméstnancim FNOL. Odména bude
vyplacena ve mzdé za nasledujici mésic, ve kterém byl proveden zaméstnanci FNOL odbér
krve. Toto opatfeni vstupuje v platnost od 1. 7. 2017.

4. Mimoradné odmény za pracovni vyroéi
Zameéstnavatel vyplati z FKSP zaméstnancim s pracovnim vyroéim v daném kalendafnim

mésici jednorazovou mimofradnou odménu dle daného schématu
Pracovni vyroci:

20 let 5.000,- K&
25 let 7.500,- K&
30 let 10.000,- K¢
35 let 12.500,- K&
40 let 15.000,- K&
45 let 17.500,- K&
50 let 30.000,- K&

Toto opatreni vstupuje v platnost od 1. 7. 2017.
5. Odmény zaméstnanclim pfi prvnim odchodu do starobniho dichodu

Zameéstnavatel zajisti vyplaceni jednorazové odmény zaméstnancim, ktefi nastupuiji,
odchazeji poprve do starobniho dlchodu a jejichz pracovni pomér v dobé prvniho odchodu do
starobniho dlchodu trval nepferu§ené minimainé 10 let. Odména je stanovena na 25.000 - K&
a bude vyplacena zaméstnancim ve vyplatnim terminu za posledni mzdu pfed prvnim
nastupem do starobniho dichodu. Toto opatieni vstupuje v platnost od 1. 7. 2017.
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3) Smluvni strany se dohodly, Zze v ¢lanku VII. (Ustanoveni spoleéna a zavérecna) se véta
prvni nahrazuje timto znénim:

Clanek VII.

Ustanoveni spoleéna a zavéreéna

»1ato Kolektivni smlouva se uzavira na dobu uréitou s uginnosti od 1. 1. 2016 do 31. 12. 2018.
Nebude-li to v rozporu s platnou pravni Gpravou, G&innost této kolektivni smlouvy nebude dotéena
pfipadnou zménou pravni formy zaméstnavatele ¢ zménou zfizovatele zaméstnavatele.

V ostatnim zustava ¢lanek VII. beze zmén*

4) Smluvni strany se dale dohodly na doplnéni Kolektivni smlouvy o pfilohu &. 3 (harmonogram
vyplatnich termint pro rok 2017) a o pfilohu ¢. 4 (Rozpo&et FKSP pro rok 2017)

5) Ostatni élanky Kolektivni smlouvy zistavaji beze zmény.

6) Tento dodatek nabyva uéinnosti dne 1. 7. 2017.

Podpisy smluvnich stran

Za zaméstnavatele:

doc. MUDr. Roman Havlik, Ph.D.
feditel Fakultni nemocnice Olomouc

Mgr. Jaroslav Lhotan
personalni naméstek
Fakultni nemocnice Olomouc

Za odborové organizace:

Bc. Martin Pejzl
piedseda ZO OS zdravotnictvi a socialni péce
CR Fakultni nemocnice a LF UP Olomouc

Jana Rizickova

piedsedkyné Profesni a odborové unie
zdravotnickych pracovniki

Fakultni nemocnice Olomouc

MUDr. Oldfich Dobes

predseda mistni organizace Lékarského odborového
klubu — Svazu &eskych Iékaitl

Fakultni nemocnice Olomouc

V Olomouci dne ... 1{]072017
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Priloha ¢. 3 Kolektivhi smlouvy na roky 2016 - 2017

Harmonogram vyplatnich termind pro rok 2017

vyplatni termin

mesic pokladna
leden 16.1.
unor 16.2.
brezen 15.3.
duben 13.4.
kvéten 15.5.
cerven 15.6.
cervenec 14.7.
srpen 15.8.
zafi 15.9.
fijen 16.10.
listopad 15.11.
prosinec 15.12.

775 00 Olomous omait rediel@inol il o Shasant g b6, Caooapes2
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Priloha €. 4 Kolektivni smlouvy na roky 2016 - 2017

Rozpocet FKSP pro rok 2017

ZDROJE
Poceti stav FKSP k 1. 1. 2017 15 705 996,30
FKSP - Jednotny pfidél 2 % 37 300 000,00
ZDROJE CELKEM 53 005 996,30
VYDAJE
Zavodni stravovani 3110 000,00
Prispévek na penzijni pripojisténi 15100 000,00
Kultura, télovychova a sport 600 000,00
Poskytnuté penézni dary 3 000 000,00
VYDAJE CELKEM 21 810 000,00
779 00 Olomou. ol e e Dic: Crobbuses?
tel:+420 588 443 151 www.frol.cz
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Schvaleni rozpoétu FKSP na rok 2017:

doc. MUDr. Roman Havlik, Ph.D. B. Martin Pejzl o= o
feditel Fakultni nemocnice Olomouc predseda ZO OS zdravotnictvi a socialni pége
CR Fakultni nemocnice a LF UP Olomouc

Mgr. Jaroslav Lhotan
personalni nameéstek mistopfedsedkyné Prgfesni a odborové unie

Fakultni nemocnice Olomouc zdravotnickych pracovnik
Fakultni nemocnice Olomouc

D %/
LD, Oidioh Dobes /

predseda mistni organizace Lékarského odborového
klubu - Svazu Ceskych Iékart
Fakultni nemocnice Olomouc
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