FAKULTNT NEMOCNICE®

Dodatek ¢. 1

ke Kolektivni smlouve
na roky
2023-2024

kterym se méni text této Kolektivni smlouvy

uzavieny mezi

Fakultni nemocnici Olomouc (FNOL) .

se sidlem Zdravotnikt 248/7, 779 00 Olomouc, ICO: 00098892 (dale jen ,zaméstnavatel”)
zastoupenou reditelem: prof. MUDr. Romanem Havlikem, Ph.D.

personalnim naméstkem: Mgr. Jaroslavem Lhotanem

na strané jedné
a

Mistni organizaci Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péce Ceské republiky
Fakultni nemocnice Olomouc a Lékaiské fakulty Univerzity Palackého v Olomouci,
Zdravotnik( 248/7, 779 00 Olomouc ( OSZSP), ICO: 41033701

zastoupenou pfedsedou Bec. Martinem Pejzlem

Profesni a odborovou unii zdravotnickych pracovniki Fakultni nemocnice Olomouc,
Zdravotniki 248/7, 779 00 Olomouc (UNIE ZP), ICO: 45238731
zastoupenou predsedkyni Janou Ruzi¢kovou,

Lékarskym odborovym klubem — Svazem €eskych lékaru Fakultni nemocnice Olomouc,
Zdravotnikd 248/7, 779 00 Olomouc (LOK-SCL), ICO: 63830001
zastoupenym predsedou MUDr. Oldfichem Dobesem

Zakladni organizace Odborové organizace pro Libertate — FN Olomouc
Patockova 2386/85, Bfevnov, 169 00 Praha 6 (Pro Libertate), ICO: 14147211
zastoupenou pifedsedou MUDr. Martinem GabrySem

(dale jen ,odborové organizace“) na strané druhé
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Preambule

V navaznosti na rozsahlé legislativni zmény vyplyvajici zejména z poslednich novelizaci zakona
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich pravnich piedpisli a ze zakona &. 349/2023 Sb.,
kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s konsolidaci vefejnych rozpoétu, se smluvni strany ve
snaze udrzet socialni smir u zaméstnavatele pfi realizaci novych legislativnich opatieni, dohodly na
nasledujicich zménach kolektivni smlouvy:

1) Smluvni strany se dohodly, Ze dosavadni ¢lanek I. Kolektivni smlouvy se nahrazuje timto
novym znénim:

Clanek .
Uvodni ustanoveni

Kolektivni smlouva upravuje pracovni podminky a podminky zaméstnavani zaméstnanci ve
Fakultni nemocnici Olomouc, jejich prava a povinnosti vyplyvajici z pracovnépravnich vztahu, vztahy
mezi zaméstnavatelem (FNOL) a zaméstnanci a mezi zaméstnavatelem a odborovymi
organizacemi.

1. Vymezeni pojmu
Pro Ucely této kolektivni smlouvy se rozumi:

e zameéstnancem: - kazda fyzicka osoba v pracovnépravnim vztahu k zaméstnavateli

e odborovy organ: - organ odborové organizace, jehoz uréeni vyplyva z vnitinich pfedpist
odborové organizace (stanov),

e opravnénym zastupcem odborové organizace: - pfedseda odborové organizace nebo jina
osoba zmocnéna odborovou organizaci k zastupovani ve vécech kolektivni smlouvy nebo
v jinych zaleZitostech.

2. Ugel a obsah
Smluvni strany se zavazuji:

e vzajemneé respektovat sva postaveni a pravomoci vyplyvajici z platnych pravnich predpisu a
z této kolektivni smlouvy,

e zabranit jakymkoliv omezenim a diskriminaci zaméstnanct odborové organizovanych i
neorganizovanych,

e vykonavat prava a povinnosti vyplyvajici z pracovnépravnich vztahl v souladu
s pravnimi pfedpisy, dobrymi mravy a nezneuzivat téchto prav ke $kodé druhého ucastnika
této smlouvy a ke §kodé zaméstnancu.
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3. Ug&astnici kolektivni smlouvy a zavaznost kolektivni smlouvy

Ugastniky kolektivni smlouvy jsou zaméstnavatel a odborové organizace pUsobici ve Fakultni
nemocnici Olomouc.

Ustanoveni této kolektivni smlouvy jsou zavazna pro zaméstnavatele, odborové organizace
a vSechny zaméstnance v pracovnépravnim vztahu ve FNOL, i ty, ktefi nejsou odborové
organizovani.

Kolektivni smlouva se vztahuje rovnéz na pfipadné pravni nastupce smluvnich stran, jakoz
i na subjekty, které vstoupi do pracovnépravnich vztaht v dasledku pfevodu prav
a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztah( dle ustanoveni § 338 a nasl. Zakoniku prace.

Smluvni strany se vyslovné dohodly, Ze &l. lll odst. 6, odst. 8 a odst. 11, ¢l. IV a é&l. VI odst. 1 az 8
Kolektivni smlouvy se vztahuji vyluéné na zaméstnance vykonavajici pro zaméstnavatele praci na
zakladé pracovniho poméru. Zaméstnancim vykonavajicim pro zaméstnavatele praci na zakladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér zaméstnavatel garantuje prava vyplyvajici
Z obecné zavaznych pravnich pfedpisu.

2) Smluvni strany se dohodly, Zze posledni ujednani dosavadniho ¢élanku Il. odstavce 1
Kolektivni smlouvy se nahrazuje timto novym znénim:

Zaméstnavatel poskytne kazdé odborové organizaci u né& pusobici pro jeji €innost
a hrazeni nakladu, které pfi vykonu odborové ¢innosti prokazatelné vznikaji, finanéni pfispévek, a to
v celkové vysi 60. 000,- K& v kalendainim roce. Dotéené odborové organizace maji povinnost
prokazat Ekonomickému Useku FNOL do 31. ledna nasledujiciho roku &erpani pfispévku vyluéné
na ucely souvisejici s €innosti pfislusné odborové organizace.

3) Smluvni strany se dohodly, ze dosavadni ¢lanek lll. odst. 1, odst. 5 a odst. 7 Kolektivni
smlouvy se nahrazuje timto novym znénim:
Clanek Il

Pracovnépravni naroky a podminky

1. Pracovni doba

Pracovni dobou je doba, v niz je zaméstnanec povinen vykonavat pro zaméstnavatele praci a doba,
VvV niz je zaméstnanec na pracovisti pfipraven k vykonu prace podle pokynt zaméstnavatele.
Pracovni pohotovost mlze byt jen na jiném misté dohodnutém se zaméstnancem, odli$ném od
pracovist zaméstnavatele.

Ve Fakultni nemocnici Olomouc je stanoven nepfetrzity provoz, ktery je zajistén témito pracovnimi
rezimy:

e jednosménnym 40 hodin tydné,
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¢ jednosménnym s pohotovostni sluzbou 40 hodin tydné a pohotovostni,
sluzba dle rozpisu mimo pracovisté
dvousménnym 38,75 hodin tydné,
e dvousménnym s pohotovostni sluzbou 38,75 hod. tydné a pohotovostni
sluzba dle rozpisu mimo pracovisté
e nepretrzitym 37,5 hodin tydné.

Pracovni doba ve FNOL je rozvrzena rovnomérné a nerovnomérné. Tydenni pracovni doba bez
prace pfes€as u nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby nesmi piekrocit v priméru stanovenou
tydenni pracovni dobu za obdobi 52 tydnii po sobé jdoucich.

Provoz jednotlivych zdravotnickych a nezdravotnickych pracovist véetné stanoveni zadatku
a ukonceni smény a pohotovostni sluzby je upraven ,Provoznim fadem* v zavislosti na konkrétnich
podminkach pracovisté.

U zameéstnancu, u kterych to vyZzaduje charakter vykonavané cinnosti, se do pracovni doby
zapocitava 15 minut potrebnych k osobni oéisté po skonéeni prace. Plati pro zaméstnance, ktefi
pfichazeji do pfimého kontaktu s pacientem, infekénim ¢&i mikrobiologickym materialem. Platnost je
dana hygienickym fadem pracovisté.

Moznost zkraceného Uvazku

Zaméstnavatel podporuje zkracené Gvazky. Zaméstnavatel vZdy zvazi uzavieni zkraceného Uvazku
v pracovni smlouvé na zakladé Zzadosti zaméstnance. V pfipadech stanovenych zakonikem prace
zameéstnavatel Zadateli o zkraceny uvazek vzdy vyhovi.

Délka smény nesmi pfesahnout 12 hodin.

Délka pracovni doby zameéstnance, ktery je |ékafem, zubnim l|ékafem, farmaceutem nebo
zdravotnickym pracovnikem nelékafskych zdravotnickych povolani (dale jen ,zaméstnanec ve
zdravotnictvi“), mize za podminek uvedenych v § 83a zakoniku prace ¢&init az 24 hodin béhem 26
hodin po sobé jdoucich.

5. Denni odpocinek, nepietrzity odpocinek v tydnu

Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci poskytnout nepfetrzity denni odpocéinek v trvani alespor 11
hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich a mladistvému zaméstnanci v trvani alespon 12 hodin
béhem 24 hodin po sobé jdoucich. Odpocinek muze byt zkracen az na 8 hodin béhem 24 hodin po
sobé jdoucich zaméstnanci star§imu 18 let za podminky, Ze nasledujici odpocinek mu bude
prodlouzen o dobu zkraceni tohoto odpodinku.

Zaméstnanci ve zdravotnictvi, kterému v dusledku délky pracovni doby vyplyvajici z pouziti § 83a
zakoniku prace nebude poskytnut ani zkraceny nepretrzity denni odpocinek podle § 90 odst. 2
zakoniku prace, je zaméstnavatel povinen poskytnout bezprostiedné po skonéeni pracovni
doby nepretrzity denni odpoCinek, ktery tvofi doba neposkytnutého nepretrzittho denniho
odpoCinku a na néj bezprostfedné navazujici doba nepretrzitého denniho odpocéinku podle § 90
odst. 1 zakoniku prace. Odpodinek podle pfedchozi véty nesmi byt zkracen.
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Doba nepretrzitého odpocinku v tydnu u zaméstnancl starSich 18 let bude cinit nejméné 24 hodin
s tim, Ze zaméstnancim bude poskytnut nepfetrzity odpocinek v tydnu tak, aby za obdobi dvou
tydnu Cinila délka tohoto odpocinku celkem alespon 70 hodin.

7. Dovolena za kalendaini rok; dodatkova dovolena

Zakladni vyméra dovolené ¢ini 5 tydna.

Dodatkova dovolena v délce stanovené tydenni pracovni doby &i jeji pomérna ¢ast nalezi
zameéstnancum v pfipadech a za podminek stanovenych v § 215 odst. 2 Zakoniku prace, ktefi:

e trvale pracuji alespon v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby na pracovistich,
kde se osetfuji nemocni s nakazlivou formou tuberkulézy,

e jsou pfi praci na pracovistich s infekénimi materialy vystaveni pfimému nebezpeci nakazy,
pokud tuto praci vykonavaji alespon v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby,

e jsou pfi praci vystaveni nepfiznivym U¢inkim ionizujiciho zafeni,

e pracuji pfi pfimém osetfovani nebo obsluze dusevné chorych nebo mentalné postizenych
alespon v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby,

e pfi Cidténi stok, kalovych prostor, kanalovych odpadu, Zump, vpusti, kanalizacniho potrubi a
pfipojek, hubeni skodlivych Zivocicht ve stokach a pfi obsluhovani &istiren odpadnich vod
pfichazeji do pfimého styku s biologickymi odpadnimi vodami a odpady alespori v rozsahu
poloviny stanovené tydenni pracovni doby.

Rozvrh €erpani dovolené na kalendarni rok bude stanoven s ohledem na zajisténi provozu
a s pfihlédnutim k osobnim zajmum zaméstnancu a predloZzen ramcové ke schvaleni nejpozdéji do
30. 4. prislusného kalendarniho roku odborovym organizacim.

U zaméstnance pracujiciho na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni €innosti
plati, Ze pro ucely dovolené &ini délka tydenni pracovni doby 20 hodin tydné.

4) Smluvni strany se dale dohodly, Zze ¢lanek IV. Kolektivni smlouvy se na konci doplnuje o
nasledujici ujednani:

Clanek IV.

Odmeénovani za praci

Zaméstnavatel s U€innosti ode dne 1. ledna 2024 ur&i zaméstnanci vys$i platu tak, Ze zaméstnanci
zvysi osobni pfiplatek o ¢astku:
— 5.000,- K& v pfipadé lékare, zubniho l|ékafe nebo farmaceuta s odbornou zpUsobilosti
k vykonu povolani,
— 8.000,- K& v pfipadé lékafe a farmaceuta s odbornou zpUsobilosti k vykonu povolani
bez odborného dohledu na zakladé certifikatu o absolvovani zakladniho kmene,
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- 15.000,- K¢ v pfipadé lékare, zubniho lékare a farmaceuta se specializovanou zpUsobilosti,
avsak nejvySe na Uroveri 50% platového tarifu nejvy$siho platového stupné v platové tridé,
do ktere je zaméstnanec zafazen, respektive az na tGrovern 100% platového tarifu nejvy$siho
platoveho stupné v platové tfidé, do které je zaméstnanec zafazen, pokud se jedna o
zameéstnance, ktery je vynikajicim, vSéeobecné uznavanym odbornikem a vykonava prace
zafazené do desaté az Sestnacté platové tfidy. Takto navySeny osobni pfiplatek bude
soucasti nového platového vyméru vydaného s uc¢innosti od 1. ledna 2024. V pfipadé zmény
kvalifikace (ziskani certifikatu o absolvovani zakladniho kmene, atestaéni zkouska) po 1.
lednu 2024 zaméstnavatel nové uréi zaméstnanci osobni priplatek tak, aby jeho zvyseni
misto dosavadni ¢astky nové odpovidalo zvy$eni pro pfislusnou kvalifikaci podle véty prvni
tohoto odstavce, a to od 1. dne mésice nasledujiciho po mésici, vnémz ke zvyseni
kvalifikace do$lo.

Zameéstnavatel dale s Uéinnosti ode dne 1. ledna 2024 ur¢i zaméstnanci, ktery neni uveden
v pfedchozim odstavci, vysi platu tak, Ze zaméstnanci zvysi osobni pfiplatek o ¢astku odpovidajici
5 % platového tarifu, ktery danému zaméstnanci pfislusi ode dne 1. ledna 2024, a to zaméstnanci,
ktery je zdravotnicky pracovnik vykonavaji nelékai'ské zdravotnické povolani, nebo zaméstnanci,
ktery nevykonava zdravotnické povolani, avSak nejvyse na uroven 50% platového tarifu nejvyssiho
platového stupné v platové tfidé, do které je zaméstnanec zarazen, respektive az na Uroveri 100%
platového tarifu nejvy$siho platového stupné v platové tfidé, do které je zaméstnanec zarazen,
pokud se jedna o zaméstnance, ktery je vynikajicim, vdeobecné& uznavanym odbornikem a vykonava
prace zafazené do desaté az Sestnacté platové tfidy. Takto navy$eny osobni pfiplatek bude soucéasti
nového platového vymeéru vydaného s Ucinnosti od 1. ledna 2024.

Zvyseni platu podle pfedchozich odstavct se uplatni v pfipadé zaméstnance zaméstnaného
Vv pracovnim poméru sjednaného na stanovenou tydenni pracovni dobu v souladu s § 79 odst. 1 a 2
zakoniku prace. V pfipadé zaméstnance se sjednanou krat$i tydenni pracovni dobu, pod rozsah
stanoveny v § 79 odst. 1 nebo 2 zakoniku prace, se zvys$eni platu podle prfedchozich bodu uplatni
obdobné, a to v pomérné &asti vzhledem k délce sjednané kratsi tydenni pracovni doby.

Pokud by ke zvyseni podle shora uvedenych pravidel nemohlo u zaméstnance dojit vzhledem k vysi
osobniho pfiplatku, ktery je mu jiz poskytovan, a vzhledem k limitim uvedenym v § 131 zakoniku
prace, zajisti zaméstnavatel takovému zaméstnanci vySe uvedené navySeni platu formou
mimoradnych odmén vyplacenych mésiéné spolu s platem.

Zvyseni platu podle shora uvedenych pravidel se neuplatni v pfipadé, Ze dany plat je financovan
z dotace nebo jiného obdobného zdroje, a takové navyseni by bylo v rozporu s pravidly ¢erpani
takového zdroje. Uvedené neplati v pfipadé dotace na rezidenéni misto.

U zaméstnancu, jejichz pracovni pomér u zaméstnavatele vznikl po 1. 11. 2023 nebo jim vznikne
v prubéhu roku 2024, zajisti zaméstnavatel zvyseni platu podle predchozich pravidel nejpozdéji od
prvniho dne ¢tvrtého kalendarniho mésice po vzniku pracovniho poméru.
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5) Smluvni strany rovnéz ujednaly, Zze dosavadni ¢lanek VI. se nahrazuje timto novym
znénim: 5
Clanek VI.

Socialni podminky zaméstnanci
1. Fond kulturnich a socialnich potreb /[FKSP/

Zaméstnavatel vytvafi FKSP. Pravni ramec FKSP je ukotven v zakoné &. 218/2000 Sb., o
rozpodtovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpoc¢tova pravidla), ve znéni
pozdé&jSich pravnich pfedpist. Pouziti FKSP se fidi obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy, touto
Kolektivni smlouvou a smérnici ¢. Sm-P002 Pravidla pro ¢erpani FKSP. Touto smérnici jsou
stanovena konkrétni pinéni a naroky zaméstnanct FNOL v oblasti pfispévku na penzijni pfipojisténi,
tzv. ,Cafeteria systému“ a poskytovani benefitll uvedenych nize v odst. 2 az 6 tohoto ¢lanku.

Odborové organizace se budou spolupodilet na planovani a realizaci spole¢nych akci pro
zaméstnance. Toto se bude realizovat | formou spolupodepisovani objednavek
a spolupodepisovani faktur v oblasti sportovnich, télovychovnych a kulturnich akci organizacné
zajiStovanych zaméstnavatelem. Zaméstnavatel predloZzi navrh &erpani FKSP pro sport,
télovychovu a kulturu vzdy na zac¢atku kalendarniho roku, nejpozdéji do konce unora daného roku.

2. Zavodni stravovani

Zaméstnavatel zajisti zavodni stravovani v odpovidajici kvalité, véetné uréeni zarazeni stravnikl do
jednotlivych skupin z hlediska ceny stravy. Zaméstnavatel zajisti ve svém stravovacim zafizeni —
zavodni jidelné — po cely rok vybér nejméné ze ¢tyr jidel. Omezeni vybéru jidel je mozné pouze
z divodu zvlastniho zfetele hodnych.

Zaméstnancum, kterym v kalendarnim dni vznika narok na jidlo za snizenou Uhradu, ktefi vyuzivaji
moznosti zavodniho stravovani ve vlastnim stravovacim zafizeni FNOL, budou hradit ¢astku ve vysi
33,00 K€ za jedno jidlo, a to na cenu spotfebovanych surovin. Z FKSP bude hrazena ¢astka 16,54
K& na jedno jidlo, a to na cenu spotfebovanych surovin.

Dale maji moZnost zaméstnanci pracujici na nofnich sménach a zaméstnanci, kterym
v kalendarnim dni vznika narok na jidlo za snizenou Uhradu a ktefi v tomto dni nevyuzili mozZnosti
zavodniho stravovani ve vlastnim stravovacim zafizeni, vyuzit jinou alternativu, kterou jim poskytne
zameéstnavatel, a to tzv. ,chlazenou stravu“. Zaméstnanci za chlazenou stravu budou hradit ¢astku
ve vysi 30,00 K&, z FKSP bude hrazena ¢astka 14,46 K& na jedno jidlo, a to na cenu spotiebovanych
surovin.

Zaméstnavatel hradi veskeré dal$i provozni naklady spojené s provozem vlastniho stravovaciho
zafizeni. Zaméstnavatel poskytne zavodni stravovani také pozivatelim dichodu, ktefi pfi prvém
odchodu do starobniho nebo invalidniho dichodu pro invaliditu 3. stupné pracovali ve FNOL, a to
pouze v pracovni dny. V zavodni jidelné je umoznéno zaméstnancum ve stanovené dobé zakoupit
takeé jiné obcerstveni, pfipadné potraviny.
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Zameéstnancum FNOL zarazenym na Klinice zubniho Iékarstvi na ulici Palackého 700/12, Olomouc
779 00, kterym v kalendafnim dni vznika narok na hlavni jidlo za snizenou uhradu, ktefi vyuzivaji
moznosti zavodniho stravovani prostfednictvim smluvniho partnera-Stfedni zdravotnické Skoly a
Vy$si odborné Skoly zdravotnické Emanuela Péttinga a Jazykové $koly s pravem statni jazykové
zkousky Olomouc, bude z FKSP hrazena ¢astka 16,54 K¢ na jedno jidlo, zaméstnanci budou hradit
¢astku ve vysi 33,00 K& za jedno jidlo.

3. Odmény darciim krve

Zaméstnavatel zajisti vyplaceni jednorazové odmény zaméstnancum, ktefi na Transfuznim oddéleni
FNOL daruji bezplatné krev. Za kazdy jednotlivy odbér v daném kalendainim mésici bude vyplacena
z FKSP odména ve vysi 1250,- K& za kazdy odbér. Tato jednorazova odména nenahrazuje
vyznamenani Cerveného kfize a s tim spojené mimoiadné odmény za dobrovolné darcovstvi krve
zameéstnancim FNOL. Odména bude vyplacena ve mzdé za nasledujici mésic, ve kterém byl
proveden zaméstnanci FNOL odbér krve.

4. Mimoradné odmény za pracovni vyro€i
Zameéstnavatel vyplati z FKSP zaméstnancum s pracovnim vyro€im v daném kalendarnim mésici

jednorazovou mimofadnou odménu dle daného schématu

Pracovni vyrogi:

20 let 10.000,- K&
25 let 13.000,- K&
30 let 16.000,- K&
35 let 20.000,- K&
40 let 25.000,- Ké
45 let 35.000,- K&
50 let 50.000,- K&

5. Penézni dar zaméstnancum pfi prvnim pfiznani invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho
stupné.

Zaméstnavatel zajisti vyplaceni jednorazového penézniho daru ve vysi 50 000,- K& zaméstnancim
pfi prvnim pfiznani invalidniho dichodu pro invaliditu tretiho stupné, jejichz pracovni pomér trval u
FNOL nepferusené minimalné 10 let. Odména bude zaméstnanci vyplacena ve vyplatnim terminu,
ktery nasleduje po mésici, ve kterém zaméstnanec zaméstnavateli prvni pfiznani invalidniho
duchodu pro invaliditu tfetiho stupné prokazal.

6. Socialni vypomoc

Z FKSP Ize poskytnout jednorazovou socialni vypomoc zaméstnancim v mimoradné zavaznych
pfipadech a pfi feSeni tizivych nebo neogekavanych socialnich situaci. Socialni vypomoc muze v
jednotlivém pfipadé ¢&init nejvyse 30 000 KE.
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7. Vzdélavani zaméstnancu
a) Prohlubovani kvalifikace (§ 230 Zakoniku prace)

Prohlubovanim kvalifikace se rozumi jeji prubézné doplfiovani, kterym se neméni jeji podstata a
které umozriuje zaméstnanci vykon sjednané prace; za prohlubovani kvalifikace se povazuje téz jeji
udrzovani a obnovovani.

Zameéstnanec je povinen prohlubovat si svoji kvalifikaci k vykonu sjednané prace. Zaméstnavatel je
opravnén ulozit zaméstnanci u€ast na $koleni a studiu, nebo jinych formach pfipravy k prohloubeni
jeho kvalifikace, popfipadé na zaméstnanci poZzadovat, aby prohlubovani kvalifikace absolvoval i u
jiné pravnické nebo fyzické osoby.

U&ast na 8koleni nebo jinych formach pripravy nebo studiu za uéelem prohloubeni kvalifikace se
povazuje za vykon prace, za ktery pfislusi zaméstnanci plat.

Naklady vynaloZené na prohlubovani kvalifikace hradi zaméstnavatel. Pozaduje-li zaméstnanec,
aby mohl absolvovat prohlubovani kvalifikace ve finanéné naro¢néjsi formé, mize se na nakladech
prohlubovani kvalifikace podilet. Ustanoveni odstavce tfi tim véak neni dotéeno.

b) ZvySovani kvalifikace (§ 231 Zakoniku prace)

Zvysenim kvalifikace se rozumi zména hodnoty kvalifikace; zvySenim kvalifikace je téz jeji ziskani
nebo rozsifeni.

Zaméstnavatel umozni zaméstnancum studium a 3koleni za uG&elem zvySeni a prohloubeni
kvalifikace v téchto pfipadech:

e jedna - li se o zvySeni nebo prohloubeni kvalifikace v zajmu zaméstnavatele — pokud
zaméstnanec i zaméstnavatel vyjadfi souhlas, je mezi obéma stranami uzaviena kvalifikaéni
dohoda v souladu s § 234 Zakoniku prace,

¢ jedna - li se o zvySeni kvalifikace v zajmu zaméstnance — zaméstnanci je studium
umoznéno nebrani-li v tom provozni divody zaméstnavatele. Zaméstnanci mize byt na jeho
zadost poskytnuto neplacené volno.

ZvysSovani kvalifikace je prekazkou na strané zaméstnance, je pojmové vylouéeno, aby byl na
Skoleni za uc¢elem zvyseni kvalifikace zaméstnanec vyslan na pracovni cestu.

S odvolanim na § 230 a § 232 Zakoniku prace poskytne zameéstnavatel nad ramec téchto ustanoveni
pracovni volno s nahradou platu v rozsahu:
- 5 pracovnich dnl lékafim, farmaceutim a tam, kde je to relevantni téZz nelékarskym
zdravotnickym pracovnikim, a to k pfipravé a vykonani zkousky po ukonceni vzdélavani
v zakladnim kmeni
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- 10 pracovnich dnl lékafum, zubnim |ékafum, farmaceutim a nelékarskym zdravotnickym
pracovnikum pfi ukonéeni specializaéniho vzdélavani, a to k pfipravé a vykonani atestacni,
zaveérecné &i jiné obdobné zkousky, kterou se ukonéuje pfislusné specializaéni vzdélavani.

V navaznosti na legislativni povinnost ziskavani specializované zpusobilosti I€kafl, zubnich lékara
a farmaceutd a odborné zpusobilosti NLZP a zaroven s odvolanim na § 232 Zakoniku prace
poskytne zaméstnavatel Iékartim, zubnim Iékafim a farmaceutim a NLZP - zaméstnancum FNOL
v ramci zvysSovani kvalifikace (u Iékarl, zubnich |ékafl a farmaceutl nej¢astéji zafazeni do oboru
po 1. 7. 2017 podle § 5 odst. 13  zakona (¢ 95/2004 Sb.
o podminkach ziskavani a uznavani odborné zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani |ékare,
zubniho Iékafe a farmaceuta, uU€ast na vzdélavani vprvnim zakladnim kmeni
a v prvnim specializacnim oboru, NLZP vyluéné v akreditovanych kvalifikaénich kurzech) nad ramec
téchto ustanoveni nasleduijici prispévky souvisejici se specializacnim vzdélavanim:

e prispévek na naklady na dopravu do mista konani vzdélavani akce a zpét,

o pfispévek na ucelné vynaloZzené naklady na ubytovani souvisejici s uéasti na
vzdélavaci akci,

o pfispévek na naklady za vzdélavaci akci (napfiklad kurzovné),

e prispévek na stravu,

e prispévek na nékteré dalsSi naklady souvisejici se zvySovanim kvalifikace dle specifikace
uvedené v Metodickém pokynu ¢. MP-P003-02.

Penézita plnéni poskytnuta zaméstnanci v ramci jeho zvysSovani kvalifikace podléhaji dani z pfijmu
fyzickych osob, protoZe nejsou osvobozeny od této dané.

Podrobné informace a bliz8§i specifikace jednotlivych poskytovanych narok( tykajici se
specializaniho vzdélavani Iékarl, zubnich |ékafi a farmaceutl a dale NLZP v akreditovanych
kvalifikaénich kurzech jsou uvedeny v Metodickém pokynu &. MP-P003-02.

Celozivotni vzdélavani zaméstnanct formou prohlubovani kvalifikace je fizeno pfislusnymi
vedoucimi zameéstnanci. Informace k celozivotnimu vzdélavani nelékarskych zdravotnickych
pracovniku jsou uvedeny ve Smérnici €. Sm-P003.

8. O¢kovani proti chfipce

V navaznosti na odborna doporuéeni zaméstnavatel hradi z FKSP zaméstnancim v hlavnim
pracovnim poméru v zajmu ochrany jejich zdravi a v zajmu zajisténi kontinuity poskytované péce
naklady souvisejici s oékovanim proti chiipce. Naklady souvisejici s oékovanim proti chfipce budou
zaméstnavatelem uhrazeny, neni-li pinéni ani ¢asteéné hrazeno z vefejného zdravotniho pojisténi
nebo jinou osobou na zakladé povinnosti stanovené jinym pravnim predpisem, a splni-li
zaméstnanec kritéria stanovena zaméstnavatelem. Toto ockovani bude realizovano na Klinice
pracovniho Iékarstvi FNOL v zavislosti na dostupnosti vakcin na trhu v terminech stanovenych
zameéstnavatelem.

9. Péée o zdravi zaméstnancu

Stfedisko pracovnélékai'ské péle o zaméstnance FNOL zajistuje zavodni preventivni pédi
(pracovné |ékarské sluzby) zaméstnancum FNOL.
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Zameéstnanci budou podrobeni preventivnim Iékarskym prohlidkam v souladu s platnymi pravnimi
predpisy.

Stomatologickou péci o dentalni zdravi zaméstnanct FNOL zaji$tuje v pfipadé zajmu a potieby
zameéstnance Klinika zubniho Iékarstvi FNOL.

Zameéstnavatel poskytne zaméstnancim v pfipadé jejich hospitalizace ve FNOL Olomouc, bude- li
to z provoznich ddvodd mozné, bezlplatné vyuziti nadstandardniho pokoje.

Zaméstnanci FNOL budou prednostné oSetfeni po telefonické domluvé na zdravotnickych
pracovistich FNOL dle provoznich podminek pfislu$ného pracovisté.

Zamestnavatel zajisti zaméstnancim, v pfipadé potfeb, psychosocidlni pééi, v rezimu Systému
psychosocialni intervenéni sluzby, ke zvladani stresu v krizovych situacich spojenych s profesni
¢innosti. Ugast na téchto aktivitach bude hrazena jako vykon prace
a bude zcela dobrovolna.

10. Postup pfi vyfizovani stiznosti zaméstnancu

Stiznosti zaméstnancl a spory, které vzniknou z vykladu nebo provadéni této kolektivni smlouvy,
fesi nadfizeny stéZovatele a vybor (pfedsednictvo) prisludné odborové organizace nebo jim
povéreny organ. Pokud se stiznost tyka pfimého nadfizeného, fesi se tato stiznost prostiednictvim
jeho nadfizeného. Veskeré stiZnosti se podavaji pisemné.

Jednani o vyfizeni stiznosti nebo sporu vyvola ta strana, ktera pfijme podnét zaméstnance tak, ze
pfizve druhou stranu.

Stiznosti nebo spory musi byt vyfe$eny do 60-ti kalendainich dnti ode dne doruéeni. Pokud ne, musi
byt zaméstnanec o tom informovan tou stranou, ktera podnét pfijala, a véc postoupi komisi, ustavené
dle tohoto Clanku. Postupem dle ustanoveni bodu neni dotéeno pravo zaméstnance vymahat své
naroky soudni cestou.

Pfi feSeni stiZnosti a sporll o plnéni zavazku z této kolektivni smlouvy ustavi smluvni strany komisi.
Komise je trvalym organem slozenym paritné ze tfi z&stupcll zaméstnavatele, tfi zastupc odbortl a
jedné nezavislé osoby, kterd neni vzadném pracovnépravnim, smluvnim & jiném poméru
k zaméstnavateli. Nezavislou osobu jmenuji élenové komise na svém prvnim zasedani. Nepfijme-li
tato osoba svou funkci v komisi, jmenovani se opakuje. Pokud se smluvni strany na jmenovani
nezavislé osoby nedohodnou, volbu provedou zaméstnanci zaméstnavatele ze dvou kandidatu,
které komise vybrala.

Komise musi vyfesit podnét sporu do 60-ti kalendarinich dnii ode dne, kdy byl podnét dorugen.

Stiznost a spor se povazuji za vyfe$ené, je-li zavér komise pfijat jednomysiné v pfipadech, ze
kterych vznikaji individualni naroky zaméstnancim, v ostatnich pak staéi, je-li pfijat vétsinou hlas.
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6) Smluvni strany se dale dohodly na doplnéni Pfilohy €. 3 (Harmonogram vyplatnich termint
pro rok 2023 a pfilohy ¢. 4 (Rozpoéet FKSP pro rok 2024), jez jsou nedilnou soucasti tohoto
dodatku.

7) Ostatni ujednani Kolektivni smlouvy zlistavaji beze zmény.

8) S ohledem na mnozstvi zmén obsazenych v tomto dodatku se smluvni strany dohodly na
vydani aplného znéni Kolektivni smlouvy ke dni 1. 1. 2024, které smluvni strany podepisuji
soucasné s uzavienim tohoto dodatku.

9) Tento dodatek nabyva ucinnosti dne 1. 1. 2024.

Podpisy smluvnich stran
Za zaméstnavatele:

prof. MUDr. Roman Havlik, Ph.D.
feditel Fakultni nemocnice Olomouc

Mgr. Jaroslav Lhotan
personalni naméstek
Fakultni nemocnice Olomouc

Za odborové organizace:

Bc. Martin Pejzl
predseda MO OS zdravotnictvi a socialni péce
CR Fakultni nemocnice a LF UP Olomouc

Jana RUzi¢kova

piedsedkyné Profesni a odborové unie
zdravotnickych pracovnik(

Fakultni nemocnice Olomouc

MUDr. Oldfich Dobeg

predseda mistni organizace Lékaiskeho odborového
klubu — Svazu ¢eskych Iékafl

Fakultni nemocnice Olomouc

MUDr. Martin Gabry3
pfedseda zakladni organizace Odborové organizace
Pro Libertate — FN Olomouc

V Olomouiciidne ey smpisammenmrmen
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Priloha €. 3 Kolektivni smlouvy na roky 2023 az 2024

Harmonogram vyplatnich termint pro rok 2024

vyplatni termin
mésic pokladna
leden 15.
unor 185.
bfezen 14.
duben 15.
kvéten 18.
Cerven 14,
cervenec 15.
srpen 14.
zafi 16.
fijen 15.
listopad 14.
prosinec 16.
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Priloha ¢. 4 Kolektivni smlouvy na roky 2023 az 2024
Rozpocet FKSP pro rok 2024

ZDROJE
Pocateéni stav FKSP k 1. 1. 2024 52 954 853,83
FKSP - Jednotny pridél 1 % 35 288 552,00
ZDROJE CELKEM 88 243 405,83

VYDAJE
Zavodni stravovani 10 400 000,00
Piispévek na penzijni pfipojisténi 18 500 000,00
Cafeterie 38 160 000,00
Kultura, télovychova a sport 1690 000,00
Socialni vypomoc 60 000,00
Preventivni péce 300 000,00
Odborové organizace 240 000,00
Poskytnuté penézni dary 5990 000,00
VYDAJE CELKEM 75 340 000,00

Schvaleni rozpoétu na rok 2024
Za zaméstnavatele:
prof. MUDr. Roman Havlik, Ph.D. ff/ L/
feditel Fakultni nemocnice Olomouc
Mgr. Jaroslav Lhotan
personalni namestek
Fakultni nemocnice Olomouc

Za odborové organizace:

Bc. Martin Pejzl

pfedseda MO OS zdravotnictvi a socialni péce
CR Fakultni nemocnice a LF UP Olomouc

Jana Razi¢kova

pfedsedkyné Profesni a odborové unie
zdravotnickych pracovniki

Fakultni nemocnice Olomouc

MUDr. Oldfich Dobe$

pfedseda mistni organizace Lékai'ského odborového
klubu — Svazu ¢eskych lékarl

Fakultni nemocnice Olomouc

MUDr. Martin Gabry$ My,

: . . : " Manin (-
piedseda zakladni organizace Odborové organizace ’ A 10 42;’ Cabryg
Pro Libertate — FN Olomouc S TI IITTFTTEIEpIeY

// ¢
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