
FAKuLTNĺ NEMocNlcE
OLOMOUC

Dodatek č. 3
ke Kolektlvní smlouvě

na roky
2021-2022

kteým se mění text této Kolektivní smIouvy

a

Fakultní nemocnicí olomouc (FNOL)
se sídlem l. P. Pavlova 185/6, 779 oo olomouc, lČo: ooogg892 (dále jen ,,zaměstnavatel")
zastoupenou ředitelem: prof' MUDr. Romanem Havlíkem, Ph'D.
personálním náměstkem: Mgr. Jaroslavem Lhot'anem

na straně jedné

Místní organizacĺ odboľového svazu zdravotnictvĺ a soclální péče Geské republiky
Fakultní nemocnice olomouc a Lékařské fakulţ Univerzlty Palackého v olomouci,
l' P. Pavlova 185/6, 779 00 olomouc ( oszsP), lČo: łĺo337o1
zastoupenou předsedou Bc. Martinem Pejzlem

Profesní a odborovou uniĺ zdravotnických pracovnĺků Fakultní nemocnice olomouc,
l. P. Pavlova 185/6, 779oo olomouc (UNIE ze;, lČo: 45238731
zastoupenou předsedkyní Janou RůŽičkovou,

Lékařským odborovým klubem - Svazem českých lékařů Fakultnĺ nemocnice olomouc,
l' P. Pavlova 185/6,77900 olomouc(LoK-sČL), lto: 63830001
zastoupeným předsedou MUDr. oldřichem Dobešem

(dále jen ,,odborové organizace") na straně druhé

uzavřený mezi

l' P. Pavlova í85/6
779 00 Olomouc

Íax'. +42o 585 413 841
e-mail: reditel@fnol.cz
www.fnol.cz

spojení: Česká národnĺ banka
účtu: 363348í 1/07í0

lČ: ooo98892
DlČ: czooo98892

Bank.
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FAKULTNĺNEMoCNlcE
0LoM0uc Kolektivní smlouva na ľok 2021 a 2022, Dodatek č. 3

1) SmIuvní strany se dohodly, že dosavadnĺ čI. M. a čl. V!. odst. 7 Kolektivní smlouvy se
nahrazují tĺmto novým zněním:

Glánek tV.

odměňováníza práci

odměňováni za prâci se řĺdí aktuálně platným vnitřnĺm předpisem č. Sm-P008 Platový předpis
FNOL, kteqý vycházÍ z platných právnĺch předpisů, zejména ze Zâkoníku práce a Nařízenĺ vlády č.
34112017 sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných slużbách a správě, ve znění
pozdějšĺch předpisů.

V přĺpadě novelizace vnitřnĺho předpisu ě. Sm-P008 Platový předpis FNOL se zaměstnavatel
zavazuje informovat jednotlivé odborové organizace o této aktualizacia odborové organizace budou
zahrnuty do vnitřního připomínkového řízenĺ

Dle nařízenĺ vlády dojde od 1. 1.2021 knavýšení tarĺfnĺch platů u níŽe uvedených kategoriĺ
zaměstnanců FNoL, a to dle následujícího schématu:

o Nelékařský zdravotnický personál_ NLZP, tarifní platy budou navýšeny o 10 o/o,

o Lékaři s platovými třídami 11-13, tarifnĺ platy budou navýšeny o 10 o/o,

. Lékaři s platovými třídami 14 a 15' tarifní platy budou navýšeny o 10 o/o'

Dle nařĺzenĺ ülaoy dojde od 1. 1.2022 knavýšenĺ tarifních platů u níŽe uvedených kategorií
zaměstnanců FNOL, a to dle následujĺcĺho schématu:

Nelékařský zdravotnický personál - pro 2' až7. platovou třĺdu budou tarifnÍ platy navýšeny o
700 Kč,
Nelékařský zdravotnický personál - pro 8' aŽ 15. platovou třídu budou tarifnÍ platy navýšeny
o6%;
Lékaři a zubní lékaři _ tarifní platy budou navýšeny o 6Yo,

Zaměstnavatel se dále zavazuje v roce 2021 a V roce 2022 zvýšit objem vyplácených platových
prostředkŮ v jednotlir4ých kategoriích v přĺpadě kladného hospodářského výslědku FNoL. Pro úćely
plněnÍ tohoto ustanovení bude garantováno zvýšení platu o 2 o/o ztarifního ohodnocení kaŽdéhó
zaměstnance Ve vŠech kategoriích, pokud nejsou ve zkušební době. Současně zaměstnavatel
garantuje, Že v případě kladného hospodaření FNoL bude celkově vyplaceno až6 % zcelkového
tarĺfního ohodnocení všech zaměstnanců FNOL, přičemŽ u jednotlĺvých zaměstnanců bude dalšĺ
zvýšení nad2 % vyplaceno v individuálnĺvýši, v závislosti na hodnocenĺ pracovního výkonu kaŽdého
jednotlivého zaměstnance, kteţ nenĺ ve zkušebnĺ době. tastxy navýšení tarifního platu budou za
předpokladu kladného hospodářského výsledku FNOL vyplaceny zaměstnancům ve dvou splátkách

o
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Kolektivní smlouva na rok 2021 a 2022, Dodatek č. 3

7

formou mimořádných odměn, a to ve mzdě za ěervenec2021 a ve mzdě za listopad 2021, ave
mzdě za červenec2022 a za listopad2022.

Případný návrh na změnu objemu vyplácených platových prostředků V roce 2022mťže být iniciován
kteroukoliv ze smluvnĺch stran a bude předmětem samostatného jednání smluvních stran.
Pro posuzování nárůstů celkových př'l.;mů zaměstnanců (ve struktuře tarifní plat, osobníohodnocení
a všechny druhy příplatků) bude brán zřetel na navyšování všech přĺplatků jednotlivých kategoriĺ
zaměstnanců'

Toto ustanovení neznemoŽňuje zahájeníjednánĺ mezi FNOL a odborovými organizacemi v oblasti
odměňovánív době platnosti KS'

článek Vl.

Sociá!nĺ podmínkv zaměstnanců

očkování proti chřipce

V návaznosti na odborná doporučenĺ zaměstnavatel hradí z FKSP zaměstnancům v hlavním
pracovním poměru v zájmu ochrany jejich zdraví a v zĄmu zajištění kontinuity poskytované péče
náklady souvisejĺcís očkovánĺm proti chřipce. Náklady souvisejícís očkovánĺm proti chřipce budou
zaměstnavatelem uhrazeny, nenĹli plnění ani částečně hrazeno z veřejného zdravotního pojištění
nebo jinou osobou na základě povinnosti stanovené jiným právním předpisem, a splnĺ-li
zaměstnanec kritéria stanovená zaměstnavatelem. Toto očkování bude realizováno na Klinice
pracovního lékařství FNOL v závislosti na dostupnosti vakcín na trhu v termínech stanovených
zaměstnavatelem.

2) Smluvní strany se současně dohodly na doplněnĺ čl. lll odst. 8. Kolektivní smlouvy o
písm. c) následujícího zněnĺ:

c) zaměstnanci, kteřídle lékařského posudku vydaného poskytovatelem pracovnělékařských sluŽeb
pozbylivzhledem ke svému zdravotnímu stavu dlouhodobě způsobilost konat dále dosavadní práci,
aniŽ by došlo ke změně sjednaného druhu práce nebo k převedenĺzaměstnance na jinou práci, mají
nad rámec zákoníku práce do doby skončeníjejich pracovního poměru výpovědí dle $ 52 pĺsm. e)
zákoníku práce nebo dohodou z týchŽ důvodů, náľok na náhľadu platu ve výši průměrného
výdělku; pokud ovšem takovým zaměstnancům vznikla v době do skončení pracovního poměru
důleŽĺtá osobní překáŽka, případně zaměstnanci čerpají dovolenou, postupuje se z hlediska
evidence nepřítomnostizaměstnanců v práci a náhrady platu za dobu takovéto nepřítomnosti podle
příslušných ustanovení zákoníku práce.

3) Smluvní strany se dále dohodly na doplnění Kolektivnĺ smlouvy o Přílohu č. 3
(Harmonogram výplatních termínů pro rok 2022) a Přílohu č.4 (Rozpočet FKSP pro rok 2022|,
jež jsou nedílnou součástí tohoto dodatku.

4) ostatní ujednánĺ Kolektivní smlouvy zůstávajĺ beze změny.
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5) Tento dodatek nabývá účinnosti dne 1.1.2022.

Podpisy smluvních stran

Za zaměstnavatele

prof. MUDr' Roman Havlík, Ph'D.
ředitel Fakultní nemocnice olomouc

Mgr. Jaroslav Lhot'an
personálnÍ náměstek
Fakultnĺ nemocnice olomouc

Za odborové organizace:

Bc. Martin Pejzl
předseda Mo os zdravotnictvÍa sociálnĺ péče
CR Fakultní nemocnice a LF UP olomouc

Jana RůŽičková
předsedkyně ProfesnÍ a odborové unie
zdravotnických pracovn ĺkťl
Fakultní nemocnice olomouc

MUDr. oldřich Dobeš
předseda místní organizace Lékařského odborového
klubu - Svazu českých lékaľů
Fakultnĺ nemocnĺce olomouc

V Olomouci dne 28. 1.2022
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Příloha č.3 Kolektivní smlouvy na roky 2021 aŽ 2022
Haľmonogram výplatnĺch teľmínů pro rok2022

mestc
výplatnítermín

pokladna

leden 1 4 1

unor 15.2

březen 15.3.

duben 13.4.

květen 13.5.

cerven 15.6

cervenec 15.7.

srpen 15.8

zan 15.9

říien 14.10

listopad 15.11

prosinec 15.12

l. P. Pavlova í85/6
779 00 Olomouc
tel:+420 588 443 15í

spojenĺ: Česká národnÍ banka lč: ooo98892
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Příloha ě. 4 Kolektivní smlouvy na roky 2021 až 2022
Rozpoěet FKSP pľo ľok 2022

ZDROJE
PočátečnÍ stav FKSP k1' 1.2022 62832494.79

2o/o 354

ZD E CELKEM 123 í86 79

Schválenĺ rozpočtu na ľok 2022

Za zaměstnavatěte:
prof' MUDr' Roman Havlĺk, Ph.D.
ředitel Fakultní nemocnice olomouc

Mgr. Jaroslav Lhot'an
personálnĺ náměstek
Fakultní nemocnice olomouc

Za odborové organizace:
Bc. Martin Pejzl
pľedseda Mo os zdravotnictvĺa sociálnĺ péÖe
ČR Fakultnínemocnice a LF UP olomouc

Jana RüŽičková
předsedkyně ProfesnÍ a odborové unie
zdravotnických pracovn Íků
Fakultní nemocnice olomouc

MUDr. oĺdřich Dobeš
předseda místní organizace Lékařského odborového
klubu - Svazu ěeských lékařů
FakultnÍ nemocnice olomouc

L P, Pavlova 185/6
779 00 Olomouc
tol:+420 588 443 15'l

Íax: +420 585 413 841
e-mail: reditel@fnol.oz
www.fnol,cz

Bank.
ttsto

spoJenÍ: teská národnÍ banka lČ: ooo98892účtu:36334811/07'10 DlČ; czooo98892

ZávodnÍ stravování 6 500 000.00
PřÍspěvek na penzĺĺnÍ ořipoiištění 1B 750 000,00
Cafeterie 34 400 000,00
Kultura, tělovýchova a sport 5 % 3 017 700.00

PreventĺvnÍpéte 1 000 000,00

odborové organizace 180 000.00

|oskytnuté peněŽnĺ dary 15o/o 21322 800,00

vÝoele CELKEM 85170 500.00
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