(" FAKULTN] NEMOCNICE
Dodatek c. 4

ke Kolektivni smlouve
na roky
2023-2024

kterym se méni text této Kolektivni smlouvy

uzavieny mezi

Fakultni nemocnici Olomouc (FNOL)

se sidlem Zdravotnik( 248/7, 779 00 Olomouc, ICO: 00098892 (dale jen ,zaméstnavatel*)
zastoupenou feditelem: prof. MUDr. Romanem Havlikem, Ph.D.

personalnim naméstkem: Mgr. Jaroslavem Lhotanem

na strané jedné
a

Mistni organizaci Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péée Ceské republiky
Fakultni nemocnice Olomouc a Lékarské fakulty Univerzity Palackého v Olomouci,
Zdravotnik(l 248/7, 779 00 Olomouc (OSZSP), ICO: 41033701

zastoupenou predsedou Bc. Martinem Pejzlem

Profesni a odborovou unii zdravotnickych pracovniki Fakultni nemocnice Olomouc,
Zdravotnikil 248/7, 779 00 Olomouc (UNIE ZP), ICO: 45238731
zastoupenou predsedkyni Janou RUzi¢kovou,

Lékaiskym odborovym klubem — Svazem ¢€eskych lékaiu Fakultni nemocnice Olomouc,
Zdravotniki 248/7, 779 00 Olomouc (LOK-SCL), ICO: 63830001
zastoupenym piedsedou MUDr. Oldfichem Dobesem

Zakladni organizace Odborové organizace pro Libertate — FN Olomouc
Pato¢kova 2386/85, Brevnov, 169 00 Praha 6 (Pro Libertate), ICO: 14147211
zastoupenou pfedsedou MUDr. Martinem GabrySem

(dale jen ,odborové organizace“) na strané druhé
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Kolektivni smlouva na rok 2023 a 2024, Dodatek ¢.4
OLOMOUC

Preambule
V navaznosti na legislativni zmény vyplyvajici z posledni novelizace zakona &. 262/2006 Sb.,

zakonik prace, ve znéni pozdéjsich pravnich piedpisd se smluvni strany dohodly na nasledujicich
zménach kolektivni smlouvy:

1) Smluvni strany se dohodly, Zze dosavadni ¢lanek Ill. odst. 1 a odst. 5 Kolektivni smlouvy
se nahrazuje timto novym znénim:

Clanek lIl.

Pracovnépravni naroky a podminky

1. Pracovni doba

Pracovni dobou je doba, v niZ je zaméstnanec povinen vykonavat pro zaméstnavatele praci a doba,
v niz je zaméstnanec na pracovisti pfipraven k vykonu prace podle pokynl zaméstnavatele.
Pracovni pohotovost muze byt jen na jiném misté dohodnutém se zaméstnancem, odli$ném od
pracovist zaméstnavatele.

Ve Fakultni nemocnici Olomouc je stanoven nepfetrzity provoz, ktery je zajistén témito pracovnimi
rezimy:

¢ jednosménnym 40 hodin tydné,

¢ jednasménnym s pohotovostni sluzbou 40 hodin tydné a pohotovostni,
sluzba dle rozpisu mimo pracovisté

¢ dvousménnym 38,75 hodin tydné,

o dvousménnym s pohotovostni sluzbou 38,75 hod. tydné a pohotovostni
sluzba dle rozpisu mimo pracovisté
pracovisté,

nepretrzitym 37,5 hodin tydné.

Pracovni doba ve FNOL je rozvrzena rovhomérné a nerovnomérné. Tydenni pracovni doba bez
prace pfes€as u nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby nesmi piekro€it v priméru stanovenou
tydenni pracovni dobu za obdobi 52 tydnu po sobé jdoucich.

Provoz jednotlivych zdravotnickych a nezdravotnickych pracovist véetné stanoveni zacatku
a ukonéeni smény a pohotovostni sluzby je upraven ,Provoznim fadem® v zavislosti na konkrétnich
podminkach pracovisté.

U zaméstnancl, u kterych to vyzaduje charakter vykonavané &innosti, se do pracovni doby
zapoditava 15 minut potiebnych k osobni ogisté po skonéeni prace. Plati pro zaméstnance, ktefi
pfichazeji do pfimého kontaktu s pacientem, infekénim &i mikrobiologickym materialem. Platnost je
dana hygienickym rfadem pracovisté.
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Moznost zkraceného Uvazku

Zaméstnavatel podporuje zkracené GUvazky. Zaméstnavatel vzdy zvazi uzavieni zkraceného Gvazku
v pracovni smlouvé na zakladé zadosti zaméstnance. V pfipadech stanovenych zakonikem prace
zameéstnavatel Zadateli 0 zkraceny Uvazek vzdy vyhovi.

Délka smény nesmi pifesahnout 12 hodin. Za podminek uvedenych v § 83a Zakoniku prace nesmi
délka smény pfesahnout 24 hodin.

Délka pracovni doby zaméstnance, ktery je l|ékaifem, zubnim lékafem, farmaceutem nebo
zdravotnickym pracovnikem nelékarskych zdravotnickych povolani (dale jen ,zaméstnanec ve
zdravotnictvi®), mlZe za podminek uvedenych v § 83a zakoniku prace ¢&init az 24 hodin béhem 26
hodin po sobé jdoucich.

5. Denni odpocinek, nepretrzity odpocinek v tydnu

Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci poskytnout nepfetrzity denni odpogcinek v trvani alespon 11
hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich a mladistvému zaméstnanci v trvani alespof 12 hodin
bé&hem 24 hodin po sobé jdoucich. Odpocinek muze byt zkracen az na 8 hodin béhem 24 hodin po
sobé jdoucich zaméstnanci starS§imu 18 let za podminky, Ze nasledujici odpoginek mu bude
prodlouzen o dobu zkraceni tohoto odpodginku.

Zameéstnanci ve zdravotnictvi, kterému v disledku délky pracovni doby vyplyvajici z pouziti § 83a
Zakoniku prace nebude poskytnut ani zkraceny nepfetrzity denni odpodinek podle § 90 odst. 2
Zakoniku prace, je zaméstnavatel povinen poskytnout bezprostfedné po skonéeni pracovni
doby nepfetrzity denni odpocinek, ktery tvofi doba neposkytnutého nepietrzittho denniho
odpoéinku a na néj bezprostfedné navazujici doba nepfietrzitého denniho odpodinku podle § 90
odst. 1 Zakoniku prace. Odpocinek podle pfedchozi véty nesmi byt zkracen.

Doba nepfretrzitého odpodinku v tydnu u zaméstnancl starSich 18 let bude €init nejméné 24 hodin
s tim, Ze zaméstnancim, neni-li dale uvedeno jinak, bude poskytnut nepfetrzity odpocinek v tydnu
tak, aby za obdobi dvou tydnl d&inila délka tohoto odpocdinku celkem alespori 70 hodin. Pro
zaméstnance ve zdravotnictvi mize byt nepfetrzity odpocinek v tydnu zkracen. V tomto pripadé
muze byt neptetrzity denni odpocinek zkracen podle § 90 odst. 2 Zakoniku prace, a to za podminky,
Z2e doba, o kterou se zkratil, nesmi byt poskytnuta samostatné, ale jen s jinym nepfetrzitym
odpodinkem v tydnu tak, aby zaméstnanci byl poskytnut nepretrzity odpocinek v tydnu za obdobi 4
tydnt v délce alesport 140 hodin. Ustanoveni § 90b zakoniku prace tim neni dotéeno; dobu
neposkytnutého nepretrzittho denniho odpodinku vymezenou v § 90b zakoniku prace nelze
povazovat za dobu nepfetrzitého odpodinku v tydnu.
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2) Ostatni ujednani Kolektivni smlouvy ziistavaji beze zmény.

3) Tento dodatek nabyva ucinnosti dne 1. 8. 2024.

Podpisy smluvnich stran

Za zaméstnavatele:

prof. MUDr. Roman Havlik, Ph.D. ’/ 4 / / //M é

feditel Fakultni nemocnice Olomouc

Mgr. Jaroslav Lhotan Vs -}(\_{;“_:.) N
personalni naméstek (o —e_A__/
Fakultni nemochice OIOMOUC e e e e i

Za odborové organizace:

Bc. Martin Pejz!
pfedseda MO OS zdravotnictvi a socialni péce
CR Fakultni nemocnice a LF UP Olomouc

Jana Rlzi¢kova

pfedsedkyné Profesni a odborové unie
zdravotnickych pracovnikl

Fakultni nemocnice Olomouc

MUDr. Oldfich Dobe$
pfedseda mistni organizace Lékarského odborového /
klubu — Svazu &eskych Iékafl
Fakultni nemocnice Olomouc

MUDr. Martin Gabrys
pfedseda zakladni organizace Odborové organizace
Pro Libertate — FN Olomouc

V Olomouci dne .....1.4.:10= 204.......
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