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KOLEKTIVNI SMLOUVA
na rok 2011

uzaviena mezi
Fakultni nemocnici Olomouc (FNOL) 3
se sidlem I. P. Pavlova 6, 775 20 Olomouc, | CO: 00098892 (déle jen zaméstnavatel)
zastoupenou feditelem
MUDr. Radomirem Marackem

Mgr. Sarkou Kuéerovou
persondlni nameéstkyni

a
Zakladni organizaci Odborového svazu zdravotnictvi a socialni pé ée Ceské republiky
Fakultni nemocnice Olomouc a Leka  Fske fakulty University Palackého v Olomouci

I. P. Pavlova 6, 775 20 Olomouc (OSZSP), | CO: 41033701

zastoupenou predsedou RNDr. Miroslavem Studenym

Profesni a odborovou unii zdravotnickych pracovnik U Fakultni nemocnice Olomouc,
I. P. Pavlova 6, 775 20 Olomouc (UNIE ZP), | CO: 45238731

zastoupenou pfedsedkyni Evou Ptacovskou,

Lekafskym odborovym klubem — Svazem _ €eskych Iéka fa Fakultni nemocnice Olomouc,
I. P. Paviova 6, 775 20 Olomouc (LOK-S CL), ICO: 63830001

zastoupenou predsedou MUDr. Petrem Safrankem

(déle v této smlouveé ,,odborové organizace®)
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Clanek I.

Uvodni ustanoveni

Kolektivni smlouva upravuje pracovni podminky a podminky zameéstnavani zameéstnanct ve
Fakultni nemocnici Olomouc, jejich prava a povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru, vztahy

mezi

zaméstnavatelem (FNOL) a zamésthanci a mezi zaméstnavatelem a odborovymi

organizacemi.

1. Vymezeni pojm u

Pro ucely této kolektivni smlouvy se rozumi:

zaméstnancem: - kazda fyzick& osoba v pracovnim poméru k zaméstnavateli, nestanovi-li
pravni predpisy jinak,

odborovy organ: - organ odborové organizace, jehoz uréeni vyplyva z vnitfnich predpist
odborové organizace (stanov),

opravnénym zastupcem odborové organizace: - pfedseda odborové organizace nebo jina
osoba zmocnéna odborovou organizaci k zastupovani ve vécech kolektivni smlouvy nebo
v jinych zaleZzitostech.

2. Ugel a obsah

Smluvni strany se zavazuji:

vzdjemné respektovat sva postaveni a pravomoci vyplyvajici z platnych pravnich predpisi
a z této kolektivni smlouvy,

zabranit jakymkoliv omezenim a diskriminaci zaméstnancti odborové organizovanych i
neorganizovanych,

vykonévat prava a povinnosti vyplyvajici z pracovnépravnich vztahd v souladu s pravnimi
predpisy, dobrymi mravy a nezneuZivat téchto prav ke Skodé druhého Uc€astnika této
smlouvy a ke Skodé zaméstnanc.

3. Ugastnici kolektivni smlouvy a zavaznost kolektivni s mlouvy

Ucgastniky kolektivni smlouvy jsou zaméstnavatel a odborové organizace plsobici ve Fakultni
nemocnici Olomouc.

Ustanoveni této kolektivni smlouvy jsou zdvazné pro zaméstnavatele, odborové organizace a
vSechny zaméstnance v pracovnim poméru ve FNOL, i ty, ktefi nejsou odborové organizovani.
Kolektivni smlouva se vztahuje rovnéz na pfipadné pravni nastupce smluvnich stran, jakoZ i na
subjekty, které vstoupi do pracovnépravnich vztah( v dusledku pfevodu prav a povinnosti
vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahu dle ustanoveni 8 338 a nasl. Zakoniku préace.
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1.

Clanek Il

Vztahy mezi zam éstnavatelem a odborovymi organizacemi

PFislusnost odborového organu

Prislusnym odborovym organem v pracovnépravnich vztazich pro jednani ve vécech
tykajicich se konkrétniho zaméstnance je odborovy organ té odborové organizace, jiz je
zaméstnanec Clenem. Pokud zaméstnanec neni odborové organizovan, je pfislusSnym
organem vybor (pfedsednictvo) odborové organizace s nejvétSim poctem ¢lend, pokud
zameéstnanec neurdi jinak.

Zaméstnavateli budou pisemné sdélena jména odborovych funkcionaru, ktefi jsou Cleny
vyboru (pfedsednictva) pfisluSné odboroveé organizace a prabézné jakékoliv zmény.

Zaméstnavatel bude za ucasti zastupcu odborovych organizaci jednat také s osobami,
které nejsou zaméstnanci zaméstnavatele.

Zastupci odborovych organizaci budou vZzdy zastoupeni pfi vybérovych fizenich
vyhlagenych feditelem FNOL dle vyhlasky MZ CR ¢&. 247/1993 Sh. a Z&asad pro vybérové
fizeni ve FNOL. Jejich pocet uréi zaméstnavatel po projednani s odborovymi
organizacemi.

Zastupce odborovych organizaci do vybérovych fizeni navrhuje vybor (pfedsednictvo)
odborové organizace. Zastupce odborové organizace ma v disledku tohoto zastoupeni
udéleno pracovni volno s ndhradou mzdy.

Zaméstnavatel poskytne pro nezbytnou provozni ¢innost bezplatné k uZivani dvé mistnosti
OS FNOL a LF UP v Olomouci a jednu mistnost UNIl ZP v¢etné zékladniho vybaveni
kancelarskym néabytkem, Gdrzby a klidu téchto mistnosti. Clenové vyboru (pfedsednictva)
odborovych organizaci mohou pouZivat i pro ¢€innost odborové organizace bezplatné
prostfedky vypocetni techniky zaméstnavatele v nezbytné nutném rozsahu na svém
pracovisti. Zaméstnavatel umozni odborovym organizacim pouZivat vyvésky v arealu
Fakultni nemocnice (u vstupni brany, v budové jidelny) pro vnitini potfebu a informovanost
¢lend.

Odborové organizace pouzivaji pro informovanost svych ¢lenl vlastni intranetové stranky.

Informace podavané zam éstnavatelem odborové organizaci

Zaméstnavatel bude v souladu se Zakonikem prace, zejména ust. § 279, 280 Zakoniku
prace a dalSich ustanoveni plnit informacni a projednavaci povinnosti.

Smluvni strany se dohodly, Ze zaméstnavatel bude pisemné informovat odborové
organizace a poskytovat nasledujici udaje:

mésiéné:
rozbory hospodafeni FNOL v€etné ekonomické situace, pfehled o sjednanych novych
pracovnich pomérech a o skon&enych pracovnich pomérech,

ctvrtletn é:
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informace o vyvoji platd, o vySi pramérného platu a pramérném platu z trvalych slozek a to
v ¢lenéni podle profesnich kategorii, informace o vyvoji pfipadné uzavienych smluvnich platl
fadovych lékara,

pololetn é:

informace o pravdépodobném vyvoji zaméstnanosti, zamySlenych organizanich a
strukturalnich zménach, racionaliza¢nich a organiza¢nich opatfenich, zpravu o bezpecnosti a
ochrané zdravi pfi praci, zpravu o systému Skoleni a vzdélavani,

roéné:

informace o stfedni hodnoté platu (median) a index narGstu primérného platu na jednotlivych
pracovistich dle kategorii zaméstnancu, informace a projednani systému hodnoceni
zaméstnancu, Ucetni zavérku Fakultni nemocnice Olomouc.

Zaméstnavatel s odborovou organizaci projedna i jakékoli opatfeni tykajici se vétSiho poctu
zaméstnancUl dle § 287 Zakoniku prace,
tj. zasadni otadzky provozu organizace, zdravotni pé€e o zaméstnance a stravovani.

Smluvni strany se dohodly, Ze pravidelné ¢tvrtletné probéhne setkani vedeni FNOL a zastupcu
odborovych organizaci zejména za ucelem projednani vyvoje platll a hospodareni FNOL a
dalSich otazek tykajicich se zaméstnancu.

3. Provad éni srazek €lenskych p fispévka zaméstnavatelem
V souladu s § 146 pism. c) Zakoniku prace bude Uhrada ¢lenskych pfispévka zaméstnancu
FNOL, ktefi jsou Cleny odborovych organizaci, provadéna formou srazky z platu. Srazku z
platu k uhradé ¢lenskych prispévkl provede zaméstnavatel pfi splatnosti platu ve vysi, kterou
mu sdéli pfisluSna odborova organizace. Souhlas zaméstnancu k provadéni této srazky z platu
zajisti pfislusna odborovéa organizace. Vybrané finanéni prostfedky poukaze zaméstnavatel na
Ucet odborové organizace v den splatnosti platu.

4. Uvol hovéani k vykonu funkce v odborovych organizacich
Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout zaméstnanciim dle § 203 odst. 2 pism. a), c) Zakoniku
prace pracovni volno pro jiny tkon v obecném zajmu. Zaméstnanci:
a) pfislusi s nahradou platu ve vysSi primérného vydélku k vykonu funkce ¢lena organu
odborové organizace podle tohoto zdkona,
b) prislusi k vykonu jiné odborové &innosti, zejména k uc€asti na schuzich, konferencich nebo
sjezdech,
c) prislusi k G€asti na Skoleni pofadaném odborovou organizaci v rozsahu 5 pracovnich dnu
v kalendarnim roce, nebrani-li tomu vazné provozni dlvody, s nahradou platu ve vysSi
priimérného vydélku.
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1.

2.

Clanek 1.

Pracovn épravni naroky a podminky

Pracovni doba

Pracovni dobou je doba, v niZ je zaméstnanec povinen vykonavat pro zaméstnavatele praci a
doba, vniz je zaméstnanec na pracovisti pfipraven kvykonu prace podle pokyna
zaméstnavatele.

Pracovni pohotovost mliZe byt jen na jiném misté dohodnutém se zaméstnancem, odliSném od
pracovist zaméstnavatele.

Ve Fakultni nemocnici Olomouc je stanoven nepretrZity provoz, ktery je zajistén témito
pracovnimi rezimy:

« jednosménnym 40 hodin tydn &

e jednosménnym s pohotovostni sluzbou 40 hodin tydn é a pohotovostni sluzba

dle rozpisu mimo pracovist é
* dvousménnym 38,75 hodin tydn &

¢ dvousménnym s pohotovostni sluzbou 38,75 hod. tydn & a pohotovostni
sluzba dle rozpisu mimo pracovist &

e nepretrzitym 37,5 hodin tydn é

Pracovni doba ve FNOL je rozvrzena rovnomérné a nerovnomérné. Tydenni pracovni doba
bez prace pfes€as u nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby nesmi pfekrocit v prdmeéru
stanovenou tydenni pracovni dobu za obdobi 52 tydnu po sobé jdoucich.

Provoz jednotlivych zdravotnickych a nezdravotnickych pracovist véetné stanoveni zacatku a
ukon€eni smény a pohotovostni sluzby je upraven ,Provoznim fadem* v zavislosti na
konkrétnich podminkach pracovisté.

U zaméstnancu, u kterych to vyZzaduje charakter vykonavané &innosti, se do pracovni doby
zapocitava 15 minut potfebnych k osobni ocisté po skon&eni prace.

Pracovni pohotovost

Pracovni pohotovost dohodne zaméstnavatel se zaméstnancem mimo pracovisté (pod
telefonem).

V rdmci dohodnuté pracovni pohotovosti muze zaméstnavatel zaméstnanci pohotovost nafidit
k zajisténi provozu.
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Vedouci zaméstnanci jsou povinni stanovit rozpis pracovnich pohotovosti alespori dva tydny
pfedem na nasledujici kalendafni mésic, pfipadné zmény v persondlnim obsazeni feSi
neprodleng.

3. Presé€asova prace
Praci pfes€as muze zaméstnavatel nafidit jen z vaznych provoznich divod(. Nafizena prace
pfes€as nesmi u zaméstnance cinit vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v
kalendafnim roce. Konat prace nad tento rAmec lze jen se souhlasem zaméstnance. Celkovy
rozsah prace prescas nesmi ¢init v prameéru vice nez 8 hodin tydné, v obdobi, které muze Cinit
52 tydnl po sobé jdoucich.
Dal3i dohodnuté prace prescas je prace konana nad rozsah uvedeny v § 93 odst. 4 Zakoniku
prace. DalSi dohodnut4 prace pres€as zaméstnancu ve zdravotnictvi nesmi pFesahnout
v praméru 8 hodin tydné v obdobi, které muze &init 52 tydnu po sobé jdoucich.
Praci presCas je téZ vykon prace v ramci pracovni pohotovosti, ktery je konan nad rdmec
stanovené tydenni pracovni doby podle rozvrhu smén.

4. Prestavky v praci
Pfestavka v préci na jidlo a oddech je stanovena dle § 88 Zakoniku prace nejdéle po 6
hodinach nepretrzité prace vtrvani 30 minut. Pfi sméné kratSi nez 6 hodin nemusi byt
prestavka Cerpana a vykazovana.
Byla-li pfestavka v praci na jidlo a oddech rozdélena, musi alespori jedna jeji ¢ast Cinit
nejméné 15 minut.
Prestavky vSak nesmi byt vSak poskytnuty na zaCatku a na konci smény.
Poskytnuté prestavky v praci na jidlo a oddech se nezapocitavaji do pracovni doby.
Pokud provozni duavody nedovoli poskytnout pfestavku ve pfedem rozvrzenou dobu, bude
poskytnuta individualné v souladu s prvni vétou tohoto odstavce.
Pokud prace nemulze byt pferuSena a zaméstnanec nemuZe opustit pracovisté, bude
zaméstnanci zajiSténa pfiméfena doba na jidlo a oddech. Tato doba se zapocitdvad do
pracovni doby.

5. Odpo ¢éinek mezi dv éma sm énami, nep fetrzity odpo €inek v tydnu
V souladu s 8§ 90 Zakoniku prace je zaméstnavatel povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby
meél zaméstnanec mezi koncem jedné a pocatkem nasledujici smény nepfetrzity odpocinek
alespori 12 hodin po sobé jdoucich. Vyjime¢né miZze byt tento odpocinek zkracen aZ na 8
hodin zaméstnanci starSimu 18 let s podminkou, Ze nasledujici odpocinek bude prodlouZen o
dobu zkraceni tohoto odpocinku.
Doba nepretrzitého odpocinku v tydnu u zaméstnancu starSich 18 let bude &init nejméné 24
hodin stim, Ze zaméstnancum bude poskytnut nepretrzity odpocinek v tydnu tak, aby za
obdobi dvou tydnu €inila délka tohoto odpocinku alespori 70 hodin.
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6. Odstupné

Zaméstnanci, u néhoz dochazi krozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divodd uvedenych v 8 52 pism. a) aZz c) Zakoniku prace nebo dohodou
ztychz ddvodu, nalezi pfi skon&eni pracovniho poméru odstupné ve vySi Ctyfnasobku
prumérného vydélku za podminky, Ze jeho délka nepretrzittho zaméstnani ve FNOL ke dni
ukoné&eni pracovniho poméru ¢&ini 7 a vice rokd. U ostatnich zaméstnancu ¢&ini odstupné
trojndsobek primérného vydélku.

. Uzavirani pracovniho pom éru na dobu ur éitou

V souladu s 8§ 39 odst. 4 Zakoniku prace vymezuji se tyto kategorie zaméstnancu, se kterymi
Ize sjednat, resp. prodlouZzit pracovni pomér na dobu urcitou:

« cizi statni pFisludnici — v souladu s povolenim k pobytu v CR a povolenim k zaméstnani,
vydanym Ufadem préace,

e studenti prezenéni formy doktorského studijniho programu — na dobu studia,
zaméstnanci na Skolicich mistech na dobu pFipravy a vykonani specializa¢ni zkousky dle
zakona €. 95/2004 Sb. v platném znéni,

e zaméstnanci FNOL ktefi maji souCasné uzavien pracovni pomér u LF UP na dobu
shodnou s timto pracovnim pomérem ve smyslu zakona €. 111/1998 Sb. v platném
znéni,

» zaméstnanci - FeSitelé konkrétnich grantovych projektd — na dobu feSeni projektu.

. Dovolena za kalenda #ni rok; dodatkova dovolena

Zakladni vyméra dovolené ¢ini 5 tydnu.
Dodatkova dovolena v délce jednoho tydne nalezi zaméstnancum v pfipadech stanovenych
v 8 215 odst. 2 Zakoniku préace, ktefi:

e trvale pracuji alespon vrozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby na
pracovistich, kde se oSetfuji nemocni s nakaZzlivou formou tuberkulézy,

* jsou pfi praci na pracovistich sinfekEnimi materialy vystaveni pfimému nebezpedi
nékazy, pokud tuto praci vykonavaji alespon v rozsahu poloviny stanovené tydenni
pracovni doby,

= jsou pfi praci vystaveni nepfiznivym uc€inkdm ionizujiciho zéfeni,

= pracuji pfi pfimém oSetfovani nebo obsluze duSevné chorych nebo mentalné postizenych
alespon v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby.

Rozvrh Cerpani dovolené na kalendarni rok bude stanoven s ohledem na zajiSténi provozu a
s prihlédnutim k osobnim zajmim zaméstnancl a predloZzen ramcoveé ke schvaleni nejpozdéji

s~ s

do 30. 4. pfislusného kalendarniho roku odborovym organizacim.
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9.

10.

11.

12.

Prekazky v préci

Mimo prava vyplyvajici z pfislusnych ustanoveni zdkoniku prace a nafizeni vlady ¢. 590/2006
Sb. ma zaméstnanec pravo na dalSi pracovni volno bez nahrady mzdy:

e 1 den pii vlastni svatbé,

e 2 dny pfi amrti manzZela, manzZelky, druha, druzky, ditéte viastniho nebo pfevzatého do
péce nahrazujici péci rodicu,

» 1 den pfi umrti rodi¢e a sourozence zameéstnance, rodi€e a sourozence jeho manzela,
manzela ditéte nebo manzela sourozence zaméstnance,

e 1 den mésicné zameéstnancum, ktefi pecuji o dité mladsi 15 let, pokud tomu nebrani
vazneé provozni divody.

Odborné zahrani éni staze

Vysilani zaméstnancd FNOL na odborné zahrani¢ni staZze je FeSeno interni organizacni
normou ¢. Sm-P009 Cestovni nahrady.

Je-li odborna zahraniéni staz zameéstnance delSi nez 6 tydnu realizovana se souhlasem
zaméstnavatele a pracovni pomér je z tohoto divodu rozvadzan dohodou, pak zaméstnavatel
garantuje obnoveni pracovniho poméru za stejnych podminek po navratu ze stédze k
dohodnutému datu.

Reseni personalnich otazek v souvislosti s organiza  énimi zm énami

Zaméstnavatel projedna s odborovymi organizacemi zamyslené strukturdlni zmény,
organiza¢ni nebo racionalizaéni opatfeni, v jejichz disledku dojde k rozvazani pracovnich
pomeérl se zaméstnanci nejpozdeéji 1 mésic pred uskute¢nénim téchto zmén. Soucasné budou
projednana opatfeni ke zmirnéni nepfiznivych disledkd rozvazéani pracovniho poméru pro
dot&ené zaméstnance.

PFi rozhodovani o nadbyte¢nosti zaméstnance bude zaméstnavatel pfihlizet k vysledkim jeho
dosavadni prace, véku a socialnimu postaveni.

Nenarokové placené volno

Zaméstnavatel umozni zaméstnancim FN Olomouc €erpani nenarokového placeného volna
za kalendarni rok 2011 do vySe max. 3 dnl. Udéleni nenarokového placeného volna posuzuje
a schvaluje pfimy nadfizeny zaméstnance. Udéleni nenarokového placeného volna je mozné:
a) v pfipadé kratkodobé nemaoci, kdy neni vystavena pracovni neschopnost,

b) v pfipadé nahlé zdravotni indispozice,

C) pfiznanim nenarokového placeného volna zaméstnanci nebude Zzadnym zplsobem
narusen b&zny provoz pracovisté ,
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d) pfiznanim nenarokového placeného volna zaméstnanci nevyvola dodate¢né naroky na
rozpocCet pracovisté v oblasti osobnich naklad,

e) pfiznani nenarokového placeného volna zaméstnanci bude evidovano v pfisluSném
mzdovém vykazu zaméstnance; polozka bude ve vykazu evidovana pod zkratkou — NPV.
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Clanek IV.

Odm énovani za praci

Odménovani za praci se fidi aktualné platnym vnitfnim pfedpisem ¢. Sm-P008 “Platovy predpis
FNOL", ktery vychazi z platnych pravnich predpisu, zejména ze Zakoniku prace a Nafizeni vlady ¢.
564/2006 Sb., O platovych pomérech zaméstnancu ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni
pozdéjSich predpist v€etné Nafizeni vliady €. 381/2010 Sb.

V pfipadé novelizace vnitiniho pfedpisu €.Sm-P008 ,Platovy predpis FNOL" se zaméstnavatel
zavazuje informovat jednotlivé odborové organizace o této aktualizaci a odborové organizace
budou zahrnuty do vnitfniho pfipominkového fizeni.

Zaméstnavatel se zavazuje nesnizit vroce 2011 objem vyplacenych néarokovych platovych
prostfedkd ve srovnani s realitou roku 2010 v jednotlivych kategoriich. Pro Gcely plnéni tohoto
ustanoveni bude posuzovana vySe celoroéniho prameérného platu roku 2011 v porovnani
s celoroénim pramérnym platem roku 2010, kterého by zaméstnanec dosahl, pokud by se
pfipadné navySeni platu stanoveného zakonem ¢i vyhlaskou, k némuz by doslo kdykoliv v prubé&hu
roku 2011 vztahovalo adekvatné na alikvotni podil jiz v roce 2010. SouCasné se zaméstnavatel
zavazuje, ze zakonné tarifni narGsty v jednotlivych kategoriich nebudou kompenzovany
pomérovym sniZzenim nenarokovych slozek platu.
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Clanek V.

Bezpe énost a ochrana zdravi p Fi praci (BOZP)

1. Zaméstnavatel nad ramec povinnosti, stanovenych obecn € zavaznymi pravnimi
predpisy k zajist éni bezpe énosti a ochrany zdravi p Fi praci se zavazuje:

a) Ze na svych pracovistich bude zajiStovat bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnanct pfi
praci s ohledem na rizika moZného ohroZeni jejich Zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu
jejich prace,

b) Ze na jim zfizenych pracoviStich bude vytvafet bezpe€né a zdravi neohroZujici pracovni
prostfedi a pracovni podminky vhodnou organizaci bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci a
pFijimani opatfeni k pfedchézeni rizik,

¢) dodrZzovat pravni a ostatni predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
v pfipadé potfeby vydavat zékazy, pokyny a informace k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi préaci,

d) zabezpecit fadny vykon zavodni preventivni pée zejména v oblasti:

posuzovani zdravotni zpusobilosti zaméstnancu k praci,

sledovani pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na pracovistich, kde se
vykonavaji prace zafazené pfislusnym hygienickym organem do kategorie druhé az
ctvrté,

oCkovani zaméstnancu proti infekénim nemocem nad rédmec stanoveny obecné
zavaznymi pravnimi predpisy, vyZada-li si to ochrana jejich zdravi.

e) dale se zavazuje:

zabezpedit dodrZzovani zakazu koufeni na pracovistich v souladu s obecné zavaznymi
pravnimi predpisy,

umoznit zaméstnanci nahlizet do evidence, ktera je 0 ném FNOL vedena v souvislosti
se zajistovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préaci,

zabezpedit a provadét na pracovistich vychovu a vzdélavani zaméstnancim na useku
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v souladu s internimi predpisy,

poskytovat osobni ochranné pracovni prostifedky, myci, Cistici a desinfekéni prostfedky
k bezplatnému uzivani za podminek stanovenych internimi pfedpisy,

poskytovat zaméstnancim ochranné napoje vramci podpurného pitného rezimu
v obdobi mimofadné teplych dnt za podminek stanovenych internim pfedpisem,

zavést na pracovistich vnitfni kontrolni systém dodrzovani predpist k zajiSténi
bezpecnosti ochrany zdravi pfi praci ve smyslu Smérnice ¢. Sm-K002,

2x ro¢né informovat zaméstnance o vyvoji pracovni Urazovosti a nové vzniklych
(uznanych) nemoci z povolani ve FNOL, a to vzdy k pfisluSnému pololeti kalendafniho
roku.
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2. Odborové organizace p usobici ve FNOL se zavazuji ke spolupraci na useku B OZP,
zejména:

a) Spolupracovat na prevenci rizik tak, aby FNOL mohla zajistit a pInit povinnosti na Useku
BOZP stanovené zvlastnimi pravnimi predpisy a organy SOD.

b) Odborova organizace pisemné oznami FNOL svého zastupce, ktery ji bude zastupovat na
useku BOZP pfi provadéni kontrol, projednavani pracovnich Urazd a nemoci z povolani.

¢) Odborova organizace zajisti t¢ast svého zastupce na Useku BOZP pfi provadéni kontrol na
useku BOZP, o kterych byla v€as a fadné informovana.

d) Oznamovat FNOL nedostatky a zavady na pracovistich FNOL, o kterych se dozvédéla
a které by mohly ohrozit bezpe€nost nebo zdravi pfi praci, a podle svych mozZnosti se
U€astni na jejich odstranovani.
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Clanek VI.

Socialni podminky zam éstnanc U

1. Fond kulturnich a socialnich pot Feb /[FKSP/
Zaméstnavatel vytvari FKSP. Pfi jeho tvorbé, pouZziti a hospodareni s nim se fidi vyhlaSkou
ministerstva financi ¢. 114/2002 Sb. ve znéni pozdéjSich predpisti a smérnici ¢. Sm-P002
Pravidla pro cerpani FKSP. Touto smérnici jsou stanovena konkrétni plnéni a naroky
zaméstnanct FNOL.
2. Zavodni stravovani
Zaméstnavatel zajisti zavodni stravovani v odpovidajici kvalité, v€etné ureni zafazeni
stravnikll do jednotlivych skupin z hlediska ceny stravy. Pfispévek na jedno hlavni jidlo denné
vS§em zameéstnancum v pracovnim pomeéru ve vySi 44% hodnoty spotfebovanych surovin.
Zaméstnavatel poskytne zavodni stravovani také poZivateldm ddichodu, ktefi pfi prvém
odchodu do starobniho nebo invalidniho dichodu pro invaliditu 3. stupné pracovali ve FNOL, a
to pouze v pracovni dny.
Zaméstnavatel zajisti po cely rok zavodnim stravovanim vybér nejméné ze Ctyr jidel.
V z&vodni jidelné je téZ umoznéno zameéstnancim ve stanovené dobé zakoupit také jiné
obcCerstveni, pfipadné potraviny.
3. Vzdélavani zam éstnanc u
Prohlubovani kvalifikace (8 230, Zakoniku pra  ce)
(1) Prohlubovanim kvalifikace se rozumi jeji prubézné doplfiovani, kterym se neméni jeji
podstata a které umoZznuje zameéstnanci vykon sjednané prace; za prohlubovani kvalifikace se
povazuje tézZ jeji udrzovani a obnovovani.
(2) Zaméstnanec je povinen prohlubovat si svoji kvalifikaci k vykonu sjednané préace.
Zaméstnavatel je opravnén ulozit zaméstnanci U¢ast na Skoleni a studiu, nebo jinych formach
pfipravy k prohloubeni jeho kvalifikace, popfipadé na zaméstnanci poZzadovat, aby prohlubova-
ni kvalifikace absolvoval i u jiné pravnické nebo fyzické osoby.
(3) Ugast na 3koleni nebo jinych forméach pfipravy anebo studiu za G&elem prohloubeni
kvalifikace se povaZuje za vykon prace, za ktery pfislusi zaméstnanci plat.
(4) Naklady vynaloZené na prohlubovani kvalifikace hradi zaméstnavatel. PoZaduje-li
zaméstnanec, aby mohl absolvovat prohlubovani kvalifikace ve finanéné naro¢néjsi formé,
muze se na nakladech prohlubovani kvalifikace podilet. Ustanoveni odstavce 3 tim vSak neni
dotéeno.
(5) Zvlastni pravni predpisy 74) upravujici prohlubovani kvalifikace nejsou timto zakonem
dotceny.
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Zvysovani kvalifikace (8 231, odst. 1, Zadkonik u prace)

ZvySenim kvalifikace se rozumi zména hodnoty kvalifikace; zvySenim kvalifikace je téz jeji
ziskani nebo rozsireni.

Zameéstnavatel umozni zaméstnanctm studium a Skoleni za G¢elem zvySeni a prohloubeni
kvalifikace v téchto pfipadech:

jedna-li se o zvySeni kvalifikace vzajmu zam éstnavatele — pokud zaméstnanec
i zaméstnavatel vyjadfi souhlas, je mezi obéma stranami uzaviena kvalifikacni dohoda
v souladu s § 234 Zakoniku prace.

jedna-li se o prohloubeni kvalifikace v zajmu zam  éstnavatele —zameéstnavatel se zavazuje
respektovat nafizeni MZ CR, jehoZz obsahem je zruSeni stavajicich kvalifikacnich dohod a
neuzavirat s lékafi nové kvalifikaéni dohody. Vyjimkou mohou byt kvalifikaéni dohody uzavirané

s v

s lékafi, ktefi jiz jednu specializaci ziskali a pfipravuji se na dalSi i nadstavbovou atestaci.

jedna-li se o zvySeni kvalifikace vzamu zam é&stnance — zaméstnanci je studium
umoznéno nebrani-li vtom provozni divody zaméstnavatele. Zaméstnanci maze byt na jeho
Zadost poskytnuto neplacené volno.

S odvolanim na 8§ 230 a 8§ 232 Zakoniku prace poskytne zaméstnavatel nad ramec téchto
ustanoveni pracovni volno s nadhradou platu v rozsahu 10 pracovnich dnu Iékafam, zubnim
lékarum, farmaceutdm a nelékafskym zdravotnickym pracovnikim pfi  ukonceni
specializaéniho vzdélavani, a to k pfipravé a vykonani atestacni zkousky.

Celozivotni vzdélavani zaméstnanct formou prohlubovani kvalifikace je Fizeno pfisluSnymi
vedoucimi zaméstnanci na jednotlivych pracovistich.

Zaméstnavatel poskytne zdravotnickym zaméstnancim k uc€asti na akcich v ramci
celozivotniho vzdélavani (ziskavani kreditd) 2 dny v kalendafnim roce, za které nélezi
zaméstnanci plat.

Zaméstnavatel se zavazuje zaSkolit nebo proskolit zaméstnance, ktery pfechazi na nové
pracovisté nebo na novy druh prace nebo zplsob prace, zejména pfi zménach v organizaci
prace nebo jinych racionalizacnich opatfenich.

V rdmci sebevzdélavani je umoznén pfistup k informacim prostfednictvim stranek internetu.

4. Péce o zdravi zam éstnanc G
Stfedisko pracovné-lékafské péfe o zaméstnance FNOL zajiStuje komplexni zévodni
preventivni péc¢i zaméstnancim FNOL véetné zajisténi spoluprace s organy verejného zdravi.
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Zaméstnanci budou podrobeni preventivnim |ékafskym prohlidkdm na zékladé planu
sestaveného Stfediskem zavodni preventivni péce ve spolupraci s vedenim pfisluSného
pracovisté.

Stomatologickou péci o dentélni zdravi zaméstnanci FNOL zajistuje Klinika zubniho |ékafFstvi
FNOL.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnancum v pfipadé jejich hospitalizace ve FNOL Olomouc, bude-
li to z provoznich ddvodud mozné, bezuplatné vyuziti nadstandardniho pokoje.

Zaméstnanci FNOL budou pfednostné oSetfeni po telefonické domluvé na zdravotnickych
pracovistich FNOL dle provoznich podminek pfislusného pracovisté.

5. Postup p Fi vyFizovani stiznosti zam éstnanc a
Stiznosti zaméstnancl a spory, které vzniknou z vykladu nebo provadéni této kolektivni
smlouvy, feSi nadfizeny stéZovatele a vybor (pfedsednictvo) pfislusné odborové organizace
nebo jim povéfeny organ. Pokud se stiZznost tyka pfimého nadfizeného, FeSi se tato stiznost
prostfednictvim jeho nadfizeného. VeSkeré stiznosti se podavaji pisemné.

» Jednani o vyfizeni stiznosti nebo sporu vyvola ta strana, ktera pfijme podnét zaméstnance
tak, Ze pfizve druhou stranu.

e Stiznosti nebo spory musi byt vyfeSeny do 60-ti kalendarnich dni ode dne doruceni.
Pokud ne, musi byt zaméstnanec o tom informovan tou stranou, ktera podnét pfijala, a véc
postoupi komisi, ustavené dle tohoto ¢lanku. Postupem dle ustanoveni bodu neni dotéeno
pravo zaméstnance vymahat své naroky soudni cestou.

» P¥i feSeni stiznosti a spord o plnéni zavazkl( z této kolektivni smlouvy ustavi smluvni
strany komisi. Komise je trvalym organem sloZzenym paritné nejméné ze tfi zastupcu za
kazdou stranu. Komise se schazi z podnétu jedné ze smluvnich stran nebo pfi postoupeni
stiznosti a sporu.

» Komise musi vyreSit podnét sporu do 60-ti kalendarnich dnu ode dne, kdy byl podnét
dorucen.

* StiZznost a spor se povaZzuji za vyfeSené, je-li zavér komise pfijat jednomysiné v pfipadech,
ze kterych vznikaji individualni naroky zaméstnancum, v ostatnich pak staci, je-li pfijat
vétSinou hlasu.
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Clanek VILI.

Ustanoveni spole €na a zavérecna

Tato kolektivni smlouva je uzav Fena na dobu jednoho roku s U €innosti od
01. 01. 2011 do 31. 12. 2011.

O zméné ¢i doplnéni kolektivni smlouvy bude jednano na navrh kterékoli smluvni strany pfi zméné
pravnich pfedpisu, které se dotykaji zavazk( upravenych v této kolektivni smlouvé, a to v rozsahu,
jakym budou pfislusné zavazky dotCeny. VeSkeré zmény a doplriky této kolektivni smlouvy jsou
vazany dohodou smluvnich stran. Vydavaji se pisemné formou cCislovanych dodatkil a jsou
zavazné po podpisu vSech stran.

Zaméstnanci FNOL maji pravo predkladat podnéty ke kolektivnimu vyjednavani o kolektivni
smlouvé a maji pravo byt informovani o prabéhu tohoto vyjednavani (§ 25 odst. 3 Zakoniku prace).
Kolektivni smlouva je zavazné pro strany, které ji uzaviely i pro jejich pravni nastupce.

Zaméstnavatel zajisti vydani a distribuci kolektivni smlouvy na v8echna pracovisté FNOL formou
zvefejnéni na strankach intranetu a pfislusni vedouci zaméstnanci zajisti seznameni podfizenych
zaméstnancu s jejim znénim.

PFilohou kolektivni smlouvy je Harmonogram vyplatnich termind pro rok 2011.

(Pfiloha &.1)
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Pravidla éerpani FKSP (,
(Smérnice €. Sm-P002, 2. vydani ze dne 1. 1. 2011) -\ j"

Priloha €. 1 Sm-P002-1

Rozpoéet FKSP pro rok 2011

Rozpocet k
ZDROJE 1.1.2011
Ugetni stav FKSP k 1.1.2011 21 400 984,83
Navratné pujcky minulych let -
nezaplacené -6 054 384,83
Pocatecni stav zdrojii FKSP k 1.1.2011 15 346 600,00
FKSP - Jednotny pfidél 1% 12 373 400,00
ZDROJE CELKEM 27 720 000,00
VYDAJE
Zavodni stravovani 4 200 000,00
Prispévek na penzijni pfipojisténi 23 520 000,00
VYDAJE CELKEM 27 720 000,00

Rozpocet vychazi z uzaviené Kolektivni smlouvy pro rok 2011.

Schvaleni rozpoétu na rok 2011:

FAKUETN( NEMOCNICE OLOA

I.P. Paviova &

v Olomouei

L/U ﬂ 5 26 eI e
MUDr. Radomir Maracek RNDr. Miroslav Studeny
feditel FN Olomouc pfedseda OS FNOL a LF UP v Olomouci

PROFESNI A ODB()
zdravotnickych
zékladnf organi, -

<=\ /N Qlomoue/ !, ¥ pa
Eva Ptacovska
pfedsedkyné UNIE ZP FNOL
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Pravidla pro cerpani FKSP
(Smérnice ¢. Sm-P002, 2. vydani ze dne 01.01.2011)

Pfiloha €. 1 Sm-P002-1

Zménovy rozpocet FKSP pro rok 2011

Rozpocet
ZDROJE k 20.6.2011
Ugetni stav FKSP k 1.1.2011 21400 984,83
Navratné pujéky minulych let -
nezaplacené -6 054 384,83
Pocatecni stav zdroji FKSP k 1.1.2011 15 346 600,00
FKSP — Jednotny pfidél 1% 12 373 400,00
ZDROJE CELKEM 27 720 000,00
VYDAJE
Zavodni stravovani 4 200 000,00
Prispévek na penzijni pfipaji§téni 23 370 000,00
Détsky den, Mikulasska besidka 150 000,00
VYDAJE CELKEM 27 720 000,00

Rozpocet vychazi z uzaviené Kolektivni smlouvy pro rok 2011.
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Schvalem rozpoctu a rok 2011: [ Bdborového svazy z
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' 1. P Pafigls 5, 77720 01 01 JL%

RNDr. Miroslav Studeny
pfedseda OS FNOL a LF UP v Olomouci
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e, Avlova

Eva Ptacovska
pfedseda LOK-SCL pfi FNOL a LF UP predsedkyné UNIE ZP FNOL
|
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Podpisy smluvnich stran

doc. §1f0r Roman Havilk, Ph.D
i i Ao yéde

1
Bae LM

Za zaméstnavatele:

dasilgeE TRai e
emocrice Olompuc

MUDr. Radomir Maracek

reditel Fakultni nemocnice Olomouc N 8 TR, ST |
Mgr. Sarka Kuterova
Mgr. Sarka Kugerova personaini nimésiyns
AL (UL 3 FAKULTNI NEMoen oLOMoUG
personglni naméstkynd 00 e ML L s
[-—--—-A——- Ory. Gislo 22-0442.3805
. Zaklndniorganiza : 2
y ) Odboravého svazu zdravatnletvl a socidini péde Coské republiky
Za odborové organizace: Fakultni nemocyre Olomoue
a Lekaiské fakully Univerzjty Pakathéh lamaouci
i i I. P. Wavlova 6 20 OLOMDL
RNDr. Miroslav Studeny ‘} se: ) Jé: "
pfedseda ZO OS zdravotnictvi a socialni péce T e V4
CR:Fagultninemosniceia LF UPOlomaue. 0000 s i asss s s g

PROFESNI'A ODBOROVA 1.,
zdravotnickych pracovniki
zakladn( organizace-0005.-

FN Olomoug, I,.P. Pgvlova ¢

/P(sé7 520

Eva Ptacovska

predsedkyné Profesni a odborové unie
zdravotnickych pracovniku

Fakultni nemocnice Olomouc

MUDr. Petr Safranek

predseda mistni organizace

Lekarského odborového klubu-Svazu ¢eskych lékafr
Fakultni nemocnice Olomouc

V Olomouci dne 01.01.2011
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Priloha €. 1 Kolektivhi smlouvy na rok 2011

Harmonogram vyplatnich termin @ pro rok 2011

Leden 14.1.

Unor 15.2.

Bfezen 15.3.

Duben 15.4.

Kvéten 13.5.

Cerven 15.6.

Cervenec 15.7.

Srpen 12.8.

Zafri 15.9.

Rijen 14.10.

Listopad 15.11.

Prosinec 15.12.
I. P. Pavlova 6 fax: +420 585 413 841 Bank. spojeni: Ceska spofitelna, a. s. IC: 00098892
775 20 Olomouc e-mail: reditel@fnol.cz Cislo tctu: 2934392/0800 DIC: CZ00098892

tel: +420 588 443 151 www.fnol.cz
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