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KOLEKTIVNIi SMLOUVA
na rok 2015

uzaviena mezi
Fakultni nemocnici Olomouc (FNOL) 3
se sidlem I. P. Pavlova 6, 775 20 Olomouc, ICO: 00098892 (dale jen zaméstnavatel)
zastoupenou feditelem
doc. MUDr. Romanem Havlikem, Ph.D.
personalnim naméstkem
Mgr. Jaroslavem Lhotanem
a
Zakladni organizaci Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péée Ceské republiky
Fakultni nemocnice Olomouc a Lékarské fakulty Univerzity Palackého v Olomouci
I. P. Pavlova 6, 775 20 Olomouc (OSZSP), ICO: 41033701
zastoupenou piedsedou RNDr. Miroslavem Studenym
Profesni a odborovou unii zdravotnickych pracovniki Fakultni nemocnice Olomouc,
I. P. Pavlova 6, 775 20 Olomouc (UNIE ZP), ICO: 45238731
zastoupenou pfedsedkyni Evou Ptacovskou,

Lekarskym odborovym klubem — Svazem &eskych Iékaii Fakultni nemocnice Olomouc,
I. P. Pavlova 6, 775 20 Olomouc (LOK-SCL), ICO: 63830001

zastoupenym pfedsedou MUDr. Oldfichem DobeSem.

(dale v této smlouvé ,odborové organizace”)
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Clanek I.

Uvodni ustanoveni

Kolektivni smlouva upravuje pracovni podminky a podminky zaméstnavani zaméstnancu ve
Fakultni nemocnici Olomouc, jejich prava a povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru, vztahy
mezi zameéstnavatelem (FNOL) a zaméstnanci a mezi zaméstnavatelem a odborovymi
organizacemi.

1. Vymezeni pojmu

Pro ucely této kolektivni smlouvy se rozumi:

zaméstnancem: - kazda fyzicka osoba v pracovnim poméru k zaméstnavateli, nestanovi-li
pravni pfedpisy jinak,

odborovy organ: - organ odborové organizace, jehoz uréeni vyplyva z vnitfnich predpist
odborové organizace (stanov),

opravnénym zastupcem odborové organizace: - pfedseda odborové organizace nebo jina
osoba zmocnéna odborovou organizaci k zastupovani ve vécech kolektivni smlouvy nebo
v jinych zalezZitostech.

2. Ugel a obsah

Smluvni strany se zavazuji:

vzajemné respektovat sva postaveni a pravomoci vyplyvajici z platnych pravnich pfedpist
a z této kolektivni smlouvy,

zabranit jakymkoliv omezenim a diskriminaci zaméstnancu odborové organizovanych i
neorganizovanych,

vykonavat prava a povinnosti vyplyvajici z pracovnépravnich vztahu v souladu s pravnimi
pfedpisy, dobrymi mravy a nezneuzivat téchto prav ke sSkodé druhého ucastnika této
smlouvy a ke $kodé zaméstnancu.

3. Ugastnici kolektivni smlouvy a zavaznost kolektivni smlouvy

Ugastniky kolektivni smlouvy jsou zaméstnavatel a odborové organizace pUsobici ve Fakultni
nemocnici Olomouc.

Ustanoveni této kolektivni smlouvy jsou zavazna pro zaméstnavatele, odborové organizace a
vSechny zaméstnance v pracovnim poméru ve FNOL, i ty, ktefi nejsou odborové organizovani.
Kolektivni smlouva se vztahuje rovnéz na pfipadné pravni nastupce smiuvnich stran, jakoz i na
subjekty, které vstoupi do pracovnépravnich vztahu v dusledku pfevodu prav a povinnosti
vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahl dle ustanoveni § 338 a nasl. Zakoniku prace.
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Clanek Il.

Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovymi organizacemi

1. Pfislusnost odborového organu

Pfislusnym odborovym organem v pracovnépravnich vztazich pro jednani ve vécech
tykajicich se konkrétniho zaméstnance je odborovy organ té odborové organizace, jiz je
zameéstnanec ¢&lenem. Pokud zaméstnanec neni odborové organizovan, je pfislugnym
organem vybor (pfedsednictvo) odborové organizace s nejvétsim poctem célen(i, pokud
zaméstnanec neurdi jinak.

Zamestnavateli budou pisemné sdélena jména odborovych funkcionaru, ktefi jsou &leny
vyboru (pfedsednictva) pfislusné odborové organizace a prabézné jakékoliv zmény.

Zameéstnavatel bude za ucasti zastupci odborovych organizaci jednat také s osobami,
které nejsou zaméstnanci zaméstnavatele.

Zastupci relevantnich odborovych organizaci budou vzdy zastoupeni pfi vybérovych
fizenich vyhlasenych feditelem FNOL dle Zasad pro vybérové fizeni ve FNOL. Jejich poéet
ur¢i zaméstnavatel po projednani s odborovymi organizacemi.

Zastupce odborovych organizaci do vybérovych fizeni navrhuje vybor (pfedsednictvo)
odborové organizace. Zastupce odborové organizace ma v dusledku tohoto zastoupeni
udéleno pracovni volno s ndhradou mzdy.

Zaméstnavatel poskytne pro nezbytnou provozni ¢innost bezplatné k uzivani dvé mistnosti
OSZS FNOL a LF UP v Olomouci, jednu mistnost UNII ZP a 1 mistnost LOK — SCL véetné
zakladniho vybaveni kancelarfskym nabytkem, udrzby a Uklidu téchto mistnosti. V pfipadé,
Zze se pracovny nachazeji v uzamykatelnych traktech budov, zaméstnavatel po dohodé
s odborovou organizaci zajisti moznost nepretrzitého pristupu k témto pracovnam véetné
pristupu  k socidlnimu zafizeni apod. Clenové vyboru (pfedsednictva) odborovych
organizaci mohou pouzivat i pro &innost odborové organizace bezplatné prostredky
vypocetni techniky zaméstnavatele v nezbytné nutném rozsahu na svém pracovisti.
Zaméstnavatel umozni odborovym organizacim pouzivat vyvésky v arealu Fakultni
nemocnice (u vstupni brany, v budové jidelny) pro vnitini potfebu a informovanost &lend.
Odborové organizace pouzivaji pro informovanost svych ¢lent viastni intranetové stranky.

. Informace podavané zaméstnavatelem odborové organizaci

Zaméstnavatel bude v souladu se Zakonikem prace, zejména ust. § 279, 280 Zakoniku
prace a dalSich ustanoveni plnit informacni a projednavaci povinnosti.

Smluvni strany se dohodly, Zze zaméstnavatel bude pisemné informovat odborové
organizace a poskytovat nasledujici Udaje:

mésiéné:
rozbory hospodareni FNOL vé&etné ekonomické situace, pfehled o sjednanych novych
pracovnich pomeérech a o skonéenych pracovnich pomérech,
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ctvrtietné:

informace o vyvoji platd, o vysi primérného platu a primérném platu z trvalych sloZek a to
v Clenéni podle profesnich kategorii, informace o vyvoji pfipadné uzavienych smluvnich platt
fadovych lékarQ,

pololetné:

informace o pravdépodobném vyvoji zaméstnanosti, zamy$lenych organizaénich a
strukturalnich zménéch, racionalizacnich a organizaénich opatfenich, zpravu o bezpeénosti a
ochrané zdravi pfi praci, zpravu o systému $koleni a vzdélavani,

rocné:

informace o stfedni hodnoté platu (median) a index narGstu primérného platu na jednotlivych
pracovistich dle kategorii zaméstnancl, informace a projednani systému motivaéniho
hodnoceni zaméstnancu, ucetni zavérku Fakultni nemocnice Olomouc.

Zameéstnavatel s odborovou organizaci projedna i jakékoli opatieni tykajici se vétsiho poctu
zaméstnancu dle § 287 Zakoniku prace,
tj. zasadni otazky provozu organizace, zdravotni péée o zaméstnance a stravovani.

Smluvni strany se dohodly, Ze pravidelné ¢tvrtletné probéhne setkani vedeni FNOL a zastupcd
odborovych organizaci zejména za ugelem projednani vyvoje plati a hospodafeni FNOL a
dalSich otazek tykajicich se zaméstnancu.

3. Provadéni srazek ¢lenskych pfispévkli zaméstnavatelem
V souladu s § 146 pism. c) Zakoniku prace bude Uhrada ¢lenskych prispévki zaméstnancu
FNOL, ktefi jsou ¢leny odborovych organizaci, provadéna formou srazky z platu. Srazku z
platu k uhradé Elenskych prispévku provede zaméstnavatel pii splatnosti platu ve vy$i, kterou
mu sdeli pfislu§na odborova organizace. Souhlas zaméstnancu k provadéni této srazky z platu
zajisti pfislusna odborova organizace. Vybrané finanéni prostiedky poukaze zaméstnavatel na
ucet odborové organizace v den splatnosti platu.

4. Uvolnovani k vykonu funkce v odborovych organizacich
Zamestnavatel se zavazuje poskytnout zaméstnancum dle § 203 odst. 2 pism. a), ¢) Zakoniku
prace pracovni volno pro jiny Ukon v obecném zajmu.
Zaméstnanci:
a) pfislusi pracovni volno s nahradou platu ve vy$i primérného vydélku k vykonu funkce &lena
organu odborové organizace podle tohoto zakona,
b) prislusi pracovni volno k vykonu jiné odborové &innosti, zejména k Géasti na schuzich,
konferencich nebo sjezdech,
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1.

c) pfislusi pracovni volno k U€asti na $koleni pofadaném odborovou organizaci v rozsahu 5
pracovnich dnu v kalendarnim roce, nebrani-li tomu vazné provozni divody, s nahradou platu
ve vysi prumérného vydélku.

Clanek Ill.

Pracovnépravni naroky a podminky
Pracovni doba

Pracovni dobou je doba, v niz je zaméstnanec povinen vykonavat pro zaméstnavatele praci a
doba, vniZ je zaméstnanec na pracovisti pfipraven kvykonu prace podle pokyna
zaméstnavatele.

Pracovni pohotovost muze byt jen na jiném misté dohodnutém se zaméstnancem, odlisném od
pracovist zaméstnavatele.

Ve Fakultni nemocnici Olomouc je stanoven nepretrzity provoz, ktery je zaji$tén témito
pracovnimi rezimy:

e jednosmennym 40 hodin tydné

jednosménnym s pohotovostni sluzbou 40 hodin tydné a pohotovostni sluzba
dle rozpisu mimo pracovisté

dvousmeénnym 38,75 hodin tydné

dvousménnym s pohotovostni sluzbou 38,75 hod. tydné a pohotovostni
sluzba dle rozpisu mimo pracovisté

nepretrzitym 37,5 hodin tydné

Pracovni doba ve FNOL je rozvrzena rovnomérné a nerovnomérné. Tydenni pracovni doba
bez prace pres¢as u nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby nesmi pfekroéit v priméru
stanovenou tydenni pracovni dobu za obdobi 52 tydnu po sobé jdoucich.

Provoz jednotlivych zdravotnickych a nezdravotnickych pracovist véetné stanoveni zadatku a
ukonceni smény a pohotovostni sluzby je upraven ,Provoznim fadem® v zavislosti na
konkrétnich podminkach pracovisté.

U zaméstnancu, u kterych to vyZaduje charakter vykonavané cinnosti, se do pracovni doby
zapocitava 15 minut potfebnych k osobni ocCisté po skonéeni prace. Plati pro zaméstnance,
ktefi pfichazeji do pfimého kontaktu s pacientem, infekénim ¢&i mikrobiologickym materidlem.
Platnost je dana hygienickym fadem pracovisté.

Moznost zkraceného Uvazku

Zaméstnavatel podporuje zkracené Uvazky. Zaméstnavatel vzdy zvaZi uzavieni zkraceného
Uvazku v pracovni smlouvé na zakladé zadosti zaméstnance. V pfipadech stanovenych
zakonikem prace zaméstnavatel Zadateli o zkraceny Uvazek vzdy vyhovi.
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2. Pracovni pohotovost

Pracovni pohotovost dohodne zaméstnavatel se zaméstnancem mimo pracoviété (pod
telefonem).

V ramci dohodnuté pracovni pohotovosti miize zaméstnavatel zaméstnanci pohotovost nafidit
k zajisténi provozu.

Vedouci zaméstnanci jsou povinni stanovit rozpis pracovnich pohotovosti alespon dva tydny
pfedem na nasledujici kalendaini mésic, pfipadné zmény v personalnim obsazeni fesi
neprodlené.

3. Prescasova prace
Praci pfesCas muZe zaméstnavatel nafidit jen z vaznych provoznich divodi. Nafizena prace
presCas nesmi u zaméstnance ¢init vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v
kalendafnim roce. Konat prace nad tento ramec Ize jen se souhlasem zaméstnance. Celkovy
rozsah prace prescas nesmi €init v prumeéru vice nez 8 hodin tydné, v obdobi, které mize &init
52 tydn( po sobé jdoucich.
Praci prestas je téz vykon prace vramci pracovni pohotovosti, ktery je konan nad ramec
stanovené tydenni pracovni doby podle rozvrhu smén.

4, Prestavky v praci
Prestavka v praci na jidlo a oddech je stanovena dle § 88 Zakoniku prace nejdéle po 6
hodinach nepretrzité prace v trvani 30 minut. Pfi sméné krati nez 6 hodin nemusi byt
prestavka ¢erpana a vykazovana.
Byla-li pfestavka v praci na jidlo a oddech rozdélena, musi alespof jedna jeji ¢ast &init
nejméné 15 minut.
Prestavky vSak nesmi byt poskytnuty na zacatku a na konci smény.
Poskytnuté pfestavky v praci na jidlo a oddech se nezapogitavaji do pracovni doby.
Pokud provozni duvody nedovoli poskytnout prestavku v predem rozvrzenou dobu, bude
poskytnuta individualné v souladu s prvni vétou tohoto odstavce.
Pokud prace nemulze byt pferuSena a zameéstnanec nemuze opustit pracovidté, bude
zameéstnanci zajisténa pfiméfena doba na jidlo a oddech. Tato doba se zapoditava do
pracovni doby.

5. Odpocinek mezi dvéma sménami, nepfetrzity odpoéinek v tydnu
V souladu s § 90 Zakoniku prace je zaméstnavatel povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby
mél zaméstnanec mezi koncem jedné a poéatkem nasledujici smény nepfetrzity odpocinek
alespon 12 hodin po sobé jdoucich. Vyjime¢né mizZe byt tento odpodinek zkracen az na 8
hodin zaméstnanci star§imu 18 let s podminkou, Ze nasledujici odpo&inek bude prodlouzen o
dobu zkraceni tohoto odpodinku.
Doba nepretrzitého odpocinku v tydnu u zaméstnancl star§ich 18 let bude &init nejméné 24
hodin s tim, Ze zaméstnancim bude poskytnut nepretrzity odpoéinek v tydnu tak, aby za
obdobi dvou tydnu &inila délka tohoto odpocinku alespor 70 hodin.
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6.

Odstupné

Zameéstnanci u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divodu uvedenych v § 52 pism. a) aZ ¢) Zakoniku prace nebo dohodou z
tychz ddvodu, nalezi pfi skonéeni pracovniho poméru odstupné ve vydi jednonasobku
prumémého vydélku, jestlize pracovni pomé&r u zaméstnavatele trval méné nez 1 rok,
dvojnasobku pramérného vydélku, jestlize pracovni pomér trval alespori 1 rok a méné nez 2
roky. U ostatnich zaméstnancu s pracovnim pomérem na dobu neuréitou a délkou trvani
pracovniho poméru 2 a vice let Cini odstupné trojnasobek primérného vydélku.

Dovolena za kalendarni rok; dodatkova dovolena

Zakladni vyméra dovolené Cini 5 tydnu.
Dodatkova dovolena v délce jednoho tydne ndlezi zaméstnancim v pfipadech stanovenych
v § 215 odst. 2 Zakoniku prace, ktefi:

e ftrvale pracuji alespoft vrozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby na
pracovistich, kde se o$etfuji nemocni s nakazlivou formou tuberkulézy,

e jsou pfi praci na pracovitich s infekénimi materialy vystaveni pfimému nebezpeéi
nakazy, pokud tuto praci vykondvaji alespori vrozsahu poloviny stanovené tydenni
pracovni doby,

s jsou pfi praci vystaveni nepfiznivym U¢inktm ionizujiciho zareni,

e pracuji pfi pfimém o$etfovani nebo obsluze dusevné chorych nebo mentalné postizenych
alespon v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby.

Rozvrh Cerpani dovolené na kalendafni rok bude stanoven s ohledem na zaji§téni provozu a
s pfihlednutim k osobnim z&jmum zaméstnancii a predlozen ramcové ke schvaleni nejpozdéii
do 30. 4. pfislusného kalendarniho roku odborovym organizacim.

Prekazky v praci

Mimo prava vyplyvajici z pfislusnych ustanoveni zakoniku prace a nafizeni viady &. 590/2006
Sb. ma zaméstnanec pravo na dalsi pracovni volno bez nahrady mzdy:

1 den pfi vlastni svatbé,

e 2 dny pfi umrti manzela, manzelky, druha, druzky, ditéte vlastniho nebo prevzatého do
peéce nahrazujici péci rodicu,

e 1 den pfi umrti rodi¢e a sourozence zaméstnance, rodiée a sourozence jeho manzela,
manZela ditéte nebo manzela sourozence zaméstnance,

e 1 den mesiCné zaméstnancum, ktefi pecuji o dité mladsi 15 let, pokud tomu nebrani
vazné provozni davody.

9. Odborné zahranié¢ni staze

Vysilani zaméstnanci FNOL na odborné zahraniéni staZe je feSeno interni organizaéni
normou ¢. Sm-P009 Cestovni nahrady.
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10. ReSeni personalnich otazek v souvislosti s organizaénimi zménami

Zaméstnavatel projednd s odborovymi organizacemi zamyslené strukturdini zmény,
organizacni nebo racionalizacni opatfeni, v jejichz dusledku dojde k rozvazani pracovnich
pomeér( se zaméstnanci nejpozdéji 1 mésic pfed uskuteénénim téchto zmén. Soudasné budou
projednana opatieni ke zmirnéni nepfiznivych disledkd rozvazani pracovniho poméru pro
dotéené zameéstnance.

Pri rozhodovani o nadbyteCnosti zaméstnance bude zaméstnavatel pfihlizet k vysledkim jeho
dosavadni prace, véku a socialnimu postaveni.

Zameéstnavatel se zavazuje, Ze pfi rozvazani pracovniho poméru zaméstnance
z organizacnich divodu vypovédi podle § 52 pism. a) aZ c) Zakoniku prace, bude pfihlizet
k terminu vzniku naroku zaméstnance na starobni dichod a bude individualné zvazovat a
posuzovat kazdé rozvazani pracovniho poméru se zaméstnanci v obdobi 3 roky a kratim
pred vznikem naroku na starobni dichod. Uvedené ujednani se nevztahuje na pripady, ve
kterych bude pracovni pomér zaméstnance rozvazovan vypovédi podle § 52 pism. d) az h)
Zakoniku préace.

11. Nenarokové placené voino
Zameéstnavatel umozni zaméstnancim FN Olomouc &erpani nenarokového placeného volna
za kalendarni rok 2015 do vySe max. 3 dnl. Udéleni nenarokového placeného volna posuzuje
a schvaluje pfimy nadfizeny zaméstnance. Udéleni nenarokového placeného volna je mozné:

a) v pripadé kratkodobé nemoci, kdy neni vystavena pracovni neschopnost,

b) v pfipadé nahlé zdravotni indispozice,

Clanek IV.

Odmeénovani za praci

Odmenovani za praci se Fidi aktuainé platnym vnitinim predpisem & Sm-P008 “Platovy predpis
FNOL", ktery vychazi z platnych pravnich predpist, zejména ze Zakoniku prace a Nafizeni viady &.
564/2006 Sb., O platovych pomérech zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni
pozdé&jSich predpisu.

V pripadé novelizace vnitfniho predpisu €. Sm-P008 ,Platovy pfedpis FNOL® se zaméstnavatel
zavazuje informovat jednotlivé odborové organizace o této aktualizaci a odborové organizace
budou zahrnuty do vnitiniho pripominkového fizeni.

Dle nafizeni viady dojde od 1.1.2015 k navyseni tarifnich platd u véech zaméstnanct FNOL.

Zamestnavatel se dale zavazuje vroce 2015 zvysit objem vyplacenych platovych prostiedku
v jednotlivych kategoriich v pfipadé kladného hospodaiského vysledku FNOL. Pro ugely plnéni
tohoto ustanoveni bude garantovano zvy$eni platu az o 4% z tarifniho ohodnoceni kadého
zaméstnance ve vSech kategoriich, pokud nejsou ve zkusebni dobé. Sougasné zaméstnavatel

I. P. Paviova 6 fax: +420 585 413 841 Bank. spojeni: Ceska spofitelna, a. s IC: 00098892
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garantuje, ze v pfipadé kladného hospodareni FNOL bude celkové vyplaceno az 8% z celkového
tarifniho ohodnoceni vSech zaméstnanci FNOL, pfi¢emZ u jednotlivych zaméstnanct bude
zvySeni vyplaceno v individualni vysi, v zavislosti na hodnoceni pracovniho vykonu kaZdého
jednotliveho zaméstnance, ktery neni ve zkusebni dobé. Castky navyseni tarifniho platu budou za
pfedpokladu kladného hospodarského vysledku FNOL vyplaceny zaméstnancim ve dvou
splatkach formou mimofadnych odmén a to ve mzdé za Cervenec 2015 a ve mzdé za listopad
2015.

i

Clanek V.

Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP)

Zaméstnavatel nad ramec povinnosti, stanovenych obecné zavaznymi pravnimi
predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci se zavazuje:

a)

Ze na svych pracovistich bude zajistovat bezpe¢nost a ochranu zdravi zaméstnanci pii
praci s ohledem na rizika mozného ohrozZeni jejich Zivota a zdravi, kterd se tykaji vykonu
jejich prace,

b) Ze na jim zfizenych pracovistich bude vytvaret bezpeéné a zdravi neohrozujici pracovni
prostfedi a pracovni podminky vhodnou organizaci bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci a
pfijimani opatfeni k pfedchazeni rizik,

c) dodrzovat préavni a ostatni predpisy k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci,
v pfipadé potieby vydavat zadkazy, pokyny a informace k zaji§téni bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi praci,

d) zabezpedit fadny vykon pracovnélékarskych sluzeb zejména v oblasti:

e provadéni preventivnich prohlidek a hodnoceni zdravotniho stavu zaméstnancl za
Ucelem posuzovani zdravotni zpusobilosti k praci,

e sledovani a hodnoceni vlivu pracovni ¢innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich
podminek na zdravi zaméstnanct,

e poradenstvi zaméfené na ochranu zdravi pfi praci a ochranu pfed pracovnimi Urazy,
nemocemi z povolani a nemocemi souvisejicimi s praci

e ocCkovani zaméstnancu proti infekénim nemocem nad ramec stanoveny obecné
zavaznymi pravnimi pfedpisy, vyZada-li si to ochrana jejich zdravi.

e) dale se zavazuje:

e zabezpeclit dodrZovani zakazu koureni na pracovistich v souladu s obecné zavaznymi
pravnimi predpisy,
e umoznit zameéstnanci nahlizet do evidence, ktera je o ném FNOL vedena v souvislosti
se zajistovanim bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci,
e zabezpecit a provadét na pracovistich vychovu a vzdélavani zaméstnanclim na Useku
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v souladu s internimi predpisy,
e poskytovat osobni ochranné pracovni prostfedky, myci, Cistici a desinfek&ni prostiedky
k bezplatnemu uZivani za podminek stanovenych internimi predpisy,
I. P. Pavlova 6 fax: +420 585 413 841 Bank. spojeni: Ceska spofitelna, a. s. IC: 00098892
775 20 Olomouc e-mail: reditel@fnol.cz Cislo GEtu: 2934392/0800 DIC: CZ00098892
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® poskytovat zaméstnancum ochranné napoje vramci podpUrného pitného rezimu
v obdobi mimoradné teplych dnli za podminek stanovenych internim predpisem,

e zavest na pracovistich vnitfni kontrolni systém dodrzovani predpist k zajiténi
bezpecnosti ochrany zdravi pfi praci ve smyslu Smérnice & Sm-K002,

e informovat zaméstnance o vyvoji pracovni Urazovosti a nové vzniklych (uznanych)
nemoci z povolani ve FNOL za uplynuly kalendaini rok, a to do 31. 1. nasledujiciho
kalendarniho roku.

Odborové organizace plsobici ve FNOL se zavazuji ke spolupraci na useku BOZP,
zejména:

a) Spolupracovat na prevenci rizik tak, aby FNOL mohla zajistit a plnit povinnosti na tseku
BOZP stanovené zviastnimi pravnimi piedpisy a organy SOD.

b) Odborova organizace pisemné oznamuje FNOL svého zastupce, ktery ji bude zastupovat
na useku BOZP a PO pfi provadéni kontrol, projednavani pracovnich Uraz(i a nemoci z
povolani.

c) Odborova organizace zajisti Gcast svého zastupce na useku BOZP pfi provadéni kontrol na
useku BOZP a PO, o kterych byla véas a fadné informovana.

Clanek VI.

Socialni podminky zaméstnancu

Fond kulturnich a socialnich potieb /FKSP/

Zamestnavatel vytvari FKSP. Pfi jeho tvorbé, pouZiti a hospodafeni s nim se fidi vyhlagkou
ministerstva financi €. 114/2002 Sb. ve znéni pozdéjdich pfedpisii a smérnici &. Sm-E013
Pravidla pro Cerpani FKSP. Touto smérnici jsou stanovena konkrétni pinéni a naroky

zaméstnancl FNOL.
Zavodni stravovani

Zameéstnavatel zajisti zavodni stravovani v odpovidajici kvalité, véetné ureni zarazeni
stravnikt do jednotlivych skupin z hlediska ceny stravy. Zaméstnanci budou hradit ¢astku ve
vysi 33,- K za jedno hlavni jidlo a to na cenu spotiebovanych surovin. Z FKSP bude hrazena
Castka 2,73 K& na jedno hlavni jidlo a to na cenu spotfebovanych surovin. Zaméstnavatel
hradi veskeré dal$i provozni naklady spojené s provozem stravovaciho zafizeni.
Zameéstnavatel poskytne zavodni stravovani také pozivatelim duchodi, ktefi pfi prvém
odchodu do starobniho nebo invalidniho dichodu pro invaliditu 3. stupné pracovali ve FNOL, a
to pouze v pracovni dny. Zameéstnavatel zajisti ve svém stravovacim zafizeni - zavodni jidelné
- po cely rok vybér nejméné ze &tyr jidel. V zavodni jidelné je umoZnéno zaméstnanciim ve
stanovené dobé zakoupit také jiné ob&erstveni, pfipadné potraviny.
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3.

Vzdélavani zaméstnanci
Prohlubovani kvalifikace (§ 230, Zakoniku prace)

(1) Prohlubovanim kvalifikace se rozumi jeji prib&zné doplfiovani, kterym se neméni jeji
podstata a které umoznuje zaméstnanci vykon sjednané prace; za prohlubovani kvalifikace se
povazuje téZ jeji udrzovani a obnovovani.

(2) Zaméstnanec je povinen prohlubovat si svoji kvalifikaci k vykonu sjednané prace.
Zameéstnavatel je oprdvnén uloZit zaméstnanci Ucast na $koleni a studiu, nebo jinych formach
pfipravy k prohloubeni jeho kvalifikace, popfipadé na zaméstnanci pozadovat, aby prohlubovani
kvalifikace absolvoval i u jiné pravnické nebo fyzické osoby.

(3) Usast na $koleni nebo jinych formach pfipravy anebo studiu za uéelem prohloubeni
kvalifikace se povaZuje za vykon prace, za ktery pfislusi zaméstnanci plat.

(4) Naklady vynalozené na prohlubovani kvalifikace hradi zaméstnavatel. Pozaduje-li
zameéstnanec, aby mohl absolvovat prohlubovani kvalifikace ve finanéné naroénéjsi formé,
mulze se na nakladech prohlubovani kvalifikace podilet. Ustanoveni odstavce 3 tim vSak neni
dotéeno.

(5) Zviastni pravni pfedpisy 110) upravujici prohlubovani kvalifikace nejsou timto zakonem
dotéeny.

Zvysovani kvalifikace (§ 231, odst. 1, Zakoniku prace)

Zvysenim kvalifikace se rozumi zména hodnoty kvalifikace; zvy$enim kvalifikace je té jeji
ziskani nebo rozsifeni.

Zamestnavatel umozni zaméstnanctm studium a $koleni za téelem zvy$eni a prohloubeni
kvalifikace v téchto pfipadech:

jedna-li se o zvySeni kvalifikace vzajmu zaméstnavatele — pokud zaméstnanec i
zameéstnavatel vyjadrii souhlas, je mezi obéma stranami uzavfena kvalifikaéni dohoda
v souladu s § 234 Zakoniku prace.

jedna-li se o prohloubeni kvalifikace v zajmu zaméstnavatele — zaméstnavatel se zavazuje
respektovat nafizeni MZ CR, jehoz obsahem je zrudeni stavajicich kvalifika¢nich dohod a
neuzavirat s lékafi nové kvalifikacni dohody. Vyjimkou mohou byt kvalifikaéni dohody uzavirané
s |ékali, ktefi jiz jednu specializaci ziskali a pfipravuji se na dalsi & nadstavbovou atestaci.

jedna-li se o zvysSeni kvalifikace v zajmu zaméstnance — zaméstnanci je studium umoznéno
nebrani-li vtom provozni divody zaméstnavatele. Zaméstnanci mize byt na jeho Zadost
poskytnuto neplacené volno.

S odvolanim na § 230 a § 232 Zakoniku prace poskytne zaméstnavatel nad ramec téchto
ustanoveni pracovni volno s nahradou platu v rozsahu 10 pracovnich dnG lékarim, zubnim
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5.

lékaflm, farmaceutim a nelékaiskym zdravotnickym pracovnikim pfi ukondéeni
specializaniho vzdélavani, a to k pfipravé a vykonani atestaéni zkousky.

Celozivotni vzdélavani zaméstnanci formou prohlubovéni kvalifikace je fizeno pfislusnymi
vedoucimi zameéstnanci na jednotlivych pracovistich. Zaméstnavatel poskytne zdravotnickym
zaméstnancim k Ucasti na akcich (v&etné& e-learningovych kurzu) vramci celozivotniho
vzdélavani (ziskavani kreditl) 2 dny v kalendafnim roce, za které nale2i zaméstnanci plat.
Podminkou uznani volna a moZnost vykdzani ve vykazu prace je dolozeni certifikatu o
absolvovani kurzu.

Zamestnavatel se zavazuje zaskolit nebo proskolit zaméstnance, ktery prechazi na nové
pracovisté nebo na novy druh prace nebo zplsob prace, zejména pfi zménach v organizaci
prace nebo jinych racionalizaénich opatfenich.

V ramci sebevzdélavani je umoznén pristup k informacim prostiednictvim stranek internetu.
Péce o zdravi zaméstnancu

Stredisko pracovnélékariské péce o zaméstnance FNOL zajiStuje zavodni preventivni pééi
(pracovné Iékarské sluzby) zaméstnancim FNOL.

Zameéstnanci budou podrobeni preventivhim Iékaifskym prohlidkam v souladu s platnymi
pravnimi predpisy.

Stomatologickou péci o dentalni zdravi zaméstnanct FNOL zajistuje Klinika zubniho Iékafstvi
FNOL.

Zamestnavatel poskytne zaméstnancim v pfipadé jejich hospitalizace ve FNOL Olomouc,
bude- li to z provoznich divod( mozné, bezlplatné vyuziti nadstandardniho pokoje.

Zaméstnanci FNOL budou pfednostné osetfeni po telefonické domluvé na zdravotnickych
pracovistich FNOL dle provoznich podminek pfislusného pracovigté.

Zameéstnavatel zajisti zaméstnancum, v pfipadé potfeb, psychosocialni pédi, v rezimu
Systemu psychosocialni intervenéni sluzby, ke zvladani stresu v krizovych situacich spojenych
s profesni &innosti. Ugast na téchto aktivitdch bude hrazena jako vykon prace a bude zcela
dobrovolna.

Postup pfi vyfizovani stiznosti zaméstnanct

Stiznosti zaméstnancli a spory, které vzniknou z vykladu nebo provadéni této kolektivni
smlouvy, fesi nadfizeny stéZovatele a vybor (pfedsednictvo) pfislusné odborové organizace
nebo jim povéfeny organ. Pokud se stiznost tyka pfimého nadfizeného, fesi se tato stiznost
prostfednictvim jeho nadfizeného. Veskeré stiznosti se podavaji pisemné.

e Jednani o vyfizeni stiznosti nebo sporu vyvola ta strana, ktera pfijme podnét zaméstnance
tak, Ze pfizve druhou stranu.
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e StiZnosti nebo spory musi byt vyfeSeny do 60-ti kalendafnich dnii ode dne dorudeni.
Pokud ne, musi byt zaméstnanec o tom informovan tou stranou, ktera podnét pfijala, a véc
postoupi komisi, ustavené dle tohoto ¢lanku. Postupem dle ustanoveni bodu neni dotéeno
pravo zaméstnance vymahat své naroky soudni cestou.

e Pri feSeni stiznosti a sporl o pInéni zavazku z této kolektivni smlouvy ustavi smiluvni
strany komisi. Komise je trvalym organem sloZzenym paritné ze tii zastupct
zaméstnavatele, tfi zastupcl odborll a jedné nezavislé osoby, ktera neni v Zadném
pracovnépravnim, smluvnim Ci jiném poméru k zaméstnavateli. Nezavislou osobu jmenuji
clenové komise na svém prvnim zasedani. Nepfijme-li tato osoba svou funkci v komisi,
jmenovani se opakuje. Pokud se smluvni strany na jmenovani nezavislé osoby
nedohodnou, volbu provedou zaméstnanci zaméstnavatele ze dvou kandidatd, které
komise vybrala.

e Komise musi vyfesit podnét sporu do 60-ti kalendainich dnii ode dne, kdy byl podnét
dorucen.

e Stiznost a spor se povazuji za vyfesené, je-li zavér komise pfijat jednomysiné v pfipadech,
ze kterych vznikaji individualni naroky zaméstnancim, v ostatnich pak stadi, je-li pfijat
vétsinou hlasu.

Clanek VIL.

Ustanoveni spolecna a zavéreéna

Tato kolektivni smlouva je uzaviena na dobu jednoho roku s Géinnosti od 1. ledna 2015 do
31. prosince 2015.

O zméné &i dopinéni kolektivni smlouvy bude jednano na navrh kterékoli smluvni strany pfi zméné
pravnich pfedpis(, které se dotykaji zavazku upravenych v této kolektivni smlouvé, a to v rozsahu,
jakym budou pfislusné zavazky dotéeny. Veskeré zmény a dopliiky této kolektivni smlouvy jsou
vazany dohodou smluvnich stran. Vydavaji se pisemné formou gislovanych dodatk(i a jsou
zavazné po podpisu vech stran.

Zamestnanci FNOL maji pravo predkladat podnéty ke kolektivnimu vyjednavani o kolektivni
smlouve a maji pravo byt informovani o pribéhu tohoto vyjednavani (§ 25 odst. 3 Zakoniku prace).
Kolektivni smlouva je zavazna pro strany, které ji uzaviely i pro jejich pravni nastupce.

Zamestnavatel zajisti vydani a distribuci kolektivni smlouvy na v8echna pracovi§té FNOL formou
zvefejnéni na strankach intranetu a pfislusni vedouci zaméstnanci zajisti seznameni podfizenych
zaméstnancu s jejim znénim.

Pfilohy Kolektivni smlouvy na rok 2015:
e Priloha &. 1 - Harmonogram vyplatnich termint pro rok 2015
¢ Pfiloha €. 2 - Rozpocet FKSP na rok 2015
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Podpisy smluvnich stran
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Za zaméstnavatele:

doc. MUDr. Roman Havlik, Ph.D. L//7{
feditel Fakultni nemocnice Olomouc
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7akladni srganizace

n i

& |

int nére Peekd enubliky !
alni pece LESKE TEPUDIIKY i
i

§

H]

Za odborové organizace: . . |
Palackého v Olomouci

’;,_. 200 Viouc

RNDr. Miroslav Studeny /D PPy
pfedseda ZO OS zdravotnictvi a socialni péée SO
CR Fakultni nemocnice a LF UP Olomouc

OFESNI’A ODBOROVA UNI;:

Eva Ptacovska zdravotnickych pracovniki
predsedkyné& Profesni a odborové unie _.__zaKladnl organizace-0005-
zdravotnickych pracovnikl ™ | FNGlomouc/ I. p, Paviova 6
Fakultni nemocnice Olomouc R ..P8Crmsa0

MUDr. Oldfich Dobe$
pfedseda mistni organizace

Lékarského odborového kiubu - Svazu ¢eskych lékarl / 1
Fakultni nemocnice Olomouc A e /’

V Olomoucidne ..o,
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Priloha ¢. 1 Kolektivni smlouvy na rok 2015

Harmonogram vyplatnich termint pro rok 2015

vyplatni termin

mésic pokladna
leden 15.1.
unor 16.2.
brezen 16.3.
duben 15.4.
kvéten 14.5.
cerven 15.6.
cervenec 15.7.
srpen 13.8.
zari 15.9.
fijen 15.10.
listopad 16.11.
prosinec 15.12.
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Priloha ¢. 2 Kolektivni smlouvy na rok 2015

Rozpocet FKSP pro rok 2015

ZDROJE

Rozpocet k 1. 1. 2015

Ugetni stav FKSP k 30. 11. 2014

4248 919,98.

Navratné pijéky minulych let - nezaplacené -13 080,00

Pocéateéni stav zdroji FKSP k 1. 12. 2014

4 235 839,98

Plén. po¢. stav zdroji FKSP k 1. 1. 2015

4 185 839,98

FKSP - Jednotny pridél 1%

15 950 000,00

ZDROJE CELKEM 20 135 839,98
VYDAJE
Zavodni stravovani 1117 000,00
Prispévek na penzijni pfipojisténi 12 000 000,00
Kultura, télovychova a sport 300 000,00
Poskytnuté penézni dary 0,00

VYDAJE CELKEM

13117.000,00._ |

Schvaleni ro;l/;:oét FKSP na rok 2015:
doc. MUDr. Rbman Havlik. Ph.D.
feditel Fakultni nemocnice Olomouc

Mélr-.-Jaroslav Lhotan
personalni naméstek
Fakultni nemocnice Olomouc

I. P. Paviova 6 fax: +420 585 413 841
775 20 Olomouc e-mail: reditel@fnol.cz

tel: +420 588 443 151 www.fnol.cz
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prfedsedkyné Profesni a odborové unie
zdravotnickych pracovniki
Fakultni nemocnice Olomouc
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MUDr. Oldfich Dobeg X -

predseda mistni organizace Vékarského odborového
klubu - Svazu ¢eskych |&kara

Fakultni nemocnice Olomouc

Bank. spojeni: Ceska spoitelna, a. s. IC: 00098892
Cislo uétu: 2934392/0800

DIC: CZ00098892
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