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clánek l.

Úvodní ustanovení

Kolektivní smlouva upravuje pracovní podmĺnky a podmínky zaměstnávání zaměstnanců ve
Fakultní nemocnici olomouc, jejich práva a povinnosti vyplývajícíz pracovnĺho poměru ,vztahy
mezi zamëstnavatelem (FNOL) a zaměstnanci a mezi zamëstnavatelem a odborovými
organizacemi.

1. Vymezenĺ pojmů

Pro účely této kolektivní smlouvy se rozumí

zaměstnancem: - každá fyzická osoba v pracovním poměru k zaměstnavateli,
nestanovĹli právní předpisy jinak,
odborový orgán: - orgán odborové organizace, jehoŽ určení vyplývá z vnitřních
předpisů odborové organizace (stanov),
oprávněným zástupcem odborové organizace: - předseda odborové organizace nebo
jiná osoba zmocněná odborovou organizaci k zastupování ve věcech kolektivní
smlouvy nebo v jiných záleŽitostech.

2. Úěel a obsah

Smluvn í strany se zavazují:

vzájemně respektovat svá postavení a pravomoci vyplývajícĺ z platných právních
předpisů a z této kolektivní smlouvy,
zabránitjakýmkoliv omezením a diskriminaci zaměstnanců odborově organizovaných
i neorganizovaných,
vykonávat práva a povinnosti vyplývající z pracovněprávních vztahů v souladu
s právnĺmi předpisy, dobnými mravy a nezneužívat těchto práv ke škodě druhého
účastníka této smlouvy a ke škodě zaměstnanců.

3. Účastnĺci kotektivní smlouvy azâvaznost kolektivnĺ smlouvy

Účastníky kolektivní smlouvy jsou zaměstnavatel a odborové organizace působící ve Fakultnĺ
nemocnici Olomouc.

Ustanovení této kolektivní smlouvy jsou závazná pro zaměstnavatele, odborové
organizace a všechny zaměstnance v pracovním poměľu ve FNOL' i ty' kteří nejsou
odborově organizováni.

Kolektivní smlouva se vztahuje rovněŽ na přĺpadné právní nástupce smluvních stran, jakož
i na subjekty, které vstoupí do pracovněprávních vztahů v důsledku převodu práv
a povinností vyplývajících z pracovněprávnĺch vztahů dle ustanovení $ 338 a násl' Zákoníku
práce'

G!ánek lI.

Vztahy mezi zaměstnavatelem a odborovými organizacemi

1. Příslušnost odborového orgánu

Příslušným odborovým orgánem v pracovněprávních vztazích pro jednánĺve věcech týkajících
se konkrétního zaměstnance je odborový orgán té odborové organizace, jiŽje zaměstnanec
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Kolektivní smlouva na roky 2023 a2024

členem. Pokud zaměstnanec nenĺ odborově organizován, je příslušným orgánem Výbor
(předsednictvo) odborové organizace s největšĺm počtem členů, pokud zaměstnanec neurčĺ
jinak.

Zaměstnavateli budou písemně sdělena jména odborových funkcionářů, kteří jsou členy
výboru (předsednictva) příslušné odborové organizace a průběŽně jakékoliv změny.

Zaměstnavatel bude za účasti zástupců odborových organizacíjednat také s osobami, které
nejsou zaměstnanci zaměstnavatele.

Zástupci relevantních odborových organizací budou vŽdy zastoupeni při výběrových řĺzeních
vyhlášených ředitelem FNOL dle Zásad pro výběrové řízeni ve FNOL. Jejich počet určí
zaměstnavatel po projednánĺ s odborovými organizacemi.
Zástupce odborových organizacĺ do výběrových řízeni navrhuje výbor (předsednictvo)
odborové organizace' Zástupce odborové organizace má v důsledku tohoto zastoupení
uděleno pracovnĺvolno s náhradou mzdy'

Zaměstnavatel poskytne pro nezbytnou provozní činnost bezplatně k uŽívání dvě místnosti
oSzS a po jedné mĺstnosti pro kaŽdou další odborovou organizaci včetně základního
vybavení kancelářským nábytkem, údżby a úklidu těchto místnostĺ' V případě, Že se pracovny
nachâzĄí v uzamykatelných traktech budov, zaměstnavatel po dohodě s odborovou
organizací zajistí moŽnost nepřetrŽitého přístupu k těmto pracovnám včetně přístupu
k sociálnĺmu zařízeni apod. Členové výboru (předsednictva) odborových organizací mohou
pouŽívat i pro činnost odborové organizace bezplatně prostředky výpočetnĺ techniky
zaměstnavatele v nezbytně nutném rozsahu na svém pracovišti. Zaměstnavatel umoŽní
odborovým organizacím pouŽĺvat vývěsky v areálu Fakultní nemocnice (u vstupní brány,
v budově jídelny) pro vnitřní potřebu a informovanost členů.
odborové organizace pouŽívají pro informovanost svých členů vlastní intranetové stránky.

Zaměstnavatel poskytne kaŽdé odborové organizaci u něj působící pro její činnost
a hrazenĺ nákladů, které při výkonu odborové činnosti prokazatelně vznikají, finančnĺ
příspěvek, a to v celkové výši 60. 000,- Kč v kalendářním roce' Dotčené odborové organizace
mají povinnost prokázat Ekonomickému Úseku FNOL do 3í. ledna následujĺcího roku čerpání
příspěvku v souladu s vyhláškou ć. 11412002 sb.

2. lnformace podávané zaměstnavatelem odborové organizaci

Zaměstnavatel bude v souladu se Zákoníkem práce, zejména ust. Ş 279,280 Zákoníku práce
a dalších ustanovenĺ plnit informačnĺ a projednací povinnosti'

Smluvní strany se dohodly, Že zaměstnavatel bude písemně informovat odborové organizace
a poskytovat následující údaje:

měsíčně:
rozbory hospodaření FNOL včetně ekonomické situace, přehled o sjednaných nových
pracovnĺch poměrech a o skončených pracovních poměrech'

čtvrtletně:
informace o vývoji platů, o výši průměrného platu a průměrném platu z trvalých sloŽek a to
v členění podle profesních kategorií.

pololetně:
informace o pravděpodobném vývoji zaměstnanosti, zamýšlených organizačních
a strukturálních změnách, racionalizačních a organizačních opatřeních, zprávu
o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci, zprâvu o systému školenĺ a vzdělávání'
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rocne:
informace o střední hodnotě platu (medián) a index nárůstu průměrného platu na jednotlivých
pracovištích dle kategorií zaměstnanců, informace a projednání systému motivačního
hodnocení zaměstnanců, účetnĺ závěrku Fakultní nemocnice olomouc.

Zaměstnavatel s odborovou organizací projedná i jakékoli opatřenĺ týkající se většího poětu
zaměstnanců dle s 287 Zákoníku práce, tj' zásadní otázky provozu organizace, zdravotní péče
o zaměstnance a stravování.

Smluvnĺ strany se dohodly, Že pravidelně čtvrtletně proběhne setkání vedenĺ FNOL
a zástupců odborových organizacĺ zejména za účelem projednání vývoje platů
a hospodaření FNoL a dalších otázek týkajících se zaměstnanců.

3. Provádění sľážek ělenských přĺspěvků zaměstnavatelem

V souladu s $ 'ĺ46 písm. c) Zákoníku práce bude úhrada členských příspěvků zaměstnanců
FNOL, kteří jsou členy odborových organizací, prováděna formou sráŽky z platu. SráŽku
z platu k úhradě členských příspěvků provede zaměstnavatel přisplatnosti platu ve výši, kterou
mu sdělí přĺslušná odborová organizace. Souhlas zaměstnanců k prováděnítéto sráżky z platu
zajistí příslušná odborová organizace. Vybrané finanční prostředky poukáŽe zaměstnavatel na
účet odborové organizace V den splatnosti platu.

4. Uvolňovánĺ k výkonu funkce v odborových organizacích

Zaměstnavatel se zavazu)e poskytnout zaměstnancům dle s 203 odst. 2 písm. a), c) Zákoníku
práce pracovnívolno pro jiný úkon v obecném záimu.

Zaměstnanci:

a) přísluší pracovnívolno s náhradou platu ve výši průměrného výdělku k výkonu funkce člena
orgánu odborové organizace podle tohoto zâkona,

b) přísluší pracovní volno k výkonu jiné odborové činnosti, zejména k účasti na schůzích,
konferencích nebo sjezdech,

c) přísluší pracovní volno k účasti na školení pořádaném odborovou organizací v rozsahu 5
pracovních dnů v kalendářním roce, nebrání-litomu vážné provoznídůvody, s náhradou platu
ve výŠi průměrného výdělku.

C!ánek lll.

Pracovněprávní nároky a podmínky

1. Pracovní doba

Pracovní dobou je doba, v níŽ je zaměstnanec povinen vykonávat pro zaměstnavatele práci a
doba, v níž je zaměstnanec na pracovišti připraven k výkonu práce podle pokynů
zaměstnavatele.
Pracovní pohotovost můŽe být jen na jiném místě dohodnutém se zaměstnancem, odlišném
od pracovišt' zaměstnavatele.
Ve Fakultní nemocnici olomouc je stanoven nepřetrŽitý provoz, kteý je zajištěn těmito
pracovními režimy:

o jednosměnným
o jednosměnným s pohotovostní službou

40 hodin týdně,
40 hodin týdně a pohotovostní,
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o dvousměnným
. dvousměnným s pohotovostnĺ službou

. nepřetržitým

Kolekĺivní stnlouva na roky 2023 a2024

sluŽba dle rozpisu mimo pracoviště
38,75 hodin týdně,
38,75 hod. týdně a pohotovostní
sluŽba dle rozpisu mimo pracoviště
pracoviště,
37,5 hodin týdně'

Pracovní doba ve FNOL je rozvržena rovnoměrně a nerovnoměrně. Týdennĺ pracovní doba
bez práce přesčas u nerovnoměrného rozvrŽení pracovní doby nesmĺ překroěit v průměru
stanovenou týdenní pracovní dobu za období 52 týdnů po sobě jdoucích.

Provoz jednotlivých zdravotnických a nezdravotnických pracovišt' včetně stanovení začátku
a ukončení směny a pohotovostní sluŽby je upraven ,,Provoznĺm řádem'' v závislosti na
konkrétních podmínkách pracoviště.

U zaměstnanců, u kterých to vyŽaduje charakter vykonávané činnosti, se do pracovní doby
zapoćíÍává 15 minut potřebných k osobní očistě po skončení práce. Platí pro zaměstnance,
kteří přicházejí do přímého kontaktu s pacientem, infekčním či mikrobiologickým materiálem.
Platnost je dána hygienickým řádem pracoviště.

MoŽnost zkráceného úvazku
Zaměstnavatel podporuje zkrácené úvazky. Zaměstnavatel vŽdy zváží uzavření zkráceného
úvazku v pracovní smlouvě na základě Žádosti zaměstnance. V přĺpadech stanovených
zákoníkem práce zaměstnavatel Žadateli o zkrácený Úvazek vŽdy vyhoví.

2. Pracovní pohotovost

Pracovní pohotovost dohodne zaměstnavatel se zaměstnancem mimo pracoviště (na
telefonu).
V rámci dohodnuté pracovnĺpohotovosti můŽe zaměstnavatelzaměstnanci pohotovost nařídit
k zajištění provozu.
Vedoucí zaměstnancijsou povinni stanovit rozpis pracovních pohotovostí alespoň dva týdny
předem na následující kalendářnĺ měsíc, případné změny v personálním obsazení řešĺ
neprodleně.

3. Přesčasová práce

Práci přesčas můŽe zaměstnavatel nařídit jenzváŽných provoznĺch důvodů. Nařízená práce
přesčas nesmí u zaměstnance činit více než 8 hodin v jednotlivých týdnech
a 150 hodin v kalendářním roce. Konat práce nad tento rámec lze jen se souhlasem
zaměstnance. Celkový rozsah práce přesčas nesmĺ činit v průměru více neŽ 8 hodin týdně,
v období, které může činit 52 týdnů po sobě jdoucích.
Prací přesčas je téŽ výkon práce v rámci pracovní pohotovosti, kteý je konán nad rámec
stanovené týdenní pracovní doby podle rozvrhu směn.

4. Přestávky v práci

Přestávka v práci na jídlo a oddech je stanovena dle $ 88 Zákoníku práce nejdéle po
6 hodinách nepřetrŽité práce v trvání 30 minut. Při směně kratší neŽ 6 hodin nemusí být
přestávka čerpána a vykazována.
Byla-li přestávka v práci na jĺdlo a oddech rozdělena, musí alespoň jedna její část činit nejméně
í5 minut'
Přestávky však nesmí být poskytnuty na zaćátku a na koncĺ směny.
Poskytnuté přestávky v práci na jídlo a oddech se nezapočítávají do pracovnĺ doby.
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Pokud provozní důvody nedovolí poskytnout přestávku V předem rozvrŽenou dobu, bude
poskytnuta individuálně v souladu s prvnívětou tohoto odstavce'
Pokud práce nemůŽe být přerušena, bude zaměstnanci zajištěna přiměřená doba na jídlo
a oddech. Tato doba se započítává do pracovní doby.

5. odpočinek mezi dvěma směnami, nepřetržitý odpočinek v týdnu

V souladu s $ 90 Zákoníku práce je zaměstnavatel povinen rozvrhnout pracovní dobu tak, aby
měl zaměstnanec mezi koncem jedné a počátkem následujĺcÍ směny nepřetrŽitý odpočinek
alespoň 11 hodin po sobě jdoucích. Výjimečně může být tento odpočinek zkrácen až na
8 hodin zaměstnanci staršímu 18let s podmínkou, že následujícíodpočinek bude prodlouŽen
o dobu zkrácenítohoto odpočinku.

Doba nepřetrŽitého odpočinku vtýdnu u zaměstnanců starších 18let bude činit nejméně 24
hodin s tĺm, Že zaměstnancům bude poskytnut nepřetrŽitý odpočinek v týdnu tak, aby za
obdobĺdvou týdnů činila délka tohoto odpočinku celkem alespoň 70 hodin'

6. odstupné

Zaměstnanci, u něhoŽ dochâzi k rozvázáni pracovnĺho poměru výpovědí danou
zaměstnavatelem z důvodů uvedených v $ 52 písm' a) aŽ c) Zákoníku práce nebo dohodou
z týchž' důvodů, náleži při skončení pracovního poměru odstupné ve výši jednonásobku
průměrného výdělku, jestliŽe pracovní poměr u zaměstnavatele trval méně neŽ 1 rok,
dvojnásobku průměrného výdělku, jestliŽe pracovní poměr trval alespoň 1 rok a méně neŽ
2 roky' U ostatních zaměstnanců s pracovním poměrem na dobu neurčitou a délkou trvání
pracovnĺho poměru 2 avice let činĺ odstupné trojnásobek průměrného výdělku.

Zaměstnanci, u něhoŽ dochází k rozvâzáni pracovního poměru výpovědí danou
zaměstnavatelem z důvodů uvedených v Ş 52 písm. e) Zákoníku práce nebo dohodou
z týchż důvodů, náleŽi při skončenĺ pracovního poměru odstupné ve výši jednonásobku
průměrného výdělku, jestliže pracovní poměr u zaměstnavatele trval alespoň 2 roky a méně
než.5let, a dvojnásobku průměrného výdělku, jestliŽe pracovní poměr trval u zaměstnavatele
více neŽ 5 let. odstupné bude vyplaceno zaměstnancům splňujícĺm zde uvedené podmínky,
u nichŽ pracovnĺ poměr skončĺ nejdříve dnem 1. 1. 2023'

7. Dovolená za kalendářnĺ rok; dodatková dovolená

Zâkladní výměra dovolené činí5 týdnů.
Dodatková dovolená v délce stanovené týdenní pracovní doby či její poměrná část nâleží
zaměstnancům v případech a za podmínek stanovených v Ş 215 odst' 2Zákoníku práce, kteřĺ:

o trvale pracují alespoň v rozsahu poloviny stanovené týdenní pracovní doby na
pracovištích, kde se ošetřujĺ nemocnís nakažlivou formou tuberkulózy,

o jsou při práci na pracovištích s infekčními materiály vystaveni přímému nebezpečí
nákazy, pokud tuto práci vykonávají alespoň v rozsahu poloviny stanovené týdenní
pracovní doby,

o jsou při prácivystaveni nepřĺznivým Účinkům ionizujícího zářeni,
o pracují při přímém ošetřování nebo obsluze duševně choých nebo mentálně

postiŽených alespoň v rozsahu poloviny stanovené týdenní pracovnídoby,
o při čištění stok, kalových prostor, kanálových odpadů, Žump, vpustí, kanalizačního

potrubí a přípojek, hubení škodlivých żivočichů ve stokách a při obsluhování čistĺren
odpadních vod přicházejído přímého styku s biologickýmiodpadnímivodamia odpady
alespoň v rozsahu poloviny stanovené týdenní pracovnídoby.
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Rozvrh čerpání dovolené na kalendářnĺ rok bude stanoven s ohledem na zajištění provozu
a s přihlédnutím k osobním zájmům zaměstnanců a předloŽen rámcově ke schválení
nejpozději do 30. 4. příslušného kalendářního roku odborovým organizacím.

8. PřekáŽky v práci

a) Mimo práva vyplývající z příslušných ustanovení zákonĺku práce a nařízení vlády
č. 590/2006 Sb. má zaměstnanec právo na další pracovnívolno bez náhrady mzdy:

. 1 den při vlastnísvatbě,

. 2 dny při úmrtí manŽela, manŽelky, druha, druŽky, dítěte vlastního nebo převzatého
do péče nahrazujícípéči rodičů,

. 1 den při úmrtí rodiče a sourozence zaměstnance, rodiče a sourozence jeho
manŽela, manŽela dítěte nebo manŽela sourozence zaměstnance,

. 1 den měsíčně zaměstnancům, kteří pečují o dítě mladŠí 15 let, pokud tomu
nebrání váŽné provozní důvody.

b) Zaměstnancům k výkonu činnosti vedoucích táborů pro děti a mládeŽ, a pro obdobné
činnosti na sportovních soustředěních dětí a mládeže, vedoucích sportovních
soustředěnĺ pro děti a mládeŽ, jejich zástupců pro věci hospodářské
a zdravotnĺ, instruktorů, popř. středních zdravotnických pracovníků bude k Účasti na
výše organizovaných akcích poskytnuto pracovnívolno bez náhrady mzdy podle s 203
odstavce 2 písm. h) zP, nebránĹli tomu vážné provozní důvody na straně
zaměstnavatele.
Zatimto účelem zaměstnanec poŽádá písemně (emailem) svého přĺmého nadřízeného
a doloŽípotvrzením organizátora tábora čisoustředění. Pracovnívolno dle tohoto bodu
příslušĺ v nezbytně nutném rozsahu, nejvýše však 2 týdny
v kalendářním roce' Pro tuto činnost nemusí být v Žádném z uvedených případů
splněna podmĺnka soustavné a bezplatné práce s dětmi a mládeŽí po dobu jednoho
roku. Zaměstnavatel uhradí, ve smyslu zákona č. 589/1992 Sb., o pojistném na sociální
zabezpećení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, v platném znění, zákona
č' 59211992 sb., o pojistném na veřejné všeobecné zdravotní pojištění, v platném
znění, u takto uvolněných zaměstnanců pojistné' Tímto nejsou dotčeny nároky
zaměstnanců vyplývající z ustanovení $ 203 odstavce 2 písm. h) a $203a Zákonĺku
práce.

c) zaměstnanci, kteří dle lékařského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnělékařských sluŽeb pozbyli vzhledem ke svému zdravotnímu stavu
dlouhodobě způsobilost konat dále dosavadní práci, aniŽ by došlo ke změně
sjednaného druhu práce nebo k převedenÍzaměstnance na jĺnou práci, mají nad rámec
zákoníku práce do doby skončeníjejich pracovního poměru výpovědí dle Ş 52 písm.
e) zákoníku práce nebo dohodou z týchŽ důvodů, nárok na náhradu platu ve výši
průměrného výdělku; pokud ovšem takovým zaměstnancům vznikla v době do
skončení pracovního poměru důleŽitá osobnĺ překáŽka, přĺpadně zaměstnanci čerpajĺ
dovolenou, postupuje se z hlediska evidence nepřĺtomnosti zaměstnanců v práci a
náhrady platu za dobu takovéto nepřítomnosti podle příslušných ustanovenízákoníku
práce'

9. odborné zahraničnĺ stáŽe

Vysílání zaměstnanců FNOL na odborné zahraniční stáže je řešeno internĺ organizačnĺ
normou č. Sm-P009 Cestovní náhrady.
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í0. Rešení personálních otázek v souvisIosti s organizačnímizměnami

Zaměstnavatel projedná s odborovými organizacemi zamýšlené strukturální změny,
organizační nebo racionalizační opatření, v jejichŽ důsledku dojde krozvázání pracovních
poměrů se zaměstnanci nejpozději '1 měsíc před uskutečněním těchto změn. Současně budou
projednána opatření ke zmírnění nepříznivých důsledkŮ rozvâzání pracovního poměru pro
dotčené zaměstnance'

Zaměstnavatel se zavazuje, že při rozvázâni pracovnĺho poměru zaměstnance
zorganizaëních důvodů výpovědí podle $ 52 písm. a) ažc) Zákoníku práce, bude přihlíŽet
k termínu vzniku nároku zaměstnance na starobní důchod a bude individuálnë zvaŽovat
a posuzovat kaŽdé rozvázáni pracovního poměru se zaměstnanci v období 3 roky a kratším
před vznikem nároku na starobní důchod. Uvedené ujednání se nevztahuje na případy, ve
kterých bude pracovnĺ poměr zaměstnance rozvazován výpovědí podle $ 52 pĺsm' d) aŽ h)
Zákoníku práce'

íí. Nenárokové placené volno

Zaměstnavatel umoŽnĺ zaměstnancům FN olomouc čerpání nenárokového placeného volna
za kalendářnĺ roky 2023 a 2024 do výše v součtu max' 24 hodin při plném úvazku
zaměstnance v kaŽdém roce, s tím, Že zaměstnanec je oprávněn v kaŽdém jednotlivém
případě čerpat toto nenárokové placené volno v minimálním rozsahu poloviny délky plánované
směny, nejde-li ozbývĄíci část nedočerpaného nenárokového placeného volna, které je kratší
neŽ polovina délky plánované směny. U zkrácených pracovních úvazků se rozsah
nenárokového placeného volna poměrně krátí. Udělení nenárokového placeného volna
posuzuje a schvaluje přímý nadřízený zaměstnance. Udělení nenárokového placeného volna
je moŽné:

a) v případě krátkodobé nemoci, kdy nenívystavena pracovní neschopnost,

b) v přĺpadě náhlé zdravotní indispozice, či po plánovaném ambulantním zdravotnĺm
zákroku apod.

Glánek lV.

odměňování za pľáci

odměňovánízapráci se řídíaktuálně platným vnitřním předpisem č. Sm-P008 Platový předpis
FNOL, kteý vycházi z platných právních předpisů, zejména ze Zâkoníku práce a Nařízenĺ
vlády ć,.341ĺ2017 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných sluŽbách a správě,
ve znění pozdějších předpisů.

V případě novelizace vnitřního předpisu č. Sm-P008 Platový předpis FNOL se zaměstnavatel
zavazu1e informovat jednotlivé odborové organizace o této aktualizaci a odborové organizace
budou zahrnuty do vnitřního připomínkového řízení.

Zaměstnavatel se dále zavazuje v roce 2023 a V roce 2024 zvýšit objem vyplácených
platových prostředků v jednotlivých kategoriích v případě kladného hospodářského výsledku
FNOL. Pro účely plnění tohoto ustanovení bude garantováno zvýšení platu o 2 o/o Z tarifního
ohodnocení kaŽdého zaměstnance Ve všech kategoriích, pokud nejsou ve zkušební době.
Současně zaměstnavatel garantuje, Že v případě kladného hospodařenĺ FNOL bude celkově
vyplaceno aŽ 6 o/o z celkového tarifního ohodnocení všech zaměstnanců FNOL, přičemŽ u
jednotlivých zaměstnanců bude dalšĺ zvýšení nad 2 o/o vyplaceno V individuální výši, v
závislosti na hodnocení pracovního výkonu kaŽdého jednotlivého zaměstnance, ktený není ve
zkušebnĺ době. castry navýšení tarifního platu budou za předpokladu kladného
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hospodářského výsledku FNOL Vyplaceny zaměstnancům Ve dvou splátkách formou
mimořádných odměn, a to ve mzdě za červenec2023 a Ve mzdě za listopad 2023, a Ve mzdě
za červenec2024 a za listopad 2024'

Případný návrh na změnu objemu vyplácených platových prostředků V roce 2024 mŮŽe být
iniciován kteroukoliv ze smluvních stran a bude předmětem samostatného jednání smluvních
stran.

Pro posuzovánĺ nárůstů celkových přĺjmů zaměstnanců (ve struktuře tarifnĺ plat, osobní
ohodnocení a všechny druhy příplatků) bude brán zřetel na navyšování všech příplatků
jednotlivých kategorií zaměstnanců.

Toto ustanovení neznemoŽňuje zahájení jednání mezi FNOL a odborovými organizacemi v
oblasti odměňovánĺv době platnosti KS.

Glánek V

Bezpečnost a ochľanazdravÍ při práci (BozP)

1. Zaměstnavatel nad rámec povinností, stanovených obecně zâvaznými právníml
předpisy k zajištění bezpeěnosti a ochrany zdravi při práci se zavazuje:

a) že na svých pracovištích bude zajišťovat bezpečnost a ochranu zdraví zaměstnanců
při práci s ohledem na rizika moŽného ohroženíjejich Života a zdravi, která se týkají
výkonu jejich práce,

b) Že na jím zřízených pracovištích bude vytvářet bezpečné a zdravĺ neohroŽující
pracovní prostředí a pracovní podmínky vhodnou organizací bezpečnosti a ochrany
zdrav'l při práci a přijímání opatření k předcházení rizik,

c) dodrŽovat právnĺ a ostatní předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdravi při práci,
vpřípadě potřeby vydávat zâkazy, pokyny a informace kzajištění bezpečnosti
a ochrany zdraví při práci,

d) zabezpečit řádný výkon pracovnělékařských sluŽeb zejména v oblasti:
o prováděnípreventivních prohlídek a hodnocenízdravotnĺho stavu zaměstnanců za

účelem posuzování zdravotnĺ způsobilosti k práci,
o sledování a hodnocení vlivu pracovní činnosti, pracovnĺho prostředí a pracovních

podm ínek na zdraví zaměstnanců,
o poradenství zaměřené na ochranu zdravi při práci a ochranu před pracovními

(lrazy, nemocemi z povolání a nemocemi souvisejícími s prací,
o očkování zaměstnanců proti infekěním nemocem nad rámec stanovený obecně

závaznými právními předpisy, vyžádáĄi si to ochrana jejich zdraví'

e) dále se zavazuje:
o zabezpečit dodrŽování zákazu kouření na pracovištĺch v souladu s obecně

záv azný mi právn ím i před pisy,
. umoŽnit zaměstnanci nahlíŽet do evidence, která je o něm FNOL vedena

v souvislosti se zajišťováním bezpečnosti a ochrany zdravÍ při práci,
. zabezpečit a provádět na pracovištích výchovu a vzdělâvání zaměstnancům na

úseku bezpečnosti a ochrany zdraví při práci v souladu s interními předpisy,
. poskytovat osobní ochranné pracovní prostředky, mycí, čistícĺ a desinfekční

prostředky k bezplatnému uŽíváníza podmínek stanovených interními předpisy,
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poskytovat zaměstnancům ochranné nápoje V rámci podpůrného pitného reŽimu
v obdobĺ mimořádně teplých dnů za podmĺnek stanovených internĺm předpisem,
zavést na pracovištích vnitřní kontrolní systém dodržování předpisů k zajištění
bezpečnosti ochrany zdravÍ při práci ve smyslu Směrnice č. Sm-K002,
informovat zaměstnance o vývoji pracovní úrazovosti a nově vzniklých (uznaných)
nemocí z povolání ve FNOL za uplynulý kalendářní rok, a to vždy do 31. 1'
následujĺcího kalendářního roku.

2. odborové organizace působĺcí ve FNOL se zavazují ke spolupráci na úseku BozP,
zejména:
a) spolupracovat na prevenci rizik tak, aby FNOL mohla zajistit a plnit povinnosti na úseku

BOZP stanovené zvláštními právními předpisy a orgány soD,
b) odborová organizace písemně oznamuje FNOL svého zástupce, který ji bude

zastupovat na úseku BozP a Po při prováděnĺ kontrol, projednávání pracovních úrazů
a nemocíz povolání,

c) odborová organizace zajistí účast svého zástupce na úseku BOZP při provádění
kontrol na úseku BozP a Po, o kterých byla včas a řádně informována.

Glánek Vl.

Sociální podmínky zaměstnanců

1. Fond kulturních a sociálních potřeb /FKSP/

Zaměstnavatel vytváří FKSP. Tvorba, použití a hospodaření s ním se řídí vyhláškou
ć,.11412002 Sb., ve znění pozdějších předpisů a směrnicí č. Sm-E013 Pravidla pro čerpání
FKSP. Touto směrnicíjsou stanovena konkrétní plnění a nároky zaměstnanců FNOL v oblasti
příspěvku na penzijní připojištěnĺ, tzv. ,,Cafeteria systému" a poskytování benefitů uvedených
níŽe v odst. 2 aŽ 5 tohoto článku'

odborové organizace se budou spolupodílet na plánování a realizaci společných akcí pro
zaměstnance. Toto se bude realizovat i formou spolupodepisovánĺ objednávek
a spolupodepisování faktur v oblasti sportovních, tělovýchovných a kulturních akcí
organizačně zajišťovaných zaměstnavatelem. Zaměstnavatel předloŽí návrh čerpánĺ FKSP
pro sport, tělovýchovu a kulturu vŽdy na zaćâtku kalendářního roku, nejpozději do konce února
daného roku.

2. Zâvodnístravování

Zaměstnavatel zajistí závodnĺ stravování v odpovídající kvalitě, věetně určení zaŕazenÍ
strávníků do jednotlivých skupin z hlediska ceny stravy. Zaměstnavatel zajistí ve svém
stravovacím zařizenĺ - závodní jídelně - po celý rok výběr nejméně ze ćtyŕ jĺdel. omezení
výběru jídelje moŽné pouze z důvodů zvláštního zřetele hodných.

Zaměstnancům, kteým v kalendářním dni vzniká nárok na jĺdlo za sníŽenou úhradu, kteřĺ
vyuŽivaji moŽnostizávodního stravováníve vlastnĺm stravovacím zařizeni FNoL, budou hradit
částku ve výši 30,00 Kć za jedno jídlo, a to na cenu spotřebovaných surovin. Z FKSP bude
hrazena částka 16,01 Kč na jedno jídlo, a to na cenu spotřebovaných surovin.

Dále majĺ moŽnost zaměstnanci pracujícĺ na nocnĺch směnách a zaměstnanci, kterým
v kalendářním dni vzniká nárok na jídlo za sníŽenou úhradu a kteří v tomto dni nevyuŽili
moŽnosti závodního stravování ve vlastním stravovacím zařízení, využít jinou alternativu,
kterou jim poskytne zaměstnavatel, a to tzv. ,,chlazenou stravu"' Zaměstnanci za chlazenou

a

a

o
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stravu budou hradit částku Ve Výši 27,50 Kč, z FKSP bude hrazena částka 14,00 Kc na jedno
jídlo, a to na cenu spotřebovaných surovin.

Zaměstnavatel hradí veškeré další provozní náklady spojené s provozem vlastního
stravovacĺhozaŕízení. Zaměstnavatel poskytne závodní stravovánítaké poŽivatelům důchodů,
kteří při prvém odchodu do starobnĺho nebo invalidního důchodu pro invaliditu 3. stupně
pracovali ve FNOL, a to pouze v pracovní dny. V závodníjídelně je umoŽněno zaměstnancům
ve stanovené době zakoupit také jiné občerstvenĺ, přĺpadně potraviny.

Zaměstnancům FNOL zařazeným na Klinice zubního lékařstvĺ na ulici Palackého 700112,
olomouc 779 00, kteým v kalendářním dni vzniká nárok na hlavní jidlo za sníŽenou úhradu,
kteří vyuŽívají možnosti závodního stravovánĺ prostřednictvím smluvního partnera-Střední
zdravotnické školy a Vyššíodborné školy zdravotnické Emanuela Pottinga a Jazykové školy s
právem státnĺ jazykové zkoušky olomouc, bude z FKSP hrazena částka 17,25 Kč na jedno
jídlo, zaměstnanci budou hradit částku ve výši 30,00 Kćzajedno jídlo'

3. odměny dáľcům krve

Zaměstnavatel zajistĺ vyplácení jednorázové odměny zaměstnancům, kteří na Transfuzním
oddělení FNOL darují bezplatně krev. Zakaždý jednotlivý odběr v daném kalendářnĺm měsíci
bude vyplacenaz FKSP odměna ve výši 1 250,-KćzakaŽdý odběr. Tato jednorázová odměna
nenahrazuje vyznamenání Červeného kříŽe a s tím spojené mimořádné odměny za
dobrovolné dárcovství krve zaměstnancům FNOL' odměna bude vyplacena Ve mzdë za
následující měsíc, ve kterém byl proveden zaměstnanci FNOL odběr krve'

4. Mlmořádné odměny za pracovní výročĺ

Zaměstnavatel vyplatĺ z FKSP zaměstnancům s pracovním výročĺm v daném kalendářním
měsíci jednorázovou mimořádnou odměnu dle daného schématu

Pracovnívýročĺ:
20 let 10'000'- Kč
25 let 13'000,- Kč
30 let 16.000'- Kč
35 let 20'000'- Kč
40 let 25.000,- Kě
45 let 35.000'- Kč
50 let 50'000,- Kč

5. Peněžnĺ dar zaměstnancům při pľvním přiznánĺ invalidního důchodu pľo invaliditu
třetĺho stupně.

Zaměstnavatel zajistí vyplacení jednorázového peněŽního daru Ve výši 50 000,- Kč
zaměstnancŮm při prvním přiznánĺ invalidního důchodu pro invaliditu třetího stupně, jejichŽ
pracovní poměr trval u FNOL nepřerušeně minimálně 10 let. odměna bude zaměstnanci
vyplacena ve výplatním termínu, kteţ následuje po měsíci, Ve kterém zaměstnanec
zaměstnavateli první přiznání invalidního důchodu pro invaliditu třetího stupně prokázal'

6. Vzdělávání zaměstnanců

a) Prohlubování kvaIifikace ($ 230 Zâkoníku práce)
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Prohlubovánĺm kvalifikace se rozumíjejíprůběŽné doplňování, kteým se neměníjejípodstata
a které umoŽňuje zaměstnanci výkon sjednané práce; za prohlubování kvalifikace se povaŽuje
téžiąi udržování a obnovování.

Zaměstnanec je povinen prohlubovat si svoji kvalifikaci k ţkonu sjednané práce'
Zaměstnavatelje opráVněn uloŽit zaměstnanci účast na školení a studiu, nebo jiných formách
přípravy k prohloubení jeho kvalifikace, popřípadě na zaměstnanci poŽadovat, aby
prohlubování kvalifikace absolvoval i u jiné právnické nebo fyzické osoby'

Účast na školení nebo jiných formách přípravy nebo studiu za účelem prohloubení kvalifikace
se povaŽuje za výkon práce, zakteý příslušĺzaměstnanci plat.

Náklady vynalożené na prohlubování kvalifikace hradí zaměstnavatel. PoŽaduje-li
zaměstnanec, aby mohl absolvovat prohlubování kvalifikace Ve finanöně náročnější formě,
můŽe se na nákladech prohlubování kvalifikace podílet. Ustanoveníodstavce třitím však není
dotčeno.

b) Zvyšování kvalifikace (Ş 231Zâkoníku práce)

Zvýšením kvalifikace se rozumí změna hodnoty kvalifikace; zvýšením kvalifikace je téŽ její
získání nebo rozšíření.

Zaměstnavatel umoŽnĺ zaměstnancům studium a školenĺ za účelem zvýšení a prohloubení
kvalifikace v těchto případech:

jedná - li se o zvýšení nebo prohloubenÍ kvaliflkace v zájmu zaměstnavatele -
pokud zaměstnanec i zaměstnavatel vyjádřĺ souhlas, je mezi oběma stranami
uzavřena kvalifikační dohoda v souladu s Ş 234 Zákoníku práce,

jedná - Ii se o zvýšení kvalifikace v zájmu zaměstnance - zaměstnancije studium
umoŽněno nebránĹli v tom provozní důvody zaměstnavatele. Zaměstnanci můże být
na jeho Žádost poskytnuto neplacené volno.

Zvyšování kvalifikace je překáŽkou na straně zaměstnance, je pojmově vyloučeno' aby by!
na školení za účelem zvýšení kvallfikace zaměstnanec vyslán na pracovní cestu.

S odvolánĺm na Ş 230 a s 232 Zákoníku práce poskytne zaměstnavatel nad rámec těchto
ustanovení pracovní volno snáhradou platu vrozsahu 10 pracovních dnů lékařům, zubním
lékařům, farmaceutům a nelékařským zdravotnickým pracovníkům při ukoněení
specializačního vzdělávání, a to k přĺpravě a vykonání atestační, závěrečné čijiné obdobné
zkoušky, kterou se ukončuje příslušné specializační vzdělávání.

V návaznosti na legislativní povinnost získávání specializované způsobilosti lékařů, zubních
lékařů a farmaceutů a odborné způsobilosti NLZP a zároveň s odvoláním na $ 232 Zákoníku
práce poskytne zaměstnavatel lékařům, zubnÍm lékařům a farmaceutům a NLZP
zaměstnancům FNOL v ľámcizvyšování kvalifikace (u lékařů, zubnĺch lékařů a farmaceutů
nejčastěji zařazení do oboru po 1.7.2017 podle $ 5 odst. 13 zákona č. 95/2004 sb.
o podmínkách získávâni a uznâvánĺ odborné způsobilosti k výkonu zdravotnického povolání
lékaře, zubnĺho lékaře a farmaceuta, účast na vzdělávání v prvním základním kmeni
a v prvním specializačním oboru, NLzP výlučně v akreditovaných kvalifikačních kuzech) nad
rámec těchto ustanovenĺ následujĺcí příspěvky související se specializačnĺm vzdělávánĺm:

příspěvek na náklady na dopravu do místa konánívzdělávání akce a zpět,
příspěvek na účelně vynaloŽené náklady na ubytování souvisejícĺ s účastí na
vzdělávacíakci,

o

a

a

a
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o příspěvek na náklady zavzdëlávacĺakci (například kuzovné),
o příspěvek na stravu,
o příspěvek na některé další náklady související se zvyšováním kvalifikace dle

specifikace uvedené v Metodickém pokynu č. MP-P003-02.

Peněżitá plněnĺ poskytnutá zaměstnanci v rámci jeho zvyšování kvalifikace podléhají dani
z přţmu fyzických osob, protoŽe nejsou osvobozeny od této daně.

Podrobné informace a bliŽší specifikace jednotlivých poskytovaných nároků týkajícĺ se
specializačního vzdělávánílékařů, zubních lékařů a farmaceutů a dále NLzP v akreditovaných
kvalifikačních kurzech jsou uvedeny v Metodickém pokynu č. MP-P003-02.
CeloŽivotní vzdělávání zaměstnanců formou prohlubování kvalifikace je řízeno příslušnými
vedoucími zaměstnanci. lnformace k celoŽivotnímu vzdělávání nelékařských zdravotnických
pracovnĺků jsou uvedeny ve Směrnici ö. Sm-P003'

7. očkování pľoti chřipce
V návaznosti na odborná doporučenízaměstnavatel hradíz FKSP zaměstnancům v hlavním
pracovním poměru v zájmu ochrany jejich zdraví a v zĄmu zajištění kontinuity poskytované
péče náklady související s očkováním proti chřipce. Náklady související s očkováním proti
chřipce budou zaměstnavatelem uhrazeny, nenĹli plnění ani částečně hrazeno z veřejného
zdravotního pojištění nebo jinou osobou na základě povinnosti stanovené jiným právním
předpisem, a splnĹli zaměstnanec kritéria stanovená zaměstnavatelem. Toto očkování bude
realizováno na Klinice pracovního lékařství FNoL v závislosti na dostupnosti vakcín na trhu
v termínech stanovených zaměstnavatelem.

8. Péče o zdľaví zaměstnanců

Středisko pracovnělékařské péče o zaměstnance FNOL zajišt'uje závodní preventivnĺ péči
(pracovně lékařské sluŽby) zaměstnancům FNOL.

Zaměstnanci budou podrobeni preventivnĺm lékařským prohlídkám v souladu s platnými
právnĺmi předpisy.

Stomatologickou péči o dentální zdraví zaměstnanců FNOL zajišt'uje v přĺpadě zĄmu a
potřeby zaměstnance Klinika zubnĺho lékařstvĺ FNoL.

Zaměstnavatel poskytne zaměstnancům v případě jejich hospitalizace ve FNOL olomouc,
bude- li to z provozních důvodů moŽné, bezúplatné vyuŽití nadstandardního pokoje'

Zaměstnanci FNOL budou přednostně ošetřeni po telefonické domluvě na zdravotnických
pracovištích FNoL dle provoznĺch podmínek příslušného pracoviště'

Zaměstnavatel zajistí zaměstnancům, v přĺpadě potřeb, psychosociální péči, v reŽimu
Systému psychosociální intervenční sluŽby, ke zvládání stresu v krizových situacích spojených
s profesní činností' Účast na těchto aktivitách bude hrazena jako výkon 

-práce

a bude zcela dobrovolná.

9. Postup při vyřizovánĺ stížností zaměstnanců

StĺŽnosti zaměstnanců a spory, které vzniknou z výkladu nebo prováděnĺ této kolektivní
smlouvy, řeší nadřízený stěŽovatele a výbor (předsednictvo) příslušné odborové organizace
nebo jím pověřený orgán. Pokud se stíŽnost týká přímého nadřízeného, řeší se tato stíŽnost
prostřednictvím jeho nadřĺzeného' Veškeré stíŽnosti se podávajĺ písemně.
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Jednání o vyřĺzení stíŽnosti nebo sporu vyvolá ta strana, která přl.;me podnět zaměstnance
tak, Že přizve druhou stranu.

StíŽnosti nebo spory musí být vyřešeny do 60{i kalendářních dnů ode dne doručení. Pokud
ne, musí být zaměstnanec o tom informován tou stranou, která podnět přţala, a věc postoupí
komisi, ustavené dle tohoto článku. Postupem dle ustanovení bodu není dotčeno právo
zaměstnance vymáhat své nároky soudní cestou.

Při řešení stíŽností a sporů o plnění závazkü ztéto kolektivní smlouvy ustaví smluvní strany
komisi. Komise je trvalým orgánem sloŽeným paritně ze tŕí zástupců zaměstnavatele, třĺ
zástupců odborů a jedné nezávislé osoby, která není v Žádném pracovněprávním, smluvním
čijiném poměru k zaměstnavateli. Nezávislou osobu jmenují členové komise na svém prvním
zasedání. Nepřţme-li tato osoba svou funkci v komisi, jmenování se opakuje. Pokud se
smluvnĺ strany na jmenování nezávislé osoby nedohodnou, volbu provedou zaměstnanci
zaměstnavatele ze dvou kandidátů, které komise vybrala.

Komise musívyřešit podnět sporu do 60łi kalendářních dnů ode dne, kdy byl podnět doručen

StĺŽnost a spor se povaŽují za vyřešené, je-li závër komise přţat jednomyslně v případech, ze
kte1ých vznikají individuální nároky zaměstnancům, v ostatních pak stačí, je-li přţat většinou
hlasů.

G!ánek VlI.

Ustanovení společná a závěrečná

Tato kolektivnĺ smlouva je uzavřena na dobu dvou let s Účinností od '|. ledna 2023
do 31. prosince 2024.

o změně či doplnění kolektivnĺ smlouvy bude jednáno na návrh kterékoli smluvnĺ strany při
změně právních předpisů, které se dotýkají závazkťl upravených v této kolektivní smlouvě,
a to v rozsahu, jakým budou příslušné závazky dotčeny. Veškeré změny a doplňky této
kolektivní smlouvy jsou vázány dohodou smluvních stran. Vydávají se písemně formou
číslovaných dodatků a jsou závazné po podpisu všech stran.

Zaměstnanci FNOL majĺ právo předkládat podněty ke kolektivnímu vyjednávání o kolektivní
smlouvě a majĺ právo být informováni o průběhu tohoto vyjednávání (s 25 odst' 3 Zákoníku
práce).

Kolektivní smlouva je závazná pro strany, které ji uzavřely i pro jejich právní nástupce.

Zaměstnavatel zajistí vydánĺ a distribuci kolektivní smlouvy na všechna pracovĺště FNOL
formou zveřejnění na stránkách intranetu a příslušní vedoucí zaměstnanci zajistí seznámení
podřízených zaměstnanců s jejím zněním.

Přílohy Kolektivní smlouvy na roky 2023 a 2024:

Příloha č. 1 - Harmonogram výplatních termínů pro rok 2023, Harmonogram výplatních
termínů pro rok 2024 bude vypracován do konce listopadu 2023 formou samostatné
přílohy KS,
Příloha ë,' 2 - Rozpočet FKSP na rok 2023, rozpočet FKSP na rok 2024 bude
vypracován do konce listopadu 2023 formou samostatné přílohy KS.

a
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Podpisy smluvních stran

Za zaměstnavatele:

prof. MUDr' Roman Havlík, Ph.D.
ředitel FakultnÍ nemocnice olomouc

Mgr. Jaroslav Lhoťan
personální náměstek
Fakultní nemocnice olomouc

Za odborové organizace:

Bc. Martin Pejzl
předseda Mo os zdravotnictvĺa sociální péče
tR Fakultnĺnemocnice a LF UP olomouc

Jana RůŽitková
předsedkyně Profesnĺ a odborové unie
zdravotnických pracovnÍků
Fakultní nemocnice olomouc

MUDr' oldřich Dobeš
předseda m ístn í organizace
Lékařského odborového klubu - Svazu ěeských lékařů
Fakultní nemocnice olomouc

MUDr' Martin Gabryš
předseda zéĺkladní organizace odborové organizace
Pro Libertate - FN Olomouc

V Olomouci dne
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FAKULTNÍ NEMocNlcE
OLOMOUC

Příloha č. 1 Kolektivní smlouvy na roky 2023 a 2024

Harmonogram výplatních termĺnŮ pro rok 2023

mesrc
výplatní termín

pokladna

leden 16.

Únor 15

březen 15.

duben 17

květen 15

červen 15

červenec 17.

srpen 15.

zan 14.

říien 16.

listopad 15.

prosrnec 14
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Přĺloha č. 2 Kolektivní smlouvy na roky 2023 a 2024

Rozpoěet FKSP pro rok 2023

ZDROJE
Pocátecní stav FKSP k 1. 1. 2023 59 458 998,01
FKSP - Jednotný přidël2 % 63 206 700.00

ZDROJE CELKEM 122 665 698,01

VYDAJE
Zâvodní stravovánĺ I200 000.00
Příspěvek na penzijnĺ připoiištění 19 200 000,00
Cafeterie 36 660 000.00
Kultura, tělovýchova a sport 5 % 3160 335,00

Preventivnípéče 1 000 000,00

odborové oroanizace 240 000,00

Poskytnuté peněŽnÍ dary 15o/o 27 312 505.47

výoł.le GELKEM 96772840.47

Schválenĺ ľozpoětu na ľok 2023

Za zaměstnavatele:
prof. MUDr. Roman Havlík, Ph.D.
ředĺtel Fakultnĺ nemocnice olomouc

Mgr. Jaroslav Lhot'an
personální náměstek
Fakultní nemocnice olomouc

Za odborové organizace:
Bc, Martin Pejzl
předseda Mo os zdravotnictvía sociálnĺ péče
tR pakultnínemocnice a LF UP olomouc

Jana RůŽiÖková
předsedkyně ProfesnÍ a odborové unie
zd ravotnických pracovn íků
Fakultní nemocnice olomouc

MUDr. oldřich Dobeš
předseda místní organizace Lékařského odborového
klubu _ Svazu Öeských lékařů
Fakultní nemocnice olomouc

MUDr. Martin GabryŠ
předseda základni organ izace od borové organizace
Pro Libertate - FN Olomouc
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