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KOLEKTIVNI SMLOUVA
na roky 2023 a 2024

uzaviena mezi
Fakultni nemocnici Olomouc (FNOL) ;
se sidlem Zdravotnikt 248/7, 779 00 Olomouc, ICO: 00098892 (dale jen zaméstnavatel)
zastoupenou feditelem
prof. MUDr. Romanem Havlikem, Ph.D.
personalnim naméstkem

Mgr. Jaroslavem Lhotanem

Mistni organizaci Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péée Ceské republiky
Fakultni nemocnice Olomouc a Lékarské fakulty Univerzity Palackého v Olomouci

l. P. Pavlova 185/6, 779 00 Olomouc (OSZSP), ICO: 41033701

zastoupenou prfedsedou Bc. Martinem Pejzlem

Profesni a odborovou unii zdravotnickych pracovniki Fakultni nemocnice Olomouc,
l. P. Paviova 185/6, 779 00 Olomouc (UNIE ZP), ICO: 45238731

zastoupenou predsedkyni Janou Rlzi¢kovou,

Lékafskym odborovym klubem — Svazem Eeskych Iékar( Fakultni nemocnice Olomouc,
l. P. Pavlova 185/6, 779 00 Olomouc (LOK-SCL), ICO: 63830001

zastoupenym predsedou MUDr. Oldfichem Dobesem

Zakladni organizaci Odborové organizace pro Libertate — Fakultni nemocnice
Olomouc, Pato¢kova 2386/85, Bfevnov, 169 00 Praha 6 (Pro Libertate), ICO 14147211
zastoupenou pfedsedou MUDr. Martinem Gabrysem

(dale v této smlouvé ,odborové organizace")
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Clanek I.
Uvodni ustanoveni

Kolektivni smlouva upravuje pracovni podminky a podminky zaméstnavani zaméstnanct ve
Fakultni nemocnici Olomouc, jejich prava a povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru, vztahy
mezi zaméstnavatelem (FNOL) a zaméstnanci a mezi zaméstnavatelem a odborovymi
organizacemi.

1. Vymezeni pojmu
Pro Ucely této kolektivni smlouvy se rozumi:

e zaméstnancem: - kazda fyzickd osoba v pracovnim poméru k zaméstnavateli,
nestanovi-li pravni pfedpisy jinak,

o odborovy organ: - organ odborové organizace, jehoz ureni vyplyva z vnitfnich
predpist odborové organizace (stanov),

e opravnénym zastupcem odborové organizace: - pfedseda odborové organizace nebo
jind osoba zmocnéna odborovou organizaci k zastupovani ve vécech kolektivni
smlouvy nebo v jinych zalezitostech.

2. Ucel a obsah

Smluvni strany se zavazuiji:

e vzajemné respektovat sva postaveni a pravomoci vyplyvajici z platnych pravnich
predpisl a z této kolektivni smlouvy,

e zabranit jakymkoliv omezenim a diskriminaci zaméstnancu odborové organizovanych
i neorganizovanych,

e vykonavat prava a povinnosti vyplyvajici z pracovnépravnich vztahu v souladu
s pravnimi pfedpisy, dobrymi mravy a nezneuzZivat téchto prav ke $kodé druhého
UCastnika této smlouvy a ke $kodé zaméstnancu.

3. Ugastnici kolektivni smlouvy a zavaznost kolektivni smlouvy

Ugastniky kolektivni smlouvy jsou zaméstnavatel a odborové organizace pusobici ve Fakultni
nemochnici Olomouc.

Ustanoveni této kolektivhi smlouvy jsou zavazna pro zaméstnavatele, odborové
organizace a vS§echny zaméstnance v pracovnim poméru ve FNOL, i ty, ktefi nejsou
odborové organizovani.
Kolektivni smlouva se vztahuje rovnéz na pfipadné pravni nastupce smluvnich stran, jakoz
i na subjekty, které vstoupi do pracovnépravnich vztah( v dusledku pfevodu prav
a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahu dle ustanoveni § 338 a nasl. Zakoniku
prace.
Clanek Il.

Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovymi organizacemi

1. PrFisluS§nost odborového organu

Prislusnym odborovym organem v pracovnépravnich vztazich pro jednani ve vécech tykajicich
se konkrétniho zaméstnance je odborovy organ té odborové organizace, jiz je zaméstnanec
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¢lenem. Pokud zaméstnanec neni odborové organizovan, je pfislusnym organem vybor

(pfedsednictvo) odborové organizace s nejvétsim poétem ¢lent, pokud zaméstnanec neurgi
jinak.

Zaméstnavateli budou pisemné sdélena jména odborovych funkcionarll, ktefi jsou Eleny
vyboru (pfedsednictva) prislu§né odborové organizace a prubé&zné jakékoliv zmény.

Zaméstnavatel bude za ucasti zastupct odborovych organizaci jednat také s osobami, které
nejsou zaméstnanci zaméstnavatele.

Zastupci relevantnich odborovych organizaci budou vzdy zastoupeni pfi vybérovych Ffizenich
vyhlasenych feditelem FNOL dle Zasad pro vybérové fizeni ve FNOL. Jejich pocet uréi
zameéstnavatel po projednani s odborovymi organizacemi.

Zastupce odborovych organizaci do vybérovych fizeni navrhuje vybor (pfedsednictvo)
odborové organizace. Zastupce odborové organizace ma v dusledku tohoto zastoupeni
udéleno pracovni volno s nahradou mzdy.

Zaméstnavatel poskytne pro nezbytnou provozni ¢innost bezplatné k uzivani dvé mistnosti
0OSZS a po jedné mistnosti pro kazdou dal$i odborovou organizaci véetné zakladniho
vybaveni kancelaiskym nabytkem, udrzby a uklidu t&chto mistnosti. V pfipadé, Ze se pracovny
nachazeji v uzamykatelnych traktech budov, zaméstnavatel po dohodé s odborovou
organizaci zajisti moznost nepretrzitého pfistupu ktémto pracovnam vcéetné pfistupu
k socialnimu zafizeni apod. Clenové vyboru (pfedsednictva) odborovych organizaci mohou
pouzivat i pro ¢innost odborové organizace bezplatné prostfedky vypodetni techniky
zaméstnavatele v nezbytné nutném rozsahu na svém pracovisti. Zaméstnavatel umozni
odborovym organizacim pouzivat vyvésky v aredlu Fakultni nemocnice (u vstupni brany,
v budoveé jidelny) pro vnitfni potfebu a informovanost ¢lena.

Odborové organizace pouzivaji pro informovanost svych &lent vlastni intranetové stranky.

Zameéstnavatel poskytne kazdé odborové organizaci u néj pudsobici pro jeji €innost
a hrazeni nakladl, které prfi vykonu odborové ¢&innosti prokazatelné vznikaji, finanéni
prispévek, a to v celkové vysi 60. 000,- K¢ v kalendainim roce. Dotéené odborové organizace
maji povinnost prokazat Ekonomickému useku FNOL do 31. ledna nasledujiciho roku ¢erpani
pfispévku v souladu s vyhlaskou ¢. 114/2002 Sb.

2. Informace podavané zaméstnavatelem odborové organizaci

Zaméstnavatel bude v souladu se Zakonikem prace, zejména ust. § 279, 280 Zakoniku prace
a dalSich ustanoveni pinit informaéni a projednaci povinnosti.

Smluvni strany se dohodly, Ze zaméstnavatel bude pisemné informovat odborové organizace
a poskytovat nasledujici Gidaje:

mésicné:
rozbory hospodareni FNOL véetné ekonomické situace, piehled o sjednanych novych
pracovnich pomérech a o skon&enych pracovnich pomérech.

ctvrtletné:

informace o vyvoji platl, o vysi primérného platu a primérném platu z trvalych siozek a to
v Elenéni podle profesnich kategorii.

pololetné:

informace o pravdépodobném vyvoji zaméstnanosti, zamyS$lenych organizacnich
a strukturalnich zménach, racionalizatnich a organizaénich opatfenich, zpravu
0 bezpeénosti a ochrané zdravi pfi praci, zpravu o systému skoleni a vzdélavani.

5/19



Kolektivni smlouva na roky 2023 a 2024

rocneé:

informace o stfedni hodnoté platu (median) a index nardstu primérného platu na jednotlivych
pracovistich dle kategorii zaméstnanc(, informace a projednani systému motivaéniho
hodnoceni zaméstnanct, Ucetni zavérku Fakultni nemocnice Olomouc.

Zameéstnavatel s odborovou organizaci projedna i jakékoli opatfeni tykajici se vét§iho pod&tu
zameéstnancl dle § 287 Zakoniku prace, tj. zasadni otazky provozu organizace, zdravotni péée
o zaméstnance a stravovani.

Smluvni strany se dohodly, Ze pravidelné Ctvrtletné probéhne setkani vedeni FNOL
a zéastupcl odborovych organizaci zejména za C(Géelem projednani vyvoje platl
a hospodareni FNOL a dal$ich otazek tykajicich se zaméstnancl.

3. Provadéni srazek clenskych prispévkil zaméstnavatelem

V souladu s § 146 pism. c) Zakoniku prace bude Uhrada ¢lenskych pfispévka zaméstnanctl
FNOL, ktefi jsou &leny odborovych organizaci, provadéna formou srazky z platu. Srazku
z platu k uhradé ¢lenskych pfispévkl provede zaméstnavatel pri splatnosti platu ve vysi, kterou
mu sdeéli pfislusna odborova organizace. Souhlas zaméstnanci k provadéni této srazky z platu
zajisti pfislusna odborova organizace. Vybrané finanéni prostiedky poukaze zaméstnavatel na
ucet odborové organizace v den splatnosti platu.

4. Uvoliovani k vykonu funkce v odborovych organizacich

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout zaméstnanciim dle § 203 odst. 2 pism. a), ¢) Zakoniku
prace pracovni volno pro jiny ukon v obecném zajmu.

Zaméstnanci:

a) prislusi pracovni volno s nahradou platu ve vysi primérného vydélku k vykonu funkce &lena
organu odborové organizace podle tohoto zakona,

b) pfislusi pracovni volno k vykonu jiné odborové Cinnosti, zejména k ucasti na schlzich,
konferencich nebo sjezdech,

¢) pfislusi pracovni volno k U¢asti na skoleni poradaném odborovou organizaci v rozsahu 5
pracovnich dnll v kalendafnim roce, nebrani-li tomu vazné provozni duvody, s nahradou platu
ve vysi primérného vydélku.

Clanek Il
Pracovnépravni naroky a podminky
1. Pracovni doba

Pracovni dobou je doba, v niz je zaméstnanec povinen vykonavat pro zaméstnavatele praci a
doba, vniZz je zaméstnanec na pracovisti pfipraven kvykonu prace podle pokyni
zaméstnavatele.

Pracovni pohotovost mlze byt jen na jiném misté dohodnutém se zaméstnancem, odli§ném
od pracovist zaméstnavatele.

Ve Fakultni nemocnici Olomouc je stanoven nepretrzity provoz, ktery je zajistén témito
pracovnimi rezimy:

¢ jednosménnym 40 hodin tydné,
¢ jednosménnym s pohotovostni sluzbou 40 hodin tydné a pohotovostni,
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sluzba dle rozpisu mimo pracovisté

¢ dvousménnym 38,75 hodin tydné,

¢ dvousménnym s pohotovostni sluzbou 38,75 hod. tydné a pohotovostni
sluzba dle rozpisu mimo pracovisté
pracovisté,

e nepretrzitym 37,5 hodin tydneé.

Pracovni doba ve FNOL je rozvrzena rovhomérné a nerovhomérné. Tydenni pracovni doba
bez prace pfes€as u nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby nesmi piekrocéit v praméru
stanovenou tydenni pracovni dobu za obdobi 52 tydnl po sobé jdoucich.

Provoz jednotlivych zdravotnickych a nezdravotnickych pracovist véetné stanoveni zac¢atku
a ukonéeni smény a pohotovostni sluzby je upraven ,Provoznim fadem" v zavislosti na
konkrétnich podminkach pracovisté.

U zaméstnancu, u kterych to vyzaduje charakter vykonavané &innosti, se do pracovni doby
zapocitava 15 minut potfebnych k osobni ocisté po skonéeni prace. Plati pro zaméstnance,
ktefi pfichazeji do pfimého kontaktu s pacientem, infekénim ¢&i mikrobiologickym materialem.
Platnost je dana hygienickym rfadem pracovisté.

Moznost zkraceného uvazku

Zaméstnavatel podporuje zkracené Uvazky. Zaméstnavatel vzdy zvazi uzavieni zkraceného
Gvazku v pracovni smiouvé na zakladé Zzadosti zaméstnance. V pfipadech stanovenych
zakonikem prace zaméstnavatel Zadateli o zkraceny Uvazek vzdy vyhovi.

2. Pracovni pohotovost

Pracovni pohotovost dohodne zaméstnavatel se zameéstnancem mimo pracovité (na
telefonu).

V ramci dohodnuté pracovni pohotovosti muze zaméstnavatel zaméstnanci pohotovost nafidit
k zajisténi provozu.

Vedouci zaméstnanci jsou povinni stanovit rozpis pracovnich pohotovosti alespon dva tydny
pfedem na nasledujici kalendarni mésic, pfipadné zmény v personalnim obsazeni fesi
neprodiené.

3. Prescasova prace

Praci pfes€as muze zaméstnavatel naridit jen z vaznych provoznich duvodui. Nafizena prace
pfes¢as nesmi u zaméstnance <¢Cinit vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech
a 150 hodin v kalendainim roce. Konat prace nad tento ramec Ize jen se souhlasem
zaméstnance. Celkovy rozsah prace presc¢as nesmi ¢init v priméru vice nez 8 hodin tydné,
v obdobi, které muze ¢&init 52 tydn(i po sobé jdoucich.

Praci pfes€as je téz vykon prace v rdmci pracovni pohotovosti, ktery je konan nad ramec
stanovené tydenni pracovni doby podle rozvrhu smén.

4. Prestavky v praci

Pfestavka v praci na jidlo a oddech je stanovena dle § 88 Zakoniku prace nejdéle po
6 hodinach nepfetrzité prace v trvani 30 minut. Pfi sméné krat$i nez 6 hodin nemusi byt
prestavka Eerpana a vykazovana.

Byla-li pfestavka v praci na jidlo a oddech rozdélena, musi alespor jedna jeji ¢ast &init nejméné
15 minut.

Prestavky vSak nesmi byt poskytnuty na zacatku a na konci smény.

Poskytnute prestavky v praci na jidio a oddech se nezapocitavaji do pracovni doby.

7/19



Kolektivni smlouva na roky 2023 a 2024

Pokud provozni divody nedovoli poskytnout pfestavku v pfedem rozvrzenou dobu, bude
poskytnuta individualné v souladu s prvni vétou tohoto odstavce.

Pokud prace nemulze byt preruSena, bude zaméstnanci zajisténa pfimérena doba na jidlo
a oddech. Tato doba se zapocitava do pracovni doby.

5. Odpocinek mezi dvéma sménami, nepretrzity odpocinek v tydnu

V souladu s § 90 Zakoniku prace je zaméstnavatel povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby
mél zaméstnanec mezi koncem jedné a poéatkem nasledujici smény nepfetrzity odpocinek
alespon 11 hodin po sobé jdoucich. Vyjimeéné mlze byt tento odpoéinek zkracen az na
8 hodin zaméstnanci star§imu 18 let s podminkou, ze nasledujici odpoginek bude prodliouzen
o dobu zkraceni tohoto odpodinku.

Doba nepretrzitého odpoéinku v tydnu u zaméstnancu starsich 18 let bude Cinit nejméné 24
hodin s tim, ze zaméstnancim bude poskytnut nepretrzity odpocinek v tydnu tak, aby za
obdobi dvou tydn( &inila délka tohoto odpodinku celkem alespof 70 hodin.

6. Odstupné

Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z dlivodu uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) Zakoniku prace nebo dohodou
z tychz davod(, nalezi prfi skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi jednonasobku
primérného vydélku, jestlize pracovni pomér u zaméstnavatele trval méné nez 1 rok,
dvojnasobku primérného vydélku, jestlize pracovni pomér trval alespont 1 rok a méné nez
2 roky. U ostatnich zaméstnancli s pracovnim pomérem na dobu neuréitou a délkou trvani
pracovniho poméru 2 a vice let ¢ini odstupné trojnasobek primérného vydélku.

Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z dlvod( uvedenych v § 52 pism. e) Zakoniku prace nebo dohodou
z tychz dlvodU, nalezZi pfi skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi jednonasobku
pramérného vydélku, jestlize pracovni pomér u zaméstnavatele trval alespofi 2 roky a mené
nez 5 let, a dvojnasobku primérného vydélku, jestlize pracovni pomér trval u zaméstnavatele
vice nez 5 let. Odstupné bude vyplaceno zaméstnanctim splfujicim zde uvedené podminky,
u nichz pracovni pomér skon¢i nejdfive dnem 1. 1. 2023.

7. Dovolena za kalendaini rok; dodatkova dovolena

Zakladni vymeéra dovolené ¢ini 5 tydn(.
Dodatkova dovolena v délce stanovené tydenni pracovni doby Ci jeji pomérna &ast nalezi
zaméstnanclm v pfipadech a za podminek stanovenych v § 215 odst. 2 Zakoniku prace, ktefi:

e trvale pracuji alespon vrozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby na
pracovistich, kde se osetfuji nemocni s nakazlivou formou tuberkulézy,

e jsou pii praci na pracovistich s infekénimi materidly vystaveni pfimému nebezpedi
nakazy, pokud tuto praci vykonavaji alespon v rozsahu poloviny stanovené tydenni
pracovni doby,

e jsou pfi praci vystaveni nepfiznivym uéinkdm ionizujiciho zafeni,

o pracuji pfi pfimém os$etfovani nebo obsluze du$evné chorych nebo mentainé
postizenych alespon v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby,

o pfi Gisténi stok, kalovych prostor, kanalovych odpad(, zump, vpusti, kanalizaéniho
potrubi a pfipojek, hubeni skodlivych Zivogichll ve stokach a pfi obsluhovani Eistiren
odpadnich vod pfichazeji do pfimého styku s biologickymi odpadnimi vodami a odpady
alesponi v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby.
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Rozvrh Cerpani dovolené na kalendarni rok bude stanoven s ohledem na zajisténi provozu
a s pfihlédnutim k osobnim zajmim zaméstnancl a predloZzen ramcové ke schvaleni
nejpozdéji do 30. 4. pfislusného kalendarniho roku odborovym organizacim.

8. Prekazky v praci

a)

b)

Mimo prava vyplyvajici z piislusnych ustanoveni zakoniku prace a nafizeni viady

¢. 590/2006 Sb. ma zaméstnanec pravo na dalsi pracovni volno bez nahrady mzdy:

e 1 den pfi viastni svatbé,

e 2 dny pfi umrti manzela, manzelky, druha, druzky, ditéte vlastniho nebo pfevzatého
do péc€e nahrazujici pédi rodiéu,

e 1 den pfi umrti rodice a sourozence zaméstnance, rodi¢e a sourozence jeho
manzela, manzela ditéte nebo manzela sourozence zaméstnance,

e 1 den mésién& zaméstnancum, ktefi pecuji o dité¢ mladsi 15 let, pokud tomu
nebrani vazné provozni duvody.

Zaméstnancim k vykonu ¢&innosti vedoucich tabory pro déti a mladez, a pro obdobné
¢innosti na sportovnich soustfedénich déti a mladeze, vedoucich sportovnich
soustfedéni pro déti a mladez, jejich zastupcli pro véci hospodaiské
a zdravotni, instruktor(, popr. stfednich zdravotnickych pracovniki bude k udasti na
vySe organizovanych akcich poskytnuto pracovni volno bez nahrady mzdy podle § 203
odstavce 2 pism. h) ZP, nebrani-li tomu vazné provozni dlvody na strané
zaméstnavatele.

Zatimto Géelem zaméstnanec pozada pisemné (emailem) svého pfimého nadfizeného
a dolozi potvrzenim organizatora tabora &i soustiedéni. Pracovni volno dle tohoto bodu
pfislusi v  nezbytné nutném  rozsahu, nejvySe v8ak 2  tydny
v kalendafnim roce. Pro tuto &innost nemusi byt v Zadném z uvedenych pfipadu
splnéna podminka soustavné a bezplatné prace s détmi a mladezi po dobu jednoho
roku. Zaméstnavatel uhradi, ve smyslu zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, v platném znéni, zakona
¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vefejné vieobecné zdravotni poji§téni, v platném
zneni, u takto uvolnénych zaméstnanch pojistné. Timto nejsou dotéeny naroky
zameéstnancu vyplyvajici z ustanoveni § 203 odstavce 2 pism. h) a §203a Zakoniku
prace.

zaméstnanci, ktefi dle lékafského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb  pozbyli vzhledem ke svému zdravotnimu stavu
dlouhodobé zplsobilost konat dale dosavadni praci, aniz by do$lo ke zméné
sjednaneho druhu prace nebo k pfevedeni zaméstnance na jinou praci, maji nad ramec
zakoniku prace do doby skonéeni jejich pracovniho poméru vypovédi die § 52 pism.
e) zékoniku prace nebo dohodou z tychz divodi, narok na nahradu platu ve vysi
primérného vydélku; pokud ovéem takovym zaméstnancim vznikla v dob& do
skonceni pracovniho poméru dllezita osobni prekazka, pfipadné zaméstnanci erpaji
dovolenou, postupuje se z hlediska evidence nepfitomnosti zaméstnanctl v praci a
nahrady platu za dobu takovéto nepfitomnosti podle pfisiugnych ustanoveni zakoniku
prace.

9. Odborné zahraniéni staze

Vysilani zaméstnanci FNOL na odborné zahraniéni staze je feSeno interni organizadéni
normou €. Sm-P009 Cestovni nahrady.
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10. Reseni personalnich otazek v souvislosti s organiza¢nimi zménami

Zaméstnavatel projedna s odborovymi organizacemi zamyslené strukturalni zmény,
organizac¢ni nebo racionaliza¢ni opatreni, v jejichz dusledku dojde k rozvazani pracovnich
pomérl se zaméstnanci nejpozdéji 1 mésic pfed uskuteénénim t&chto zmén. Soucasné budou
projednana opatfeni ke zmirnéni nepfiznivych dusledk(i rozvazani pracovniho poméru pro
dotéené zaméstnance.

Zaméstnavatel se zavazuje, ze pfi rozvazani pracovniho poméru zaméstnance
z organizacénich dlvodl vypovédi podle § 52 pism. a) az ¢) Zakoniku prace, bude pfihlizet
k terminu vzniku naroku zaméstnance na starobni dichod a bude individualné zvazZovat
a posuzovat kazdé rozvazani pracovniho poméru se zaméstnanci v obdobi 3 roky a krat§im
pfed vznikem naroku na starobni dlichod. Uvedené ujednani se nevztahuje na pfipady, ve
kterych bude pracovni pomér zaméstnance rozvazovan vypovédi podle § 52 pism. d) az h)
Zakoniku prace.

11. Nenarokové placené volno

Zaméstnavatel umozni zaméstnancum FN Olomouc ¢erpani nenarokového placeného volna
za kalendaini roky 2023 a 2024 do vy$e vsouctu max. 24 hodin pfi plném Gvazku
zaméstnance v kazdém roce, stim, Ze zaméstnanec je opravnén v kazdém jednotlivém
pfipadé Cerpat toto nenarokové placené volno v minimalnim rozsahu poloviny délky planované
smény, nejde-li o zbyvajici ¢ast nedoéerpaného nenarokového placeného volna, kieré je kratsi
nez polovina délky planované smeény. U zkracenych pracovnich Uvazki se rozsah
nenarokového placeného volna pomérné krati. Udéleni nenarokového placeného volna
posuzuje a schvaluje pfimy nadfizeny zaméstnance. Udéleni nenarokového placeného volna
je mozné:

a) v pfipadé kratkodobé nemoci, kdy neni vystavena pracovni neschopnost,

b) v pfipadé nahlé zdravotni indispozice, ¢i po planovaném ambulantnim zdravotnim
zakroku apod.

Clanek IV.
Odmeénovani za praci

Odménovani za praci se fidi aktualné platnym vnitfnim pfedpisem ¢. Sm-P008 Platovy predpis
FNOL, ktery vychazi z platnych pravnich prfedpisi, zejména ze Zakoniku prace a Nafizeni
vlady ¢&. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a sprave,
ve znéni pozdéjsich predpisu.

V pripadé novelizace vnitiniho piedpisu ¢. Sm-P008 Platovy predpis FNOL se zaméstnavatel
zavazuje informovat jednotlivé odborové organizace o této aktualizaci a odborové organizace
budou zahrnuty do vnitfniho pfipominkového fizeni.

Zaméstnavatel se dale zavazuje vroce 2023 a vroce 2024 zvysit objem vyplacenych
platovych prostiedku v jednotlivych kategoriich v pfipadé kladného hospodarského vysledku
FNOL. Pro ucely plnéni tohoto ustanoveni bude garantovano zvyseni platu o 2 % z tarifniho
ohodnoceni kazdého zaméstnance ve vSech kategoriich, pokud nejsou ve zkusebni dobé.
Soucasné zaméstnavatel garantuje, ze v pfipadé kladného hospodaieni FNOL bude celkové
vyplaceno az 6 % z celkového tarifniho ohodnoceni véech zaméstnanci FNOL, pfi¢emz u
jednotlivych zaméstnancu bude dal$i zvy$eni nad 2 % vyplaceno v individualni vysi, v
zavislosti na hodnoceni pracovniho vykonu kazdého jednotlivého zaméstnance, ktery neni ve
zkusebni dobé. Castky navy$eni tarifniho platu budou za piedpokladu kladného

10/19



Kolektivni smlouva na roky 2023 a 2024

hospodaiského vysledku FNOL vyplaceny zaméstnancim ve dvou splatkach formou

mimofadnych odmeén, a to ve mzdé za Cervenec 2023 a ve mzdé za listopad 2023, a ve mzdé
za Cervenec 2024 a za listopad 2024.

Pfipadny navrh na zménu objemu vyplacenych platovych prostfedku v roce 2024 muze byt
iniciovan kteroukoliv ze smluvnich stran a bude pfedmétem samostatného jednani smluvnich
stran.

Pro posuzovani narustl celkovych pfijmu zaméstnanct (ve struktufe tarifni plat, osobni
ohodnoceni a v8echny druhy pfiplatkll) bude bran zretel na navySovani vSech priplatkd
jednotlivych kategorii zaméstnancu.

Toto ustanoveni neznemozriuje zahajeni jednani mezi FNOL a odborovymi organizacemi v
oblasti odménovani v dobé platnosti KS.

1.

Clanek V.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP)

Zaméstnavatel nad ramec povinnosti, stanovenych obecné zavaznymi pravnimi
predpisy k zajisténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci se zavazuje:

a) Ze na svych pracovistich bude zajiStovat bezpeénost a ochranu zdravi zaméstnanci
pfi praci s ohledem na rizika mozného ohrozZeni jejich zZivota a zdravi, kterad se tykaiji
vykonu jejich prace,

b)

d)

Ze na jim zfizenych pracovistich bude vytvaret bezpeéné a zdravi neohrozujici
pracovni prostiedi a pracovni podminky vhodnou organizaci bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi praci a pfijimani opatieni k pfedchazeni rizik,

dodrzovat pravni a ostatni pfedpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
v pfipadé potfeby vydavat zakazy, pokyny a informace k zajisténi bezpetnosti
a ochrany zdravi pfi praci,

zabezpecit fadny vykon pracovnélékafskych sluzeb zejména v oblasti:

provadéni preventivnich prohlidek a hodnoceni zdravotniho stavu zaméstnancli za
ucelem posuzovani zdravotni zpUsobilosti k praci,

sledovani a hodnoceni vlivu pracovni &innosti, pracovniho prostiedi a pracovnich
podminek na zdravi zaméstnancu,

poradenstvi zamérené na ochranu zdravi pfi praci a ochranu pfed pracovnimi
Urazy, nemocemi z povolani a nemocemi souvisejicimi s praci,

oCkovani zaméstnancl proti infekénim nemocem nad ramec stanoveny obecné
zavaznymi pravnimi predpisy, vyzada-li si to ochrana jejich zdravi.

dale se zavazuje:

zabezpedit dodrzovani zakazu koureni na pracovistich v souladu s obecné
zavaznymi pravnimi pfedpisy,

umoznit zaméstnanci nahlizet do evidence, ktera je o ném FNOL vedena
v souvislosti se zajistovanim bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci,

zabezpedit a provadét na pracovistich vychovu a vzdélavani zaméstnancim na
useku bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci v souladu s internimi pfedpisy,
poskytovat osobni ochranné pracovni prostiedky, myci, &istici a desinfekéni
prostiedky k bezplathnému uzivani za podminek stanovenych internimi predpisy,
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e poskytovat zaméstnancim ochranné napoje v ramci podplrného pitného rezimu
v obdobi mimoiadné teplych dntl za podminek stanovenych internim predpisem,

e zavést na pracovistich vnitfni kontrolni systém dodrzovani predpist k zajisténi
bezpeénosti ochrany zdravi pfi praci ve smyslu Smérnice ¢. Sm-K002,

e informovat zaméstnance o vyvoji pracovni Urazovosti a nové vzniklych (uznanych)
nemoci z povolani ve FNOL za uplynuly kalendarni rok, a to vzdy do 31. 1.
nasledujiciho kalendarniho roku.

2. Odborové organizace pusobici ve FNOL se zavazuji ke spolupraci na iseku BOZP,

zejména:

a) spolupracovat na prevenci rizik tak, aby FNOL mohla zajistit a pInit povinnosti na Gseku
BOZP stanovené zvlastnimi pravnimi predpisy a organy SOD,

b) Odborova organizace pisemné oznamuje FNOL svého zastupce, ktery ji bude
zastupovat na Useku BOZP a PO pfi provadéni kontrol, projednavani pracovnich tGrazu
a nemoci z povolani,

¢) Odborova organizace zaijisti (cast svého zastupce na Useku BOZP pfi provadéni
kontrol na useku BOZP a PO, o kterych byla v¢as a rfadné informovana.

Clanek VI.
Socialni podminky zaméstnanciu
1. Fond kulturnich a socialnich potieb /[FKSP/

Zaméstnavatel vytvafi FKSP. Tvorba, pouziti a hospodarfeni s nim se fidi vyhlaskou
¢. 114/2002 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisii a smérnici . Sm-E013 Pravidla pro ¢erpani
FKSP. Touto smérnici jsou stanovena konkrétni pinéni a naroky zaméstnanct FNOL v oblasti
pfispévku na penzijni pfipojisténi, tzv. ,Cafeteria systému“ a poskytovani benefiti uvedenych
nize v odst. 2 az 5 tohoto ¢lanku.

Odborové organizace se budou spolupodilet na planovani a realizaci spoleénych akci pro
zaméstnance. Toto se bude realizovat i formou spolupodepisovani objednavek
a spolupodepisovani faktur v oblasti sportovnich, télovychovnych a kulturnich akci
organiza¢né zajistovanych zaméstnavatelem. Zaméstnavatel predlozi navrh ¢erpani FKSP
pro sport, télovychovu a kulturu vzdy na zaéatku kalendarniho roku, nejpozdéji do konce unora
daného roku.

2. Zavodni stravovani

Zaméstnavatel zajisti zavodni stravovani v odpovidajici kvalité, véetné urleni zarazeni
stravnikl do jednotlivych skupin z hlediska ceny stravy. Zaméstnavatel zajisti ve svém
stravovacim zafizeni — zavodni jidelné — po cely rok vybér nejméné ze &tyr jidel. Omezeni
vybéru jidel je mozné pouze z duvodu zvlastniho zietele hodnych.

Zaméstnancim, kterym v kalendarnim dni vznika narok na jidlo za snizenou uhradu, ktefi
vyuzivaji moznosti zavodniho stravovani ve vlastnim stravovacim zafizeni FNOL, budou hradit
¢astku ve vysi 30,00 K& za jedno jidlo, a to na cenu spotfebovanych surovin. Z FKSP bude
hrazena ¢astka 16,01 K& na jedno jidlo, a to na cenu spotiebovanych surovin.

Dale maji moznost zaméstnanci pracujici na noc¢nich sménach a zaméstnanci, kterym
v kalendafnim dni vznika narok na jidlo za snizenou uUhradu a ktefi v tomto dni nevyuzili
moznosti zavodniho stravovani ve vlastnim stravovacim zafizeni, vyuzit jinou alternativu,
kterou jim poskytne zaméstnavatel, a to tzv. ,chlazenou stravu“. Zaméstnanci za chlazenou
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stravu budou hradit ¢astku ve vysi 27,50 K&, z FKSP bude hrazena ¢astka 14,00 K& na jedno
jidlo, a to na cenu spotiebovanych surovin.

Zameéstnavatel hradi veSkeré dalSi provozni naklady spojené s provozem vlastniho
stravovaciho zafizeni. Zaméstnavatel poskytne zavodni stravovani také pozivatelim dichodq,
ktefi pfi prvém odchodu do starobniho nebo invalidniho diuchodu pro invaliditu 3. stupné
pracovali ve FNOL, a to pouze v pracovni dny. V zavodni jidelné je umozné&no zaméstnancim
ve stanovené dobé zakoupit také jiné obcerstveni, pfipadné potraviny.

Zaméstnancum FNOL zarazenym na Klinice zubniho lékarstvi na ulici Palackého 700/12,
Olomouc 779 00, kterym v kalendarnim dni vznika narok na hlavni jidlo za snizenou Uhradu,
ktefi vyuzivaji moznosti zavodniho stravovani prostfednictvim smluvniho partnera-Stfedni
zdravotnické Skoly a Vy$si odborné skoly zdravotnické Emanuela Péttinga a Jazykové Skoly s
pravem statni jazykové zkousky Olomouc, bude z FKSP hrazena &astka 17,25 K¢ na jedno
jidlo, zaméstnanci budou hradit astku ve vysi 30,00 K& za jedno jidlo.

3. Odmény darctim krve

Zaméstnavatel zajisti vyplaceni jednorazové odmény zaméstnancum, ktefi na Transfuznim
oddéleni FNOL daruji bezplatné krev. Za kazdy jednotlivy odbér v daném kalendarnim mésici
bude vyplacena z FKSP odména ve vysi 1 250,- K€ za kazdy odbér. Tato jednorazova odména
nenahrazuje vyznamenani Cerveného kiize a stim spojené mimofadné odmény za
dobrovolné darcovstvi krve zaméstnancim FNOL. Odména bude vyplacena ve mzdé za
nasledujici mésic, ve kterém byl proveden zaméstnanci FNOL odbér krve.

4. Mimoradné odmény za pracovni vyroci

Zaméstnavatel vyplati z FKSP zaméstnancim s pracovnim vyro€im v daném kalendarnim
mésici jednorazovou mimoradnou odménu dle daného schématu

Pracovni vyroéi:

20 let 10.000,- K&
25 let 13.000,- K&
30 let 16.000,- K&
35 let 20.000,- K&
40 let 25.000,- K¢
45 let 35.000,- K&
50 let 50.000,- K&

5. Penézni dar zaméstnancum p¥i prvnim pfiznani invalidniho diichodu pro invaliditu
tietiho stupné.

Zaméstnavatel zajisti vyplaceni jednorazového penézniho daru ve vys$i 50 000,- K¢é
zaméstnancim pfi prvnim pfiznani invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné, jejichz
pracovni pomér trval u FNOL nepferusené minimainé 10 let. Odmeéna bude zaméstnanci
vyplacena ve vyplatnim terminu, ktery nasleduje po mésici, ve kterém zaméstnanec
zaméstnavateli prvni pfiznani invalidniho dlchodu pro invaliditu tfetiho stupné prokazal.

6. Vzdélavani zaméstnancu

a) Prohlubovani kvalifikace (§ 230 Zakoniku prace)
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Prohlubovanim kvalifikace se rozumi jeji prabézné dopliiovani, kterym se neméni jeji podstata
a které umozriuje zaméstnanci vykon sjednané prace; za prohlubovani kvalifikace se povazuje
téZ jeji udrzovani a obnovovani.

Zaméstnanec je povinen prohlubovat si svoji kvalifikaci k vykonu sjednané prace.
Zaméstnavatel je opravnén ulozit zaméstnanci uc¢ast na $koleni a studiu, nebo jinych formach
pfipravy k prohloubeni jeho kvalifikace, popfipadé na zaméstnanci pozadovat, aby
prohlubovani kvalifikace absolvoval i u jiné pravnické nebo fyzické osoby.

Uéast na $koleni nebo jinych formach ptipravy nebo studiu za Géelem prohloubeni kvalifikace
se povazuje za vykon prace, za ktery pfislusi zaméstnanci plat.

Naklady vynalozené na prohlubovani kvalifikace hradi zaméstnavatel. PozZaduje-li
zameéstnanec, aby mohl absolvovat prohlubovani kvalifikace ve finanéné naroénéjsi formé,
muze se na nakladech prohlubovani kvalifikace podilet. Ustanoveni odstavce tfi tim v8ak neni
dotéeno.

b) Zvysovani kvalifikace (§ 231 Zakoniku prace)

Zvysenim kvalifikace se rozumi zména hodnoty kvalifikace; zvySenim kvalifikace je téz jeji
ziskani nebo rozsireni.

Zaméstnavatel umozni zaméstnanciim studium a $koleni za uéelem zvySeni a prohloubeni
kvalifikace v téchto pfipadech:

¢ jedna - li se o zvySeni nebo prohloubeni kvalifikace v zajmu zaméstnavatele —
pokud zaméstnanec i zaméstnavatel vyjadfi souhlas, je mezi obéma stranami
uzaviena kvalifikaéni dohoda v souladu s § 234 Zakoniku prace,

* jedna - li se o zvyseni kvalifikace v zajmu zaméstnance — zaméstnanci je studium
umoznéno nebrani-li v tom provozni diivody zaméstnavatele. Zaméstnanci muze byt
na jeho zadost poskytnuto neplacené volno.

Zvysovani kvalifikace je pfekazkou na strané zaméstnance, je pojmové vylouéeno, aby byl
na Skoleni za u¢elem zvys$eni kvalifikace zaméstnanec vyslan na pracovni cestu.

S odvolanim na § 230 a § 232 Zakoniku prace poskytne zaméstnavatel nad ramec téchto
ustanoveni pracovni volno s nahradou platu v rozsahu 10 pracovnich dnu lékafim, zubnim
|ékaram, farmaceutim a nelékafskym zdravotnickym pracovnikim pfi ukon&eni
specializa¢niho vzdélavani, a to k pripravé a vykonani atestacni, zavéreéné &i jiné obdobné
zkousky, kterou se ukonéuje pfislusné specializaéni vzdélavani.

V navaznosti na legislativni povinnost ziskavani specializované zpUsobilosti iékar(i, zubnich
lékar(l a farmaceutt a odborné zplsobilosti NLZP a zaroven s odvolanim na § 232 Zakoniku
prace poskytne zaméstnavatel [ékarim, zubnim I[ékafim a farmaceutim a NLZP -
zaméstnancim FNOL v ramci zvy$ovani kvalifikace (u Iékaft, zubnich Iékart a farmaceutl
nej¢astéji zafazeni do oboru po 1. 7. 2017 podle § 5 odst. 13 zadkona & 95/2004 Sb.
o podminkach ziskavani a uznavani odborné zpuUsobilosti k vykonu zdravotnického povolani
Iékare, zubniho |ékafe a farmaceuta, Uéast na vzdélavani v prvnim zakladnim kmeni
a v prvnim specializaénim oboru, NLZP vyluéné v akreditovanych kvalifikaénich kurzech) nad
ramec téchto ustanoveni nasledujici pfispévky souvisejici se specializaénim vzdélavanim:

e piispévek na naklady na dopravu do mista konani vzdélavani akce a zpét,
o plispévek na ucelné vynaloZzené naklady na ubytovani souvisejici s uéasti na
vzdélavaci akci,
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» piispévek na naklady za vzdélavaci akci (napfikiad kurzovné),

¢ pfispévek na stravu,

o piispévek na nékteré dal$i naklady souvisejici se zvySovanim kvalifikace dle
specifikace uvedené v Metodickém pokynu ¢. MP-P003-02.

PenéZitd plnéni poskytnuta zaméstnanci v ramci jeho zvy$ovani kvalifikace podléhaji dani
z pfijmu fyzickych osob, protoZe nejsou osvobozeny od této dané.

Podrobné informace a bliz§i specifikace jednotlivych poskytovanych naroku tykajici se
specializa¢niho vzdélavani lékait, zubnich Iékar( a farmaceutl a dale NLZP v akreditovanych
kvalifikanich kurzech jsou uvedeny v Metodickém pokynu &. MP-P003-02.

CelozZivotni vzdélavani zaméstnancu formou prohlubovani kvalifikace je fizeno pfislu§nymi
vedoucimi zaméstnanci. Informace k celoZivotnimu vzdélavani nelékarskych zdravotnickych
pracovnikl jsou uvedeny ve Smérnici €. Sm-P003.

7. Oc¢kovani proti chfipce

V navaznosti ha odborna doporuéeni zaméstnavatel hradi z FKSP zaméstnancim v hlavnim
pracovnim pomeéru v zajmu ochrany jejich zdravi a v zajmu zaji$téni kontinuity poskytované
pée naklady souvisejici s ockovanim proti chiipce. Naklady souvisejici s o¢kovanim proti
chfipce budou zaméstnavatelem uhrazeny, neni-li plnéni ani ¢astec¢né hrazeno z verejného
zdravotniho pojisténi nebo jinou osobou na zakladé povinnosti stanovené jinym pravnim
pfedpisem, a spini-li zaméstnanec kritéria stanovena zaméstnavatelem. Toto oékovani bude
realizovano na Klinice pracovniho Iékarstvi FNOL v zavislosti na dostupnosti vakcin na trhu
v terminech stanovenych zaméstnavatelem.

8. Péce o zdravi zaméstnancu

Stfedisko pracovnélékarské péce o zaméstnance FNOL zajistuje zavodni preventivni pééi
(pracovné |ékarské sluzby) zaméstnancim FNOL.

Zaméstnanci budou podrobeni preventivnim |ékarskym prohlidkdm v souladu s platnymi
pravnimi pfedpisy.

Stomatologickou péci o dentalni zdravi zaméstnancli FNOL zaji$tuje v pfipadé zajmu a
potieby zaméstnance Klinika zubniho Iékarstvi FNOL.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim v pfipadé jejich hospitalizace ve FNOL Olomouc,
bude- li to z provoznich divodi mozné, bezlplatné vyuziti nadstandardniho pokoje.

Zameéstnanci FNOL budou prednostné osSetfeni po telefonické domluvé na zdravotnickych
pracovistich FNOL dle provoznich podminek prisluéného pracovisté.

Zaméstnavatel zajisti zaméstnancim, v pfipadé potieb, psychosocidini pédi, v rezimu
Systému psychosocialni intervencni sluzby, ke zvladani stresu v krizovych situacich spojenych
s profesni  &innosti. U&ast na téchto aktivitach bude hrazena jako vykon prace
a bude zcela dobrovolna.

9. Postup pfi vyFizovani stiznosti zaméstnancu
Stiznosti zaméstnancl a spory, které vzniknou z vykladu nebo provadéni této kolektivni
smlouvy, fe$i nadfizeny stézovatele a vybor (pfedsednictvo) pfislusné odborové organizace

nebo jim povéfeny organ. Pokud se stiznost tyka pfimého nadfizeného, fesi se tato stiznost
prostiednictvim jeho nadfizeného. Veskeré stiznosti se podavaji pisemné.
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Jednani o vyfizeni stiznosti nebo sporu vyvola ta strana, ktera pfijme podnét zaméstnance
tak, ze pfizve druhou stranu.

Stiznosti nebo spory musi byt vyfeSeny do 60-ti kalendarnich dnli ode dne doruéeni. Pokud
ne, musi byt zaméstnanec o tom informovan tou stranou, ktera podnét pfijala, a véc postoupi
komisi, ustavené dle tohoto Clanku. Postupem dle ustanoveni bodu neni dotéeno pravo
zaméstnance vymahat své naroky soudni cestou.

Pfi feSeni stiznosti a sporli o pInéni zavazkl z této kolektivni smiouvy ustavi smluvni strany
komisi. Komise je trvalym organem sloZzenym paritné ze tfi zastupci zaméstnavatele, tfi
zastupcu odborll a jedné nezavislé osoby, ktera neni v Zzadném pracovnépravnim, smluvnim
¢i jiném poméru k zaméstnavateli. Nezavislou osobu jmenuji ¢lenové komise na svém prvnim
zasedani. Nepfijme-li tato osoba svou funkci v komisi, jmenovani se opakuje. Pokud se
smluvni strany na jmenovani nezavislé osoby nedohodnou, volbu provedou zaméstnanci
zaméstnavatele ze dvou kandidatl, které komise vybrala.

Komise musi vyresSit podnét sporu do 60-ti kalendarnich dnli ode dne, kdy byl podnét dorucen.

Stiznost a spor se povazuji za vyresSené, je-li zavér komise pfijat jednomysiné v pfipadech, ze
kterych vznikaji individualni naroky zaméstnancum, v ostatnich pak staéi, je-li pfijat vétSinou
hlas(.

Clanek ViIL.
Ustanoveni spole¢na a zavére¢na

Tato kolektivni smlouva je uzaviena na dobu dvou let s Uucinnosti od 1. ledna 2023
do 31. prosince 2024.

O zméné ¢&i doplnéni kolektivni smlouvy bude jednano na navrh kterékoli smluvni strany pfi
zméné pravnich pfedpisu, které se dotykaji zavazku upravenych v této kolektivni smlouvé,
a to v rozsahu, jakym budou pfislusné zavazky dotéeny. Veskeré zmény a dopliky této
kolektivni smiouvy jsou vazany dohodou smluvnich stran. Vydavaji se pisemné formou
¢islovanych dodatku a jsou zavazné po podpisu véech stran.

Zaméstnanci FNOL maji pravo predkladat podnéty ke kolektivnimu vyjednavani o kolektivni
smlouvé a maji pravo byt informovani o pribéhu tohoto vyjednavani (§ 25 odst. 3 Zakoniku
prace).

Kolektivni smlouva je zavazna pro strany, které ji uzavrely i pro jejich pravni nastupce.

Zaméstnavatel zajisti vydani a distribuci kolektivni smlouvy na vSechna pracovisté FNOL
formou zvefejnéni na strankach intranetu a pfislusni vedouci zaméstnanci zajisti seznameni
podfizenych zaméstnancul s jejim znénim.

Pfilohy Kolektivni smlouvy na roky 2023 a 2024:

e Priloha ¢. 1 - Harmonogram vyplatnich termint pro rok 2023, Harmonogram vyplatnich
termina pro rok 2024 bude vypracovan do konce listopadu 2023 formou samostatné
pfilohy KS,

e Pfiloha €. 2 - Rozpotet FKSP na rok 2023, rozpotet FKSP na rok 2024 bude
vypracovan do konce listopadu 2023 formou samostatné pfilohy KS.
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Podpisy smluvnich stran

Za zaméstnavatele:

prof. MUDr. Roman Havlik, Ph.D.
feditel Fakultni nemocnice Olomouc

Magr. Jaroslav Lhotan
personalni naméstek
Fakultni nemocnice Olomouc

Za odborové organizace:

Bc. Martin Pejzl
pfedseda MO OS zdravotnictvi a socidlni péée
CR Fakultni nemocnice a LF UP Olomouc

Jana Rlzi¢kova

pifedsedkyné Profesni a odborové unie
zdravotnickych pracovnik(

Fakultni nemocnice Olomouc

MUDr. Oldfich Dobe$
pfedseda mistni organizace

Lékar'ského odborového klubu - Svazu &eskych lékail

Fakultni nemocnice Olomouc

MUDr. Martin Gabry$

pfedseda zakladni organizace Odborové organizace

Pro Libertate — FN Olomouc

VOlomoucidne .......oovvvveiiiinie i,
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, Kolektivni smlouva na roky 2023 a 2024
( ¥ FAKULTNI NEMOCNICE
/S OLOMOUC

Priloha ¢. 1 Kolektivni smlouvy na roky 2023 a 2024

Harmonogram vyplatnich terminu pro rok 2023

vyplatni termin

mésic pokladna
leden 16.
anor 15.
bfezen 15.
duben 17.
kvéten 15.
cerven 15.
cervenec 17.
srpen 15.
zari 14.
fijen 16.
listopad 15.
prosinec 14.
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Pfiloha €. 2 Kolektivni smlouvy na roky 2023 a 2024

Rozpocet FKSP pro rok 2023

ZDROJE
Pocateéni stav FKSP k 1. 1. 2023 59 458 998,01
FKSP - Jednotny piidél 2 % 63 206 700,00
ZDROJE CELKEM 122 665 698,01

VYDAJE
Zavodni stravovani 9 200 000,00
Ptispévek na penzijni ptipoji§téni 19 200 000,00
Cafeterie 36 660 000,00
Kultura, t&lovychova a sport 5 % 3 160 335,00
Preventivni péce 1 000 000,00
Odborové organizace 240 000,00
Poskytnuté penézni dary 15 % 27 312 505,47
VYDAJE CELKEM 96 772 840,47

Schvaleni rozpoctu na rok 2023

Za zaméstnavatele:
prof. MUDr. Roman Havlik, Ph.D.
feditel Fakultni nemocnice Olomouc

Magr. Jaroslav Lhotan
personalni naméstek
Fakultni nemocnice Olomouc

Za odborové organizace:

Bc. Martin Pejzl

predseda MO OS zdravotnictvi a socialni pé¢e
CR Fakultni nemocnice a LF UP Olomouc

Jana Rizi¢kova

pifedsedkyné Profesni a odborové unie
zdravotnickych pracovnik(

Fakultni nemocnice Olomouc

MUDr. Oldtich Dobe$

pfedseda mistni organizace Lékai'ského odborového

klubu — Svazu ¢eskych lékai'li
Fakultni nemocnice Olomouc

MUDr. Martin Gabry$

pfedseda zakladni organizace Odborové organizace

Pro Libertate — FN Olomouc
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