SMLOUVA O ZASADACH VZAJEMNE SPOLUPRACE

Univerzita Palackého v Olomouci - Lékarska fakulta

se sidlem v Olomouci, Tt. Svobody 8

ICO: 61989502

zastoupena: Doc. MUDr. Cestmirem Cihalikem, CSc., dékanem Lékaiské fakulty UP v
Olomouci

(dale jen LF UP)

a

Fakultni nemocnice Olomouc

se sidlem I. P. Pavlova 6, 775 20 Olomouc

ICO: 00098892

zastoupena: Doc. MUDr. Jaroslavem Vomackou, Ph.D., feditelem
(déle jen FNO)

I
Preambule

Smluvni strany vedeny spolecnou snahou o vzajemné intenzivni korektni a komplexni
propojeni v oblasti zajisténi vyuky studentt 1ékaistvi a dalsich oborti vyucovanych na LF UP,
postgradudlni vyuky 1ékait, vysoké urovné zdravotni péce a Iékatského vyzkumu a u védomi
nutnosti celkového zlepSeni vzajemnych vztahii a pfi respektovani specifik obou smluvnich
stran uzaviraji dle ust. § 51 obcanského zdkoniku a § 8 vyhlasky Ministerstva zdravotnictvi
Ceské republiky ¢. 394/1991 Sb., o postaveni, organizaci a ¢innosti fakultnich nemocnic a
dalSich nemocnic, vybranych odbornych 1écebnych ustavii a krajskych hygienickych stanic
v fidici paisobnosti Ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky, tuto smlouvu o zasadach
spoluprace smluvnich stran zejm. v oblasti organizacni, persondlni a ekonomické a dalSich
s nasledujicim obsahem:

II.
Spoluprice v oblasti organiza¢ni

V ramci spoluprace v této oblasti se ob& smluvni strany podileji na zajistovani pregradualni a
postgradudlni vyuky vytvafenim nasledujicim podminek:

1. FNO umoziuje vyuku mediciny a dalSich magisterskych a bakalafskych obori pfimo
v pribehu diagnostického a terapeutického procesu, tj. pfi oSetfovani pacientti v ambulantni i
lizkové ¢asti FNO, pfi pfijimani nemocnych, pfi konani dennich vizit, velkych vizit pfednostt
klinik a jejich zéastupct, pii diagnostickych a terapeutickych vykonech vcetné asistenci pfi
téchto vykonech, to vSe pfi zajiSténi vysoké odborné trovné tohoto procesu a za soucasného
respektovani prav pacientti, zejm. zachovavani povinné ml¢enlivosti.

2. LF UP vramci naplné vyuky zajisti fddné pouceni svych studentl, zejm. z hlediska
dodrzovani bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, pouceni o ochranném rezimu, pouceni o
povinné mlcenlivosti v rozsahu stanoveném zejm. z. €. 20/1966 Sb. o péci o zdravi lidu, z. €.
101/2000 Sb. zékonem o ochran¢ osobnich udaji a o zméné nékterych zakont , z.¢. 285/2002
Sb. o darovani, odbérech a transplantaci tkani a organli a o zmén€ nékterych zékoni



(transplanta¢niho zdkona). LF UP zajistuje povinné o¢kovani svych studentii, jakoz sjedna
pro své studenty pojisténi odpovédnosti za Skodu na zdravi pacienta, ktera miize vzniknout
v souvislosti s vykonem odborné studentské praxe. Studenti LF UP odpovidaji FNO za Skodu,
kterou ji zplsobi pii teoretickém nebo praktickém vyucovani nebo v piimé souvislosti s nim,
jsou-li splnény podminky stanovené zakonem a $koda neni uhrazena ze sjednaného pojisténi.

3. FNO a LF UP dbaji na to, aby veskeré vykony, které provadéji studenti LF UP byly
provadény pod odbornym dozorem odpovédného pracovnika povéieného vyukou ¢i vedenim
studentl. Tento pracovnik odpovida za fadny vykon svych povinnosti ve smyslu pfisluSnych
zékonnych ptedpist.

4. LF UP a FNO za ucelem zajiSténi fadného chodu vyuky poskytuji v ptipadech, kde vyuka
neni realizovdna piimo v pribé¢hu diagnostického a terapeutického procesu ve smyslu ¢l. II.
bodu 1., adekvétni prostory pro realizaci vyuky a vybaveni téchto prostor (zejm. seminarni
prostory a poslucharny — dale téZ jen vyukové prostory) a tyto prostory svym nakladem
udrzuje ve stavu zptsobilém k fadnému uZzivani, pfi¢emz tato povinnost zavazuje tu smluvni
stranu, v jejimz majetku se prostory nachazeji. Naklady provozu, udrzby, spravy apod. téchto
prostor nese jejich vlastnik.

5. Spoluprace v této oblasti probihd rovnéz ve formé ucasti odpovédnych zastupci obou
smluvnich stran v organech vytvafenych obéma smluvnimi stranami. Za timto G¢elem je LF
UP zastoupena dékanem LF UP v Radé¢ teditele FNO a v Poradé vedeni FNO.

Zastupce LF UP je ¢lenem dozoréi rady FNO. Reditel FNO je jmenovan dékanem LF UP do
Kolegia d¢kana a navrhovan Akademickému senatu LF UP za ¢lena Védecké rady LF UP.

6. Smluvni strany spolupracuji i v oblasti evidence a vyuzivani majetku, ktery je v prostorach
druh¢é smluvni strany. Smluvni strany si poskytuji soucinnost pfi inventarizaci, ozna¢ovani
majetku ¢arovym kddem, zajiStovani servisni sluzby spojené s ptistrojovou technikou apod.

II1.
Spoluprace v oblasti personalni

Spoluprace v této oblasti spociva v soucinnosti LF UP a FNO pfi feSeni vybranych
personalnich otézek, jak jsou tyto zminény dale:

1. V ¢ele klinik a ustavl je pfednosta, kterého jmenuje a odvolavd ministr zdravotnictvi po
dohodé¢ s ministrem Skolstvi, mladeze a télovychovy, a to na zdklad¢ vysledku konkurzniho
fizeni.

2. Piednosta kliniky ¢i ustavu, ktery zajistuje provoz jak pro LF UP, tak pro FNO a odpovida
za vyuku studentd LF UP, je ke jmenovani do funkce doporucovan na zakladé vysledku
konkurzniho ftizeni, které vyhlaSuje dékan LF UP spolecné s feditelem FNO. V konkurzni
komisi, kterd je sestavena po vzajemné dohodé¢ dékana LF UP a feditele FNO, museji byt
zastoupeni stejnym poctem hlastt zéastupci LF UP a FNO. Odvolani piednosty je mozné na
zaklade¢ fadné zdivodnéného navrhu dékana nebo feditele po vzdjemném projednani. Zamér a
divody odvolani musi byt projednany s dotéenym piednostou a o tomto musi byt ucinén
zapis. Navrh musi byt projednan také v Kolegiu dékana LF UP a Radé¢ feditele FNO. Poté po
potvrzeni rektorem UP je navrh zaslan ministrovi zdravotnictvi a ministrovi Skolstvi, mladeze
a télovychovy ke kone¢nému rozhodnuti.



3. Pfednostové klinik a Gstavii maji zastupce pro lécebnou péci (primaie), ktefi jsou do funkce
Jjmenovani na zakladé vybérového fizeni vyhlaseného feditelem FNO.
Zastupce prednosty pro vyuku je jmenovan prednostou z fad zaméstnancti LF UP.
Ptednostu v pfipad€ jeho nepfitomnosti zastupuje jim stanoveny zastupce v rozsahu vsech
pravomoci. Reditel FNO a dékan LF UP vyvijeji takovou personalni politiku, aby byla
v dostatecném ptedstihu vytvofena kvalifikovand persondlni zdkladna pro realizaci
ptipadnych persondlnich zmén a pro ptipad odchodu vedoucich pracovnikl do dichodu.
LF UP a FNO koordinuji systemizaci pracovnich mist na Utvarech, kde pisobi soucasné
zaméstnanci obou smluvnich subjekti.
4. Pfi plnéni povinnosti v zajistovani diagnostické a 1écebné péce podléhaji prednostové
klinik a ustavi, zastupci pro 1é¢ebnou péci (primafi) a dalsi pracovnici klinik a ustavi fediteli
FNO. V otazkach vysokoskolského vzdélavani podléhaji prednostové klinik a Ustavl
dékanovi LF UP. V otazkach postgradudlniho vzd€lavani podléhaji fediteli FNO a d¢kanovi
LF UP. V otazkach védecké a vyzkumné ¢innosti podléhaji fediteli FNO a d¢kanovi LF UP
nebo jinym zadavatelim ukold.
5. Obsazovani ostatnich pedagogickych mist na LF UP v klinickych oborech se provadi
zasadné¢ na podkladé vysledkti konkurzniho fizeni, kterého se ucastni zastupce FNO
delegovany vedenim FNO. Na mista pedagogickych pracovnikli jsou vybirani kvalifikovani
I€kati s predpoklady pro pedagogickou a védeckou cinnost. V persondlnich otdzkach
pedagogickych pracovnikli pracovist’, ktera zajistuji provoz jak pro LF UP, tak pro FNO,
rozhoduji v dohodé dé€kan LF UP a feditel FNO.
6. Soucet pracovniho tivazku ve FNO a LF UP sjednaného na ¢innost 1é¢ebnou, pedagogickou
a védeckovyzkumnou cini:
- uzaméstnancti LF UP - odbornych asistentt 1,15, docentt a profesort 1,30,
- lékafi na plny tivazek u FNO mohou mit pfiznan pracovni uvazek u LF UP do 0,1 a
docenti a profesoti do 0,3 ,
pficemz tyto Uvazky mohou byt vykonavany formou hlavniho a vedlej§itho pracovniho
pomeéru nebo pracovnich pomérti soubéznych. Po dohod¢ tfeditele FNO a d¢kana LF UP
mohou byt sjednané limity navyseny:
a) u profesort prednostl klinik do maximalniho limitu 1,5 za téchto podminek:
- jde-li o zaméstnance vyrazné angazovan¢ho v organech LF UP nebo FNO,
- jde-li o zaméstnance dosahujiciho vynikajicich a obecné uzndvanych odbornych a
1écebnych vysledk,
- minimalné 0,8 z takového uvazku musi byt realizovano u LF UP
b) u nehabilitovanych zaméstnanci FNO je mozno vyjimecné sjednat uvazek do celkové
vyse maximalné 1,3 pouze v piipadé, Ze povaha jejich ¢innosti realné¢ naplnuje uvazek.
7. FNO a LF UP se déale dohodly, Ze o schvéleni pracovni cesty v¢etné zahrani¢ni, musi
pozadat zaméstnanec tu smluvni stranu, u které ma vyssi pracovni uvazek. Takto schvalena
pracovni cesta je druhou smluvni stranou pro ucely jejiho posouzeni z pohledu sjednaného
pracovniho uvazku akceptovana rovnéz jako pracovni cesta. Zaméstnanec je povinen o
vyslani na pracovni cestu druhého zaméstnavatele pfedem informovat.
Pracovni cestu fesitele grantového projektu schvaluje po pfedchozim souhlasu zaméstnavatele
nositel grantové studie bez ohledu na zaméstnanecky pomér tohoto ti¢astnika.

Iv.
Spoluprace v oblasti védy a vyzkumu

LF UP a FNO se zavazuji spole¢nymi silami vytvatet ptiznivé podminky pro rozvoj védy a
vyzkumu na vSech svych pracovistich.



V.
Spoluprace v oblasti ekonomické

Obé& smluvni strany kooperuji i ve sféfe ekonomické. Za timto ti€elem zejm.:

1. FNO bezplatn¢ poskytuje pedagogickym pracovnikim LF UP, ktefi jsou soucasné
zamé&stnanci FNO, pracovni a ochranné pomucky, tak jak tato povinnost vyplyva z pfedpist o
bezpecnosti a ochran¢ zdravi pfi praci, podle kterych je zaméstnavatel povinen svému
zaméstnanci tyto pomicky v zédkonném rozsahu poskytovat.

2. LF UP nenarokuje refundaci mzdy u téch zaméstnancii, u kterych vyuziti ve zdravotnickém
provozu presahuje jejich formalni uvazek ve FNO, protoZe takovato ¢innost se povaZuje za
prohlubovani profesni a odborné urovné zaméstnance LF UP.

3. FNO poskytuje na vyuku studentl a védeckolékaiské informace finan¢ni prostredky
v rozsahu dotace poskytnuté FNO pro tyto ucely MZ. V piipadé potieby poskytnuti
finan¢nich prostiedkii nad rdmec takovéto dotace, sjednaji si smluvni strany zplsob
financovani pro kazdy jednotlivy ptfipad samostatné.

4. LF UP a FNO si vzgjemné bezplatné¢ poskytuji vyukové prostory a to zejm. za ucelem
realizace pregradudlni a postgradudlni vyuky, poradani l1ékarskych kongresi, jakoZz i dalSich
akci. Nové potieby zajisténi prostor vzniklé po dni podpisu této smlouvy budou feSeny
individudlni dohodou smluvnich stran. Na zajisténi téchto novych potieb se nevztahuje vyse
sjednana zésada bezplatnosti nedohodnou-li se smluvni strany jinak.

VL
Spoluprice v oblasti knihovnicko-informa¢nich sluzeb

LF UP a FNO jako ziizovatelé ,,Informac¢niho centra LF UP a FNO* (dale jen IC LF a FN)
spolupracuji v oblasti knihovnicko-informacnich sluzeb zejm. ve sféte:

1. vytvéreni elektronického knihovniho katalogu,

2. poskytovani knihovnicko-informacnich sluzeb véetné sdileni biomedicinskych databazi,

3. zajiStovani sluzeb v oblasti reprografie, fotografie, pocitacové grafiky, didaktické a
prezentacni techniky,

4. poskytovani konzultaci a Skoleni pro praktické aplikace informacnich technologii,
pocitacového software a didaktické techniky.

5. LF UP a FNO budou spolupracovat, navzdjem se informovat a koordinovat postup pfi
pofizovani a provozovani informacnich systémil a jejich propojovani.

Ke shora uvedenym ucelim poskytuje LF UP nezbytné prostory, pokud Cinnosti nejsou
vykonéavany v prostorach FNO.

Pracovnici IC LF a FN jsou zaméstnanci LF UP.

LF UP a FNO se v této oblasti dale podileji na kryti provoznich a mzdovych nakladi a to
v poméru 60% LF UP : 40% FNO. Tyto naklady jsou pfedmétem kaZzdorocné zpracovavaného
rozpoctu, ktery musi byt schvalen obéma smluvnimi stranami nejpozdé¢ji do 31. 12. bézného
kalendainiho roku. Takto odsouhlaseny rozpocet se stava nedilnou soucésti této smlouvy. Obé
smluvni strany se zavazuji k maximalni uspornosti v hospodateni.

Roc¢ni rozpocet bude smluvnimi stranami stanoven pro kazdy rok v dodatku k této smlouve.



VIIL.
Spole¢na ustanoveni

1. LF UP a FNO ftzce spolupracuji i v dalSich oblastech, zejm. se podileji na procesu
sluovani ustavii, klinik, oddé€leni, jejich reorganizaci, racionalizaci provozu, zvyseni
efektivity Cinnosti téchto pracovist, jakoz i1 vzijemné spolupraci na realizaci zdméru
vytvofeni univerzitni nemocnice. Veskera spolecnd cinnost ve vSech oblastech musi byt
disledné provadéna na zédkladé ekonomické efektivity a jejim neustalém ristu.

2. Ob¢ smluvni strany kooperuji i v oblasti bezpe¢nosti prace, rizikovych pracovist’ a zavodni
preventivni péce.

VIII.

Zavérecna ustanoveni
1. Tato smlouva nahrazuje a rusi vSechny dfive uzaviené smlouvy o zasadach vzajemné
spoluprace mezi LF UP a FNO.
2. Tato smlouva se uzavird na dobu neurcitou. Kazdd ze smluvnich stran mize smlouvu
vypovedét ve lhite tii mésicti na zdklade pisemné vypovédi dorucené druhé smluvni strané.
Vypovédni doba pocind bézet prvnim dnem v kalendainim mésici, ktery bezprostiedné
nasleduje po mésici, ve kterém byla vypovéd’ dorucena druhé smluvni stran¢€. Vypovéd musi
byt podana tak, aby konec tfiméesi¢ni vypoveédni doby piipadl na konec mésice, v némz konci
radné semestralni obdobi.
3. V pfipadé¢ zmény obecné zavaznych pravnich norem pozbyvaji platnosti ta ustanoveni
smlouvy, kterd jsou s témito pravnimi normami v rozporu. Vztahy smluvnich stran se od
ucinnosti zménénych pravnich norem fidi t€émito normami namisto ujednani této smlouvy.
4. Veskeré zmény ¢i doplilky této smlouvy museji byt provedeny pisemné a museji byt
piedem projednany a schvaleny na spolecné schiizce dékana LF UP a teditele FNO nebo
jejich povétenych zastupct, ktera se uskuteéni nejpozdéji do 14 dnti od doru¢eni ndvrhu zmén
¢i doplikit druhé smluvni strané.
5. Neni-li v této smlouvé stanoveno jinak, fidi se otdzky touto smlouvou vyslovné neupravené
obecné zavaznymi pravnimi piedpisy CR, piislusnymi pravnimi akty fidich ministerstev a
vnitinimi akty obou smluvnich stran.
6. Tato smlouva nabyvéa platnosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami a G¢innosti od 1.
1.2004.
7. Smlouva je sepsana ve dvou vyhotovenich s platnosti originalu, z nichz kazdd smluvni
strana obdrzi po jednom.

V Olomouci dne 26. 11. 2003

Za LF UP: Za FNO:
doc. MUDr. Cestmir Cihalik, CSc. doc. MUDir. Jaroslav Vomacka, Ph.D.
d¢kan LF UP reditel FNO



Pozn: odpovednost studentii vysokych Skol za Skodu upravuje § 27 provadéciho viadniho
narizeni k zakoniku prace ¢.108/1994.



