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KOLEKTIVNI SMLOUVA
na rok 2007

uzavirena mezi
Fakultni nemocnici Olomouc (FNO)
se sidlem L. P. Pavlova 6, 775 20 Olomouc (dale jen zamé&stnavatel)
zastoupenou feditelem
doc. MUDr. Jaroslavem Vomackou, Ph.D.
a

Zakladni organizaci Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péée CR
ve Fakultni nemocnici Olomouc, I. P. Pavlova 6, 775 20 Olomouc (ZOOS)

zastoupenou piedsedou RNDr. Miroslavem Studenym

Profesni odborovou unii zdravotnickych pracovniki Cech, Moravy a Slezska pracovniki
Fakultni nemocnice Olomouc, 1. P. Pavlova 6, 775 20 Olomouc (UNIE ZP)

zastoupenou piedsedkyni Evou Ptacovskou

(déle v této smlouvé ,,odborové organizace*)

Kolektivni smlouvu uzavira Fakultni nemocnice Olomouc se shora uvedenymi odborovymi
organizacemi s pouzitim ust. § 24 odst. 2 zakoniku prace bez odborové organizace LOK-SCL, kdyz
mezi touto odborovou organizaci a shora uvedenymi odborovymi organizacemi nedoSlo pii
uzavirani kolektivni smlouvy ke shodé.
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Uvodni ustanoveni

Kolektivni smlouva upravuje pracovni podminky a podminky zaméstndvani zaméstnanci ve
Fakultni nemocnici Olomouc, jejich prava a povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru, vztahy
mezi zam&stnavatelem (FNO) a zaméstnanci a mezi zaméstnavatelem a odborovymi organizacemi.

1. Vymezeni pojmui
Pro ucely této kolektivni smlouvy se rozumi

- zaméstnancem: kazdd fyzickd osoba v pracovnim poméru k zaméstnavateli, nestanovi-li
pravni ptedpisy jinak,

- odborovy organ: organ odborové organizace jehoZz urCeni vyplyva z vnitinich ptedpisi
odborové organizace (stanov),

- opravnénym zdstupcem odborové organizace: piedseda odborové organizace nebo clen
predsednictva jim k jeho zastupovani ve vécech kolektivni smlouvy zmocnény.

2. Utel a obsah
Smluvni strany se zavazuji:

- vzédjemné respektovat sva postaveni a pravomoci vyplyvajici z platnych pravnich predpist a
z této kolektivni smlouvy,

- zabranit jakymkoliv omezenim a diskriminaci zaméstnancti odborové organizovanych i
neorganizovanych,

- vykonavat prava a povinnosti vyplyvajici z pracovnépravnich vztahl v souladu s pravnimi
pfedpisy, dobrymi mravy a nezneuzivat téchto prav ke Skod¢ druhého ucastnika této
smlouvy a ke Sskod¢ zaméstnancii.

3. Utastnici kolektivni smlouvy a zivaznost kolektivni smlouvy

- Utastniky kolektivni smlouvy jsou zaméstnavatel a odborové organizace piisobici ve
Fakultni nemocnici Olomouc.

- Ustanoventi této kolektivni smlouvy jsou zadvaznd pro zaméstnavatele, odborové organizace
a vSechny zaméstnance v pracovnim poméru ve FNO, 1 ty, ktefi nejsou odborové
organizovani.

- Kolektivni smlouva se vztahuje rovnéz na ptipadné pravni nastupce smluvnich stran, jakoz i
na subjekty, které vstoupi do pracovnépravnich vztahii v disledku ptevodu prav a povinnosti
vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahti dle ustanoveni § 338 a nasl. zdkoniku prace.
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Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovvmi organizacemi

PrisluSnost odborového organu

Ptislusnym odborovym orgadnem v pracovnépravnich vztazich je odborovy orgédn té odborové
organizace, jiz je zaméstnanec ¢lenem. Pokud zaméstnanec neni odborové organizovan, je
ptisluSnym organem vybor (pfedsednictvo) odborové organizace s nejvétSim poctem clend,
pokud zaméstnanec nestanovi jinak.

Zamegstnavateli budou pisemné sdélena jména odborovych funkcionait, kteti jsou ¢leny vyboru
(predsednictva) ptislusné odborové organizace, a prubézné jakékoliv zmény.

Zaméstnavatel bude za ucasti zastupcti odborovych organizaci jednat také s osobami, které
nejsou zaméstnanci zamestnavatele.

Zastupci odborovych organizaci budou vzdy zastoupeni pii vybérovych fizenich vyhlasenych
feditelem FNO dle vyhl. MZ CR ¢&. 247/1993 Sb. a Zasad pro vybérové Fizeni ve FNO. Jejich
pocet ur¢i zaméstnavatel. Zastupce odborovych organizaci do vybérovych fizeni navrhuje
vybor (ptedsednictvo) odborové organizace. Zastupce odborové organizace ma v disledku
tohoto zastoupeni udéleno pracovni volno s nahradou mzdy.

Zamgstnavatel poskytne pro nezbytnou provozni ¢innost bezplatné k uzivani dvé mistnosti
ZOOS a jednu mistnost UNII ZP vcetné€ zékladniho vybaveni kancelarskym nébytkem, tdrzby
a uklidu téchto mistnosti. Zaméstnavatel umozni odborovym organizacim pouzivat vyveésky
v aredlu Fakultni nemocnice (u vstupni brany, v budové jidelny) pro wvnitini potiebu a
informovanost ¢lent.

Odborové organizace pouzivaji pro informovanost svych ¢leni vlastni intranetové stranky.

Informace podiavané zaméstnavatelem odborové organizaci

Zaméstnavatel bude v souladu s ustanovenim § 276 az § 280 zakoniku prace pisemné
informovat odborové organizace a poskytovat nasledujici tidaje:

- mésiéné — rozbory hospodafeni FNO vcetné ekonomické situace, piehled o sjednanych
novych pracovnich pomérech a o skoncenych pracovnich pomérech, které nepodléhaji
povinnosti ptredchoziho projednani nebo souhlasu odborové organizace,

- Ctvrtletné — informace o vyvoji platd, primérném hrubém platu a primérném platu
z trvalych slozek dle kategorii zaméstnancti,

- 1 x ro¢né informace o stiedni hodnoté platu (median) a index narGstu praimérného platu na
jednotlivych pracovistich dle kategorii zaméstnanci,

- pololetné — informace o pravdépodobném vyvoji zaméstnanosti, zamyslenych organiza¢nich

a strukturalnich zménach, racionaliza¢nich a organizac¢nich opattenich, zpravu o bezpec¢nosti

a ochran¢ zdravi pti praci, zpravu o systému skoleni a vzdélavani,

Ix roéné systém hodnoceni zaméstnancti,
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- dalsi opatteni tykajici se vétsiho poctu zaméstnanci dle § 287 zdkoniku préce, tj. zdsadni
otazky provozu organizace, zdravotni péce o zaméstnance a stravovani.

Pravideln¢ ctvrtletné probéhne setkani vedeni FNO a zastupci odborovych organizaci za
ucelem projednani vyvoje platt a hospodafeni FNO.

Provadéni srazek ¢lenskych piispévki zaméstnavatelem

V souladu s § 146 pism. c) ZP bude uhrada ¢lenskych ptispévkli zaméstnancti FNO, ktefi jsou
Cleny odborovych organizaci, provadéna formou srdzky z platu. Srazku z platu k tuhradé
Clenskych piispévkll provede zaméstnavatel pifi splatnosti platu ve vysi, kterou mu sdéli
prislusna odborova organizace. Souhlas zaméstnancii k provadéni této srazky z platu zajisti
ptislusna odborovéa organizace. Vybrané financ¢ni prostfedky poukdze zaméstnavatel na ucet
odborové organizace v den splatnosti platu.

Uvoliiovani k vykonu funkce v odborovych organizacich

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout zaméstnanctim, ktefi vykonavaji funkci v odborové
organizaci a nemohou vyjimec¢n¢ plnit své odborové povinnosti v mimopracovni dob¢, pracovni
volno s ndhradou mzdy dle § 203 pism. a) az ¢) bez provedené refundace v nezbytné nutném
rozsahu v téchto ptipadech:

-k casti na schiizich, zasedani vyboru (pfedsednictva),

- informativni schiizky sekovych duvérnikd,

-k casti na konferenci delegati.

Clanek I11.

Pracovnépravni naroky a podminky

Pracovni doba

Pracovni dobou je doba, v niZ je zaméstnanec povinen vykondvat pro zaméstnavatele praci a
doba, vniz je zaméstnanec na pracovisti pfipraven k vykonu prace podle pokynt
zaméstnavatele.

Pracovni pohotovost mtize byt jen na jiném misté¢ dohodnutém se zaméstnancem, odlisném od
pracovist’ zaméstnavatele.

Ve Fakultni nemocnici Olomouc je stanoven neptetrzity provoz, ktery je zajistén témito
pracovnimi rezimy:

- jednosménnym — 40 hodin tydné

- jednosménnym s pohotovostni sluzbou — 40 hodin tydné a pohotovostni sluzba
dle rozpisu mimo pracovisté

- dvousménnym — 38,75 hodin tydné

- dvousménnym s pohotovostni sluzbou — 38,75 hod. tydné a pohotovostni sluzba
dle rozpisu mimo pracovisté

- nepretrzitym — 37,5 hodin tydné /stfidani ve 3 nebo

2 sménach/
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Pracovni doba ve FNO je rozvrzena rovhomérné a nerovnomérne. Tydenni pracovni doba bez
prace pres€as u nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby nesmi piekrocit v praméru
stanovenou tydenni pracovni dobu za obdobi 52 tydnd po sob¢ jdoucich.

Provoz jednotlivych zdravotnickych a nezdravotnickych pracovist véetné stanoveni zacatku a
ukonceni smény a pohotovostni sluzby je upraven ,Provoznim tadem* v zéavislosti na
konkrétnich podminkach pracoviste.

Do pracovni doby se zapoc€itava 15 minut potiebnych k osobni o€isté po skonceni prace.

Pracovni pohotovost

Pracovni pohotovost dohodne zaméstnavatel se zameéstnancem mimo pracovisté (pod
telefonem).

V ramci dohodnuté pracovni pohotovosti miize zaméstnavatel zaméstnanci pohotovost naridit
k zajisténi provozu.

Vedouci zaméstnanci jsou povinni stanovit rozpis pracovnich pohotovosti alesponi dva tydny
pfedem na nasledujici kalendaini meésic, pfipadné zmény v personalnim obsazeni fesi
neprodlené.

Za dobu pracovni pohotovosti prislusi zaméstnanci odména ve vysi:

a) pii dosazitelnosti do 15 minut:

- 40 % primérného vydelku — vSedni den

- 50 % pramérného vydelku — soboty, nedéle, svatky

na pracovistich: [. chirurgicka klinika
II. chirurgicka klinika - cévné-transplanta¢ni
Neurochirurgicka klinika
Klinika anesteziologie a resuscitace
Porodnicko-gynekologicka klinika
Ortopedicka klinika
Urologicka klinika
Otolaryngologicka klinika
Klinika zubniho I€katstvi
Klinika ustni, ¢elistni a obli¢ejové chirurgie
Radiologické klinika
Hemato-onkologicka klinika
Kardiochirurgicka klinika
Novorozenecké oddeleni
Oddélenti plastické a estetické chirurgie
Traumatologické oddéleni
Oddéleni klinické biochemie
Oddéleni intenzivni péce chirurgickych obora
Transfizni oddéleni — laboratof testd slucitelnosti

b) pfi dosazitelnosti do 30 minut:

- 15 % primérného vydélku — vSedni dny,

- 25 % primérného vydélku — soboty, nedéle, svatky
vSechna ostatni pracoviste.
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Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci plat.

3. Prescasova prace

4.

Praci presCas miize zaméstnavatel nafidit jen z vaznych provoznich diivodd. Natizena prace
pfesCas nesmi u zaméstnance Cinit vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v
kalendarnim roce. Konat prace nad tento radmec lze jen se souhlasem zaméstnance. Celkovy
rozsah prace pfes€as nesmi Cinit v priméru vice nez 8 hodin tydné, v obdobi, které mize Cinit
nejvyse 52 tydnti po sob¢ jdoucich.

Praci pfesCas je téZ vykon prace v rdmci pracovni pohotovosti, ktery je konan nad ramec
stanovené tydenni pracovni doby.

Dohody o pracovni ¢innosti

Ustanoveni kolektivni smlouvy uvedené v ¢lanku III., odst. 1 a ustanoveni v zdkoniku

prace tykajici se rozvrzeni pracovni doby se pouziji i na rozvrZeni pracovni doby ve vztazich
zalozenych dohodami o pracovni ¢innosti.

Zaméstnanec v dohodach o pracovni ¢innosti ma pravo na shodné ¢erpani pracovniho volna pii
jinych dilezitych osobnich ptekazkach a dovolené jako v pracovnim poméru.

Vyse odmény je sjednana v dohod¢€ o pracovni Cinnosti, vychazi ze srovnatelnych Cinnosti
v pracovnim poméru a je projednavana s odborovymi organizacemi.

Prestavky v praci

Prestavka v praci na jidlo a oddech je stanovena dle § 88 zakoniku prace nejdéle po 6 hodinach
nepfetrzité prace v trvani 30 minut. Pfi sméné kratsi nez 6 hodin nemusi byt pfestavka Cerpana
a vykazovana.

Piestavky na jidlo a oddech lze rozd¢lit na dvé ¢asti v trvani nejméné 15 minut. Nesmi byt
vSak poskytnuty na zacatku a na konci smény.

Poskytnuté prestavky v praci na jidlo a oddech se nezapocitavaji do pracovni doby.

Pokud provozni divody nedovoli poskytnout piestavku ve stanovenou dobu, bude poskytnuta
individudlné v souladu s prvni vétou tohoto odstavce.

Pokud bude zaméstnanec prokazatelné¢ vytizen ve sméné tak, Ze prace nemiize byt prerusena,
pfi¢emz ani nemuze byt vystfidan jinym zaméstnancem, bude zaméstnanci zajisténa pfimefena
doba na jidlo a oddech jinym zplisobem.Tato doba se zapocitava do pracovni doby.

Odpocinek mezi dvéma sménami, nepietrzity odpo€inek v tydnu

Vsouladu s § 90 ZP je zaméstnavatel povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby mél
zamestnanec mezi koncem jedné a pocatkem nasledujici smény neptetrzity odpocinek alespon
12 hodin po sobé jdoucich. Vyjimeéné muze byt tento odpocinek zkracen az na 8 hodin
zamestnanci starSimu 18 let s podminkou, Zze nasledujici odpocinek bude prodlouzen o dobu
zkréaceni tohoto odpocinku.
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Doba nepfetrzitého odpocinku v tydnu u zaméstnanct starSich 18 let bude ¢init nejméné 24
hodin s tim, Ze zaméstnanctim bude poskytnut neptetrzity odpocinek v tydnu tak, aby za obdobi
dvou tydnt ¢inila délka tohoto odpocinku alesponi 70 hodin.

7. Odstupné

Zaméstnanci, u n¢hoz dochazi krozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divod uvedenych v § 52 pism. a) az c) zakoniku prace nebo dohodou
z tychz divodl, nalezi pti skonceni pracovniho pomeéru odstupné ve vysi trojnasobku
pramérného vydélku.

8. Uzavirani pracovniho poméru na dobu urcitou

V souladu s § 39 odst. 4 zadkoniku prace vymezuji se tyto kategorie zaméstnanct, se kterymi

lze sjednat, resp. prodlouzit pracovni pomér na dobu urcitou:

- cizi statni piislusnici — v souladu s povolenim k pobytu v CR a povolenim k zaméstnani
vydanym ufadem prace,

- studenti prezen¢ni formy doktorského studijniho programu — na dobu studia,

- zaméstnanci na Skolicich mistech na dobu pfipravy a vykonani specializacni zkousky dle
zakona €. 95/2004 Sb. v platném znéni,

- utitelky SZS a VOS — na dobu piisluiného $kolniho roku k zajisténi praktické vyuky,

- zaméstnanci FNO ktefi maji soucasné uzavien pracovni pomér u LF UP na dobu shodnou s
timto pracovnim pomérem ve smyslu zakona ¢. 111/1998 Sb. v platném znéni,

- zameéstnanci - feSitelé konkrétnich grantovych projektti — na dobu feSeni projektu.

9. Dovolena na zotavenou

Zakladni vymeéra dovolené €ini 5 tydni.

Dodatkova dovolena v délce jednoho tydne nalezi zaméstnancim v ptfipadech stanovenych v §

215 odst. 2 zakoniku préce, ktefi:

- trvale pracuji alespon vrozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby na
pracovistich, kde se oSetiuji nemocni s nakazlivou formou tuberkul6zy,

- jsou pii praci na pracovistich s infek¢nimi materidly vystaveni pfimému nebezpec¢i nakazy,
pokud tuto préci vykonavaji alespoini v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby,

- jsou pfi préci vystaveni nepfiznivym ucinktim ionizujiciho zateni,

- pracuji pfi pfimém oSetfovani nebo obsluze duSevné chorych nebo mentalné postizenych
alesponl v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby.

Rozvrh Cerpani dovolené na kalendaini rok bude stanoven s ohledem na zajiSténi provozu a
s ptihlédnutim k osobnim z4jmim zaméstnanct a predlozen ramcoveé ke schvaleni nejpozdéji
do 30. 4. pislusného kalendarniho roku odborovym organizacim.

10. Prekazky v praci

Mimo préava vyplyvajici z ptisluSnych ustanoveni zékoniku prace a naft. vlady ¢. 590/2006 Sb.
ma zaméstnanec pravo na dalsi pracovni volno bez nahrady mzdy:
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- 1 den pfi vlastni svatbé¢,
- 2 dny pfi umrti manzela, manzelky, druha, druzky, ditéte vlastniho nebo pievzatého do péce
nahrazujici péci rodici,
- 1 den pfi umrti rodi¢e a sourozence zameéstnance, rodi¢e a sourozence jeho manzela,
manzela dit€te nebo manzela sourozence zameéstnance,
- 1 den mésicné zaméstnanciim, ktefi pecuji o dit¢ mladsi 15 let, pokud tomu nebrani vazné
provozni diivody.
11. Odborné zahrani¢ni staze

12.

Vysilani zaméstnanci FNO na odborné zahrani¢ni staZe je feSeno interni organizacni
normou Sm-P001 Poskytovani odbornych stazi.

Je-li odbornad zahranini stdZ zaméstnance del$i nez 6 tydnd realizovdana se souhlasem
zaméstnavatele a pracovni pomér je z tohoto diivodu rozvazan dohodou, pak zaméstnavatel
garantuje obnoveni pracovniho poméru po navratu ze staze k dohodnutému datu.

Reseni personalnich otiazek v souvislosti s organiza¢nimi zménami

Zaméstnavatel projednd s odborovymi organizacemi zamySlené strukturdlni zmény,
organiza¢ni nebo racionaliza¢ni opatfeni, v jejichz disledku dojde k rozvazani pracovnich
pomérl se zaméstnanci nejpozdéji 3 mésice pied uskutecnénim téchto zmén. Soucasné budou

projednana opatfeni ke zmirnéni neptiznivych dasledki rozvazani pracovniho poméru pro
dotené zaméstnance.

Clanek 1V.

Odménovani za praci

Zaméstnavatel je povinen v den nastupu do prace vydat zaméstnanci pisemny platovy vymeér.
Dojde-li ke zméné slozek platu uvedenych v platovém vyméru, je zaméstnavatel povinen tuto
skuteCnost zaméstnanci pisemné oznamit, a to nejpozdéji v den, kdy zména nabyva ucinnosti.

Zaméstnavatel se zavazuje:

1.

Rezervovat mzdové prostiedky ve vysi 40 % platového tarifu zaméstnance dlouhodobé
nepfitomného pro piidéleni zaméstnanciim, ktefi provedli prace nad ramec pracovnich
povinnosti za nepfitomného zaméstnance.

Za dlouhodobé¢ neptitomného je povazovan zaméstnanec:

- na pracovni neschopnosti,

- na neplaceném pracovnim volnu,

pokud za tohoto zaméstnance nebyl pfijat novy zaméstnanec. Za dlouhodobou nepiitomnost se
povazuje doba nad 30 kalendainich dnii. Vyplata se provadi na zéklad¢ névrhu ptislusného

10/17



\ NE,

g 9(_; Kolektivni smlouva
w m
o M ¢ na rok 2007

vedouciho zaméstnance v fadném vyplatnim terminu, a to formou mimotadné odmény. Navrh
je mozno uplatnit maximaln¢ 1 mésic zpétné.

Dodrzet nariist primérného ro¢niho platu 2007/2006 v relaci 106 % dle kategorii zaméstnancti.
Pro ucely plnéni tohoto ustanoveni bude posuzovana vyse celoro¢niho prumérného platu roku

2007 v porovnani s rokem 2006.

Ctvrtletn¢ zvetejnit cestou pfislusnych vedoucich zaméstnanci primérnou vysSi osobnich
ptiplatkt dle kategorii a pracovisté.

Clanek V.

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci (BOZP)

Zaméstnavatel nad ramec povinnosti, stanovenych obecné zavaznymi pravnimi predpisy
k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci se zavazuje:

a) ze na svych pracovistich bude zajiStovat bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnanct pfi praci
s ohledem na rizika mozného ohroZeni jejich zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu jejich
prace,

b) Ze na jim zfizenych pracovistich bude vytvéfet bezpe¢né a zdravi neohrozujici pracovni
prostiedi a pracovni podminky vhodnou organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
pfijimani opatieni k pfedchazenti rizik,

c) dodrzovat pravni a ostatni predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci,
v piipad¢ potieby vydavat zdkazy, pokyny a informace k zajiSténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci,

d) zabezpecit fadny vykon pracovnélékaiské péce zejména v oblasti:

- posuzovani zdravotni zptisobilosti zaméstnanct k praci,

- sledovani pracovniho prostiedi a pracovnich podminek na pracovistich, kde se
vykonavaji prace zarazené prisluSnym hygienickym organem do kategorie druhé az
ctvrté,

- ockovani zaméstnanct proti infekénim nemocem nad rédmec stanoveny obecné
zavaznymi pravnimi predpisy, vyzada-li si to ochrana jejich zdravi.

e) dale se zavazuje:

- zabezpecCit dodrzovani zdkazu koufeni na pracovistich v souladu s obecné zadvaznymi
pravnimi ptedpisy,

- umoznit zaméstnanci nahlizet do evidence, kterd je o ném FNO vedena v souvislosti se
zajiStovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

- zabezpecit a provadét na pracovistich vychovu a vzdélavani zaméstnanciim na useku
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v souladu s internimi piedpisy,

- poskytovat osobni ochranné pracovni prostiedky, myci, Cistici a desinfekéni prostiedky
k bezplatnému uzivani za podminek stanovenych internimi pfedpisy,

- poskytovat zaméstnancim ochranné ndpoje vramci podpirného pitného rezimu
v obdobi mimotadné teplych dni za podminek stanovenych internim pfedpisem,
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- zavést na pracoviStich vnitini kontrolni systém dodrzovani ptedpist k zajiSténi
bezpec¢nosti ochrany zdravi pii praci ve smyslu ¢l. 3.10.4 Smérnice ¢. Sm-K002,

- 2x roéné informovat zaméstnance o vyvoji pracovni Urazovosti a nové vzniklych
(uznanych) nemoci z povolani ve FNO, a to vzdy k pfisluSnému pololeti kalendainiho
roku.

Odborové organizace piusobici ve FNO se zavazuji ke spolupraci na useku BOZP,
Zejména:

a) Spolupracovat na prevenci rizik tak, aby FNO mohla zajistit a plnit povinnosti na useku
BOZP stanovené zvlastnimi pravnimi predpisy a organy SOD.

b) Odborova organizace pisemné oznami FNO svého zastupce, ktery ji bude zastupovat na
useku BOZP pfi provadéni kontrol, projedndvani pracovnich urazii a nemoci z povolani.

c¢) Odborova organizace zajisti ti¢ast svého zastupce na useku BOZP pti provadéni kontrol na
useku BOZP, o kterych byla v¢as a fadn€ informovana.

d) Oznamovat FNO nedostatky a zavady na pracoviStich FNO, o kterych se dozvédéla a které

by mohly ohrozit bezpecnost nebo zdravi pii praci, a podle svych moznosti se Gcastni na
jejich odstranovani.

Socialni podminky zaméstnancu

Fond kulturnich a socialnich poti‘eb /FKSP/

Zaméstnavatel vytvaii FKSP. Pti jeho tvorbé€, pouZiti a hospodafeni s nim se fidi vyhlaSkou

ministerstva financi ¢. 114/2002 Sb. ve znéni pozdéjsich predpisti a Smérnici Sm-E003 Zasady
pouzivani FKSP. Touto smérnici jsou stanovena konkrétni plnéni a naroky zaméstnancti FNO.

Zavodni stravovani

Zaméstnavatel zajisti zdvodni stravovani v odpovidajici kvalité, vCetné urCeni zatazeni
stravnikll do jednotlivych skupin z hlediska ceny stravy. Ptispévek na jedno hlavni jidlo denné
vSem zaméstnanciim v pracovnim poméru ve vysi 55 % hodnoty spotiebovanych surovin.
Zaméstnavatel poskytne zavodni stravovani také pozivatelim dichodt, ktefi pfi prvém
odchodu do starobniho nebo plného invalidniho dichodu pracovali ve FNO, a to pouze

v pracovni dny.

Zaméstnavatel zajisti po cely rok v zdvodnim stravovani vybér nejméné ze Ctyft jidel.
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V zavodni jidelné je téZ umoZnéno zaméstnancim ve stanovené dobé zakoupit také jiné
obcerstveni, pfipadné potraviny.

3. Vzdélavani zaméstnancu

Zaméstnavatel umozni zaméstnancim studium a Skoleni za ucelem zvySeni a prohloubeni
kvalifikace v téchto pripadech:

- jedna-li se o zvySeni nebo o prohloubeni kvalifikace v zdjmu zaméstnavatele — v tomto
pfipadé bude uzaviena mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem kvalifikacni dohoda v
souladu s § 234 zakoniku prace.

- jednd-li se o zvySeni kvalifikace v zajmu zaméstnance, nebrani-li v tom provozni divody
zaméstnavatele - zaméstnavatel uvolni zaméstnance na dobu nezbytné nutnou po dobu
vyuky a poskytne zaméstnanci na jeho zadost neplacené pracovni volno.

a) ZvySovanim kvalifikace se pro ucely uzavirani kvalifika¢nich dohod ve FNO rozumi:
- studium zaméstnanct pfi zaméstnani na stiednich, vyssich a vysokych Skolach,
- specializaéni vzdélavani dle zdkona ¢. 95/2004 Sb. v platném znéni,
- ucast v akreditovanych kvalifika¢nich kurzech dle zakona ¢. 96/2004 Sb. v platném
znéni.

b) Prohlubovanim kvalifikace se pro Gcely uzavirani kvalifikacnich dohod ve FNO rozumi:

- ucast v celozivotnim vzdélavani dle zédkona ¢. 95/2004 Sb. v platném znéni (kurzy,
Skolici akce, seminafe, odborné a védecké konference, kongresy, klinické staze
v akreditovanych zatfizenich, odborn¢ védecké aktivity), za predpokladu, ze celkové
pfedpokladané naklady na jejich ziskani dosahuji nejméné 75.000,- K¢,

- ucast v celozivotnim vzdélavani dle zdkona ¢. 96/2004 Sb. v platném znéni
(specializani vzdélavani navazujici na ziskanou odbornou zplsobilost k vykonu
povolani zdravotnického pracovnika, certifikované kurzy, inovacni kurzy, skolici akce,
odborné konference, kongresy nebo sympozia), za ptredpokladu, ze jejich predpokladané
celkové naklady na jejich ziskani dosahuji nejméné 75.000,- K¢.

Zaméstnavatel bude za Ucelem prohlubovani kvalifikace zaméstnancli poradat a zajiStovat
u jinych subjektd Skoleni, semindfe a kurzy obsahové spadajici do pracovni naplné
zamé&stnancu.

S odvolanim na § 230 a § 232 zakoniku prace poskytne zaméstnavatel nad rdmec téchto
ustanoveni pracovni volno s ndhradou mzdy v rozsahu 5 pracovnich dnli 1€kaitim, zubnim
Iékafim, farmaceutim a nelékafskym zdravotnickym pracovnikim pii  ukonceni
specializacniho vzdélavani, a to k pfiprave a vykonani atestacni zkousky.

Celozivotni vzdélavani zaméstnanct formou prohlubovéni kvalifikace — mimo bod 3. b) ¢1. VL.
- je fizeno ptislusSnymi vedoucimi zaméstnanci na jednotlivych pracovistich.
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4.

Zaméstnavatel se zavazuje zasSkolit nebo proskolit zaméstnance, ktery piechdzi na nové
pracovisté nebo na novy druh prace nebo zplsob prace, zejména pii zméndch v organizaci
prace nebo jinych racionaliza¢nich opatfenich.

V ramci sebevzdélavani je umoznén piistup k informacim prostfednictvim stranek Internetu.

Péce o zdravi zaméstnancu

Stfedisko pracovnélékaiské péfe o zaméstnance FNO (SPLP) zajiStuje komplexni
pracovnélékaiskou péci zaméstnanciim FNO vcetné zajisténi spoluprace s organy vetejného
zdravi.

Zaméstnanci budou podrobeni preventivnim Iékafskym prohlidkdm na zdkladé planu
sestaveného SPLP ve spolupraci s vedenim ptislusného pracoviste.

Stomatologickou péci o dentalni zdravi zaméstnancti FNO zajistuje Klinika zubniho 1ékatstvi
FNO a cinnost zavodniho gynekologa Porodnicko-gynekologicka klinika FNO.

V souladu se Smérnici Sm-E003 Zasady pouZzivani FKSP bude kazdorocné :

- vSem zaméstnancim FNO poskytovana preventivni a rekondicni péce na Klinice
rehabilitacniho a télovychovného lékaistvi — tzv. Ozdravné a relaxacni odpoledne,

- zaméstnankynim FNO nad 45 let véku umoznéno v ramci preventivniho programu ve
spolupréci se III. interni klinikou - vySetieni k prevenci osteoporozy,

- vSem zaméstnancim FNO umoznéno ve spolupraci se SPLP bezplatné ofkovani proti
chtipce,

- zaméstnancim FNO nad 50 let véku umoznéno v ramci preventivniho programu ve
spolupraci s Urologickou klinikou — vySetteni k prevenci prostaty,

- zaméstnancum Oddéleni urgentniho pfijmu preventivni ockovéani proti meningokokové
meningitidé (typ A, C) s ochranou po dobu 3 let a proti virové hepatitidé typu A s ochranou
minimalné po dobu 10 let.

Zaméstnanci FNO budou pfednostné oSetieni po telefonické domluvé na zdravotnickych

pracovistich FNO dle provoznich podminek ptislusného pracoviste.

Postup pFi vyFizovani stiZnosti zaméstnanci

a) StiZnosti zaméstnancl a spory, které vzniknou z vykladu nebo provadéni této kolektivni
smlouvy, fesi nadiizeny stézovatele a vybor (pfedsednictvo) ptislusné odborové organizace
nebo jim povéteny organ. Pokud se stiznost tyka piimého nadiizeného, fesi se tato stiznost
prostfednictvim jeho nadfizeného. Veskeré stiznosti se podavaji pisemné.

b) Jednani o vyfizeni stiznosti nebo sporu vyvola ta strana, kterd pfijme podnét zaméstnance
tak, Ze ptizve druhou stranu.

c) Stiznosti nebo spory musi byt vyfeSeny do 60-ti kalendainich dnli ode dne doruceni. Pokud
ne, musi byt zaméstnanec o tom informovan tou stranou, ktera podnét ptijala, a véc postoupi
komisi,ustavené dle bodu d) tohoto ¢lanku. Postupem dle ustanoveni bodu a) a c¢) neni
dotCeno pravo zaméstnance vymahat své naroky soudni cestou.
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d) PfifeSeni stiznosti a spord o plnéni zavazki z této kolektivni smlouvy ustavi smluvni strany
komisi. Komise je trvalym organem slozenym paritné nejméné ze tii zastupcti za kazdou
stranu. Komise se schazi z podnétu jedné ze smluvnich stran nebo pii postoupeni stiznosti a
sporu dle bodu a) a c).

Komise musi vyfesit podnét sporu do 60-ti kalenddinich dnli ode dne, kdy byl podnét
dorucen.

StiZznost a spor se povazuji za vyieSené, je-li zavér komise piijat jednomyslné v ptipadech,
ze kterych vznikaji individudlni naroky zaméstnanciim, v ostatnich pak staci, je-li pfijat
vétSinou hlasi.

Clanek VII.

Ustanoveni spoleéna a zavéreéna

Tato kolektivni smlouva je uzaviena na dobu jednoho roku s uinnosti od 1. 1.2007
do 31. 12. 2007.

O zméné ¢i doplnéni kolektivni smlouvy bude jednano na navrh kterékoli smluvni strany pfi zméné
pravnich predpisi, které se dotykaji zavazki upravenych v této kolektivni smlouvé, a to v rozsahu,
jakym budou pfislusné zavazky doteny. Veskeré zmény a dopliiky této kolektivni smlouvy jsou
vazany dohodou smluvnich stran. Vydavaji se pisemné formou ¢islovanych dodatkl a jsou zavazné
po podpisu vSech stran.

Zaméstnanci FNO maji pravo predkladat podnéty ke kolektivnimu vyjednavani o kolektivni
smlouve a maji pravo byt informovani o prub¢hu tohoto vyjedndvani (§ 25 odst. 3 ZP)

Kolektivni smlouva je zavazna pro strany, které ji uzavrely i pro jejich pravni ndstupce.
Zaméstnavatel zajisti vydani a distribuci kolektivni smlouvy na vSechna pracovist¢ FNO formou

zvetejnéni na strankach IntraNetu a pfisluSni vedouci zaméstnanci zajisti sezndmeni podiizenych
zaméstnancu s jejim znénim.

Ptilohou kolektivni smlouvy je Harmonogram vyplatnich termint pro rok 2007.
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Olomouc dne 30. 1. 2007

Za zaméstnavatele:

doc. MUDr. Jaroslav Vomacka, Ph.D.
feditel Fakultni nemocnice Olomouc

Za odborové organizace:

RNDr. Miroslav Studeny
pfedseda ZO OS zdravotnictvi a socidlni péce
CR Fakultni nemocnice Olomouc a LF

Eva Ptacovska

predsedkyné Profesni odborové unie
zdravotnickych pracovnikii Cech, Moravy a Slezska
pracovnikll Fakultni nemocnice Olomouc

MUDr. et Mgr. Ivana Kohnova

povérena predsedkyné mistni organizace
Lékatského odborového klubu-Svazu ¢eskych 1ékait
Fakultni nemocnice Olomouc
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Harmonogram vyplatnich termint pro rok 2007

Leden 12. 1.
Unor 15. 2.
Biezen 15. 3.
Duben 13. 4.
Kvéten 15. 5.
Cerven 15. 6.
Cervenec 13. 7.
Srpen 15. 8.
Zari 14. 9.
Rijen 12. 10.
Listopad 15.11.
Prosinec 14. 12.
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