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Často kladené otázky na antigenní testování zaměstnanců FNOL od 15.3.2021
Otázky a odpovědi pro zaměstnance:  
1. Otázka: Proč se musím nechat testovat? Má právo zaměstnavatel po mě antigenní testování na nemoc COVID-19 vyžadovat?
Odpověď: Všichni zaměstnanci FNOL se musí pravidelně jednou týdně testovat na základě Mimořádného opatření MZČR Č.j.: MZDR 9364/2021-1/MIN/KAN ze dne 5.března 2021, kde je stanovena povinnost zaměstnavatele testovat od 15. března 2021 zaměstnance antigenními testy s frekvencí 1x za týden. Od 17. března 2021 smí zaměstnavatel umožnit osobní přítomnost na pracovišti výhradně zaměstnanci:
· který podstoupil v posledních sedmi dnech test na přítomnost viru SARS-CoV-2 s negativním výsledkem nebo 
· je očkován a od ukončení očkování proti COVID-19 (aktuálně po podání 2. dávky vakcíny) uplynulo minimálně 14 dnů nebo 
· prokazatelně prodělal onemocnění COVID-19 a od prvního průkazu SARS-CoV-2 neuplynulo 90 dní. 

2. Otázka: Proč se musím nechat testovat zrovna touto metodou – nevyhovuje mi to, chci se nechat testovat jinou metodou, která je šetrnější, pro mě vhodnější? Testy si seženu (zakoupím) sám. 
Odpověď: Zaměstnavatel je povinen zajistit pravidelné týdenní antigenní testování, nesmí tuto zodpovědnost přenést na zaměstnance. FNOL zakoupila, s ohledem na úhradu pojišťoven, pouze tyto testy a jediná možnost testování je aktuálně metoda výtěru z přední části nosu ev. nosohltanu. Odebírající zdravotníci jsou poučeni a proškoleni, nikdo ze zaměstnanců se odběru nemusí obávat. Je zvažována možnost používání méně invazivních testů.
3. Otázka: Když se testovat nenechám, co se mi stane? 
Odpověď: Zaměstnavatel nesmí připustit, aby na pracovišti pracoval zaměstnanec, který není jednou za sedm dní testován a nemá certifikát o negativním výsledku testu. Zaměstnanci tedy nemůže být umožněn na pracoviště vstup. Vzniká překážka na straně zaměstnance se všemi pracovně právními důsledky.
4. Otázka: Proč bych měl poskytnout zaměstnavateli číslo svého mobilního telefonu? 
Odpověď: Komunikace mezi testovacím / odběrovým místem, KHS i dalšími institucemi probíhá právě formou telefonického kontaktu – zasíláním SMS. Celý komunikační systém je založen na sdílení telefonních kontaktů, bez tohoto údaje je celý systém nefunkční. Mimo jiné jde o nutný údaj (stejně jako rodné číslo), který musí být uveden na povinném hlášení pro UZIS o provedeném testu zaměstnavatelem. 
5. Otázka: Vracím se po prodělané nemoci COVID-19 na pracoviště, byl jsem na nemocenské 3 týdny. Co mám dělat? 
Odpověď: Po ukončení dočasné pracovní neschopnosti (DPN), před nástupem na první směnu se prokážete vedoucímu pracovníkovi lékařskou zprávou, kde máte uvedeno datum prvního pozitivního výsledku PCR vyšetření nebo POC antigenního testu. Od té doby se vám bude počítat 


doba 90ti dnů, kdy nebudete testován. Po uplynutí této doby se musíte v pravidelných týdenních intervalech testu zúčastnit.
6. Otázka: Vracím se po jiné nemoci než COVID 19 na pracoviště, byl jsem na nemocenské 3 týdny. Co mám dělat? 
Odpověď: Musíte kontaktovat svého nadřízeného před nástupem na první směnu po dočasné pracovní neschopnosti (DPN). Nadřízený je povinen vás nechat otestovat na pracovišti (platí pro zdravotnická pracoviště), případně objedná na tel.  6440 (zkrácená volba) na odběrovém místě pro zaměstnance v budově WJ. Je-li výsledek testu negativní, můžete nastoupit na pracovní směnu. V případě, že je pozitivní – viz dále. 
7. Otázka: Jaká je provozní doba odběrového místa pro zaměstnance? 
Odpověď: Provozní doba je v prvním týdnu (zkušební provoz) od pondělí do pátku od 07:00 hodin do 15:00 hodin, přičemž pro zaměstnance FNOL je určena doba od 07:00 do 11:30, provozní doba od 12:00 do 15:00 je určena pro zaměstnance LF a FZV UPOL. V následujících týdnech bude v případně nezbytné potřeba provozní doba upravena. Všichni zaměstnanci budou vždy včas na změnu provozní doby předem upozorněni. 
8. Otázka: Čerpám 14 dnů řádnou dovolenou (OČR, vracím se ze stáže z jiného zdravotnického zařízení, atd.). Co mám udělat po návratu? 
Odpověď: Musíte kontaktovat svého nadřízeného před nástupem na první směnu. Nadřízený je povinen vás nechat otestovat, případně objedná na tel.: 6440 (zkrácená volba) na odběrovém místě pro zaměstnance v budově WJ. Je li výsledek testu negativní, můžete nastoupit na pracovní směnu, je li pozitivní – viz dále. 
9. Otázka: Co mám dělat, když v týdenní periodě nemohu být v den testování na pracovišti – nemám směnu, čerpám řádnou dovolenou, mám náhradní volno, jsem na kontrole u lékaře, jsem na OČR, případně mám noční směnu? 
Odpověď: Nadřízený je povinen vás nechat otestovat, případně odeslat na testování na odběrové místo pro zaměstnance v budově WJ v nejbližším možném termínu, vždy však před nástupem na první následující pracovní směnu po původním plánovaném termínu testování. Je li výsledek testu negativní, můžete nastoupit na pracovní směnu, je li pozitivní – viz. otázky a odpovědi č. 14. a 15.  
10. Otázka: Byl jsem převeden na jiné pracoviště a poslední antigenní testy jsem absolvoval na svém domovském pracovišti, kdo mě otestuje? 
Odpověď: Odpovědný je vždy přímý nadřízený „nového“ pracoviště. Termín posledního testování si ověří v aplikaci Covid Manager.
11. Otázka: Kdo je zodpovědný za to, že mě pošle na testování „za 7dnů od posledního negativního testu“, když poměrně často měním pracoviště s ohledem na to, že je naše oddělení zavřeno a vypomáhám na různých COVIDových i dalších pracovištích? 
Odpověď: Odpovědný je vždy přímý nadřízený „nového“ pracoviště. Termín posledního testování si ověří v aplikaci Covid Manager.



12. Otázka: Jak se dozvím, že výsledek mého testu je negativní?
Odpověď: Do vašeho pracovního e-mailu Vám přijde certifikát o negativním výsledku testu s datem provedení testu. Nadřízený tuto informaci nedostane. Systém je nastavený tak, že nadřízený dostává jen výsledky pozitivní. 
13. Otázka: Nemám pracovní e-mail, jak se dostanu k certifikátu? 
Odpověď: Všichni zaměstnanci FNOL mají zřízen pracovní e-mail.  Pokud zaměstnanci nemají přístup k PC, mohou o spolupráci požádat svého nadřízeného. Výsledek negativního testu -certifikát pak přijde do e-mailu Vašeho nadřízeného, který Vám na vyžádání certifikát vytiskne.
14. Otázka: Jak se dozvím, že výsledek mého testu je pozitivní, kdo se to dále dozví? 
Odpověď: Výsledek pozitivního antigenního testu je Vám sdělen formou SMS. Současně je informace odeslána vašemu nadřízenému do pracovního e-mailu.  
15. Otázka: Co mám udělat, když je výsledek antigenního testu pozitivní? 
Odpověď: Okamžitě se musíte odebrat na odběrové místo na PCR testy v budově F, kde Vám bude proveden test PCR. Protože vyhodnocení testu s ohledem na množství testovaných osob je k dispozici až následující den, NESMÍTE bez výsledku testu PCR nastoupit na pracovní směnu. V tuto chvíli Vám vzniká tzv. překážka na straně zaměstnavatele do doby doručení výsledku PCR vyšetření prostřednictvím SMS zprávy. Negativní výsledek PCR vyšetření znamená, že ke dni odběru u Vás neprobíhá onemocnění COVID-19. Při pozitivním výsledku nastupujete izolaci po dobu 14 dnů, kontaktujete svého nadřízeného a svého praktického lékaře pro vystavení DPN, ev. řešíte jiný způsobem (např. řádná dovolená). 
16. Otázka: Pracuji ve FNOL na základě Dohody o pracovní činnosti / Dohodě o provedení práce. Platí pro mě povinnost testování a jak ho mám absolvovat?
Odpověď: Pracujete-li na zdravotnickém pracovišti (klinika, ústav, oddělení) testování zajistí váš přímý nadřízený a platí pro Vás zcela totožná pravidla, která jsou uvedena v úvodu Často kladených otázek. Tedy musíte podstoupit testování každých sedm dní, případně v delší periodě vždy, když nastupujete na následující směnu. V případě, že absolvujete pravidelné antigenní testování třeba u jiného zaměstnavatele, můžete se prokázat negativním výsledkem stejně jako v odpovědi č. 18. 
17. Otázka: Pracuji ve FNOL na zkrácený úvazek, jen v pátek od 7:00 do 12:00, platí pro mě testování a jak ho mám absolvovat? 
[bookmark: _GoBack]Odpověď: Pracujete-li na zdravotnickém pracovišti (klinika, ústav, oddělení) testování zajistí Váš přímý nadřízený a platí pro Vás zcela totožná pravidla, která jsou uvedena v úvodu Často kladených otázek. Musíte podstoupit testování každých sedm dní, případně v delší periodě vždy, když nastupujete na následující směnu
18. Otázka: Pracuji ve FNOL na zkrácený úvazek, jen v pátek od 7:00 do 12:00, platí pro mě testování a jak ho mám absolvovat, když pracuji na úvazek 0,9 v jiném zdravotnickém zařízení a tam jsem pravidelně testován, výsledky mohu dokladovat ve svém pracovním e-mailu?



Odpověď: Toto testování je pro FNOL akceptováno a nemusíte podstupovat testování v naší nemocnici musíte však nadřízenému provedení testu a jeho negativní výsledek doložit certifikátem/laboratorním výsledkem. 
19. Otázka: Jsem ve FNOL na dlouhodobé stáži jako lékař (jako nelékař) platí pro mě testování a jak ho mám absolvovat? 
Odpověď: Protože působíte ve zdravotnickém zařízení, platí pro Vás tato povinnost. Testování zajistí váš přímý nadřízený a platí pro Vás zcela totožná pravidla, která jsou uvedena v úvodu Často kladených otázek. Musíte podstoupit testování každých sedm dní, případně v delší periodě vždy, když nastupujete na první následující směnu – stáž. 
20. Otázka: Nechal jsem se otestovat na jiném odběrovém místě antigenním nebo PCR testem? 
Odpověď: Oba tyto testy jsou platné po dobu sedmi dnů, musíte však nadřízenému provedení testu a jeho negativní výsledek doložit certifikátem/laboratorním výsledkem. 

V Olomouci 14. 3. 2021
Mgr. Jaroslav Lhoťan
Personální náměstek 
Fakultní nemocnice Olomouc
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