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2.3
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UVODNi USTANOVENI
Ugel
Tato smérnice stanovuje zasady pouzivani Fondu kulturnich a socialnich potfeb ve Fakultni

nemocnici Olomouc.

Zavaznost

Smeérnice je zavazna pro vSechny zaméstnance Fakultni nemocnice Olomouc.

Sprava normy

Sprava normy se Fidi smérnici Sm-G001 Vznik a fizeni organizacnich norem.

VYMEZENi POJMU

Zkratky

CS Cafeteria systém

FKSP Fond kulturnich a socialnich potfeb

FNOL Fakultni nemocnice Olomouc

LF UP Lékarska fakulta Univerzity Palackého

LOK-SCL Lékarsky odborovy klub-svaz €eskych Iékaf

MD Matefska dovolena

OFI Oddéleni financi

0oG Odborny garant

ON Organizacni norma

oPmMmC Oddéleni personalnich a mzdovych €innosti

oszpP Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péée Ceské republiky
oucC Oddéleni ucetnictvi

oviLz Oddéleni profesniho vzdélavani a rozvoje lidskych zdroju
PEN Personalni naméstek

PF Penzijni fond

POUZP Profesni a odborova unie zdravotnickych pracovniki
PRO Libertate Odborova organizace pro Libertate

PS Penzijni spofeni

RD Rodi¢ovska dovolena

STRAV Provoz stravovani
Definice

Tato ON nezavadi zadné definice.

Odborné funkce

Tato ON nezavadi zadné nové odborné funkce.
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VLASTNI TEXT

Uéel fondu FKSP

FKSP je ur¢en zaméstnancim FNOL vykonavajicim pro zaméstnavatele praci na zakladé
pracovniho poméru.

v

Pravni ramec FKSP je ukotven v zakoné ¢&. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
a o zméné nékterych souvisejicich zakonu (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsich
pravnich predpist. Pouziti FKSP se fidi obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy a Kolektivni
smlouvou.

Konkrétni moznosti vyuziti FKSP jsou v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a Metodickym
doporucenim k zjisténi jednotného postupu pfi tvorbé a hospodareni s fondem kulturni
a socialnich potfeb MZCR.

Tvorba FKSP

FKSP se tvofi jednotnym pfidélem ve vySi 1 % zro€niho objemu nakladi zuctovanych
na platy a nahrady platd a odmény za pracovni pohotovost zaméstnanct FNOL.

Pfevody jednotného pfidélu do FKSP se uskutec¢nuji mésicné ze skutecné zuctovanych
nakladl na platy. Vyuctovani jednotného pridélu se provadi v souladu s predpisy k ro¢ni
uCetni uzavérce FNOL.

Sestavovani rozpoctu a zasad pro pouzivani FKSP

Pravidla pro erpani FKSP nastavuje PEN s vedouci OVLZ za spolurozhodovani odborovych
organizaci. Rozpocet pro pouziti FKSP za bézny rok sestavuje vedouci Odboru ekonomiky
a financi a predkladda PEN, ktery jej spoleCné s ekonomickym naméstkem za
spolurozhodovani odborovych organizaci FNOL predklada ke schvaleni fediteli FNOL.

Zavodni stravovani

Zameéstnavatel poskytuje zaméstnancim za snizenou Uhradu jedno hlavni jidlo za jednu
sménu, pokud béhem této smény zaméstnanec vykonaval praci alespori 3 hodiny v misté
sjednaném v pracovni smlouvé a nevznikl mu béhem této smény narok na stravné v ramci
cestovnich nahrad. Dale maji zaméstnanci, ktefi vykonavaji praci v misté sjednaném
v pracovni smlouvé ve sméné, jejiz délka Cini 24 hodin, narok na jedno dalsi jidlo za snizenou
uhradu dle podminek uvedenych v kolektivni smlouvé FNOL. Pfi nesplnéni vySe uvedenych
podminek, hradi zaméstnanec cenu stravy v plné vysi.

Zavodni stravovani zajiStované ve vlastnim zafizeni

Prispévek z FKSP k jednomu hlavnimu jidlu denné je uréen na dotovani ¢asti pofizovaci ceny
nakladl spotfebovanych surovin, nebo Ize vyuzit pfispévek z FKSP na chlazenou stravu
dodavanou na oddéleni FNOL.

Zavodni stravovani zajiStované prostfednictvim dodavatelské firmy (pro zaméstnance na
odlou€enych pracovistich-Klinika zubniho Iékafstvi)

Prispévek z FKSP k jednomu hlavnimu jidlu denné je uréen na dotovani ¢asti pofizovaci ceny
nakladl na spotfebované suroviny vé. DPH podle predlozené kalkulace ceny hlavniho jidla
dodavatelskou firmou. Stanovené % nakladi a nabyti uc€innosti je uvedeno v Kolektivni
smlouve.

Postup pro Cerpani / finanéni uhrady pfispévku FKSP na zavodni stravovani

- Odpovédny referent STRAV predlozi finan¢ni referentce OFIl podklad k fakturaci
prispévku z FKSP podle skute¢né vySe nakladd na spotfebované suroviny
zaméstnaneckého stravovani za pfisluSny mésic.
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- Finan¢ni referentka OFI na zakladé vystavené interni faktury provede pfikaz k uhradé
finan¢nich prostfedkd z FKSP.

- Dodavatelskou fakturu za poskytnuté stravovani zaeviduje finanéni referentka OFI do
ekonomického softwaru.

- Polikvidaci faktury v souladu se smérnici ¢. Sm-G012 Vnitfni financni kontrola, je faktura
zuctovana podle platnych ucetnich predpisu. Ucetni OUC provede bankovni pfevod
prislusné finan¢ni Castky pfispévku FKSP na stravovani z u¢tu FKSP na bézny ucet
FNOL.

Postup pfi vyuctovani stravy zaméstnancim

OPMC zasle referentce STRAV dochéazku véech zaméstnancli prostfednictvim programu
ShiftMaster za pfisluSny mésic. Nasledné je v programu Anete vyhodnocen narok na stravu
s dotaci a stravu bez naroku na dotaci. Castka za stravu je pak administrovana na OPMC
formou srazky z platu v pfislusném vyplatnim obdobi. V pfipadé, kdy nelze provést srazku
ze mzdy, vystavi OFI na zakladé podkladi OPMC zaméstnanci fakturu.

Prispévek na penzijni spoireni

Z FKSP je poskytovan zaméstnancim FNOL pfispévek zaméstnavatele na PS podle
platnych zadkonnych norem. Tato skuteCnost je realizovana prostfednictvim dvoustranné
smlouvy mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.

VysSe pFispévku na PS z FKSP je mozna ve vysi stanovené zaméstnavatelem pro pfislusny
kalendafni rok za podminek sjednanych se zaméstnancem ve smlouvé o poskytnuti
pfispévku na penzijni spofeni z FKSP zaméstnavatele. VySe pfispévku bude v pfFislusném
kalendarnim roce zaméstnavatelem sou€asné zvefejnéna v informaci PEU.

Narok na pfispévek maji vSichni zaméstnanci, ktefi splfuji vSechny nasledujici podminky:
- pracovni pomeér, zaloZzeny pracovni smlouvou nebo jmenovanim,
- vySe souhrnného uvazku 0,5 a vy$Si v den vzniku naroku,
- pracovni pomér nepretrzité minimalné po dobu 1 roku ke dni vzniku naroku.

Nastupem na MD, RD a pfi neplaceném pracovnim volnu del$im nez kalendaFni mésic, je
preruseno vyplaceni pfispévku zaméstnavatele na PS. Po ukonceni MD, RD, neplaceného
volna trvajicim déle nez kalendarni mésic, je po podani pisemné zadosti zaméstnance od
prvniho dne nasledujiciho mésice vyplaceni pfispévkll od zaméstnavatele na PS opét
obnoveno.

Podminky pro poskytovani pfispévku na PS

a) Vpfipadé uzavieni pracovniho poméru v prubéhu mésice bude prispévek na PS
pfiznan vzdy k prvnimu dni v nasledujicim kalendafnim mésici.

b)  Prispévek na PS bude zadateli pfiznan vzdy od prvniho dne nasledujiciho mésice po
podani zadosti v€. vSech nalezitosti.

c)  FNOL hradi svym zaméstnanctm pfispévek na PS z FKSP pravidelné mési¢né na ucet
pfislusného PF dle smlouvy uzaviené mezi zaméstnancem a penzijnim fondem.
Vlastni pfispévek hradi zaméstnanec FNOL z vlastnich zdroju zplsobem dohodnutym
ve smlouvé o PS.

d) Uhrada vlastnich pfispévkii zaméstnance na Gcet PS je podminkou vyplaceni
prispévku zaméstnavatelem. Uhrada vlastnich pfispévka se prokazuje:
- Kopii vypisu uCtu z PF, kterou zaméstnanec obdrzi od svého PF vzdy v nasledujicim
roce. Kopii je mozné dorucit prostfednictvim podatelny FNOL, e-mailem nebo osobné
v Ufednich hodinach, referentce OVLZ, ktera zpracovava agendu penzijniho spofeni.
- Zameéstnanec je povinen predlozit kopii vypisu uctu z PF v co nejkrat§im terminu
po jeho obdrzeni, nejpozdéji do 30. 9. roku nasledujiciho po roce, ktery je nutny
k dokladovani.
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- Prispévek na PS z FKSP zanika dnem skonc&eni pracovniho poméru ve FNOL.
V pfipadé ukonc&eni pracovniho poméru ve FNOL v prabéhu kalendarniho mésice
nalezi pfispévek na PS z FKSP i za zapoCaty mésic.

- Zaméstnanec se v pfipadé skonceni pracovniho poméru zavazuje vyporadat se
zaméstnavatelem vSechny své zavazky, zejména ukoncCit smlouvu a prokazat
zaméstnavateli (vypisem z bézného Uctu, slozenkou) uhradu svych ulozek, pokud je
zaméstnanec nedolozi vypisem od PF.

- Zaméstnanec je povinen neprodlené nahlasit ukonéeni PS, zménu PF, zménu Cisla
smlouvy PS nebo zménu vySe svého pfispévku, a to nejpozdéji k poslednimu dni
v mésici, zmény a nové smlouvy budou v platnosti od prvniho dne nasledujiciho
mésice. Pokud zaméstnanec nenahlasi zménu, bude mu nasledné po vraceni
neidentifikovatelné platby ze strany zaméstnavatele dalSi vyplata pfispévku na PS
pozastavena.

- P¥i ukonleni PS, zmény PF nebo zmény Cisla smlouvy referentka OVLZ ukondi
uzavienou smlouvu o poskytnuti pfispévku na PS zFKSP mezi FNOL a
zaméstnancem. Se zaméstnancem bude uzaviena nova smlouva o poskytnuti
pfispévku na PS z FKSP zaméstnavatelem s aktualnimi udaiji.

- V pfipadé preruSeni — konzervace smlouvy na PS zaméstnancem, bude ze strany
FNOL okamzité pozastaveno vyplaceni pfispévku zaméstnavatele na PS.

- K obnové pozastaveného pfispévku je zaméstnanec povinen predlozit Hlaseni zmény
ve smlouvé o penzijnim spofeni (Fm-PO02-PENZE-002) a pfisluSsné doklady o
zméné. V pfipadé, Ze zaméstnanec nepfedloZi pfislusné doklady ani po vyzvani
referentkou OVLZ, bude smlouva o poskytnuti pfispévku na PS z FKSP mezi FNOL
a zaméstnancem jednostranné ukoncéena pro neplnéni podminek smiouvy.

3.5.5 Postup pfi Cerpani pfispévku na penzijni spofeni z FKSP

Zaméstnanec dorudi referentce OVLZ vypinény formulaf Fm-P002-PENZE-001 Zadost
o poskytnuti pfispévku na PS z FKSP zaméstnavatele, ktery je dostupny na Altus
Portale. Soucasti zadosti je prfedlozeni smlouvy s PF a posledni aktualni doklad o uhradé
vlastnich pfispévkl na PS.

Zménu podminek u jiz uzaviené smlouvy mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, hlasi
zaméstnanec prostfednictvim formulafe Fm-P002-PENZE-002 HIlaseni zmény ve
smlouvé o penzijnim spofeni, ktery je dostupny na Altus Portale. K oznameni zmény
dolozi posledni aktualni doklad o Uhradé vlastnich pfispévku a doklad o zméné z PF.
Referentka OVLZ odsouhlasi nalezitosti zadosti, ovéfi smlouvu s PF a pfispévek
ze strany zaméstnavatele, poté vystavi Smlouvu o poskytnuti pfispévku na PS z FKSP
ve dvojim vyhotoveni.

Smlouvu schvaluje a podepisuje vedouci OVLZ a zaméstnanec, ktery obdrzi jedno
vyhotoveni.

Referentka OVLZ zada udaje ze smlouvy do systému a odpovida za odvod pfispévku
zaméstnavatele na Ucet PF a za pozastaveni vyplaceni pfispévkl v pfipadé MD, RD a
pfi neplaceném pracovnim volnu delSim nezZ kalendafni mésic.

Zaméstnanec FNOL je povinen o prispévku z FKSP zaméstnavatele pisemné
informovat PF.

3.5.6 Opatfeni pfi nedodrzeni podminek pro poskytnuti pfispévku na PS z FKSP

PFi nedolozeni kopie vypisu vilastniho u¢tu z PF o vySi vlastnich pfispévkl za uplynuly
kalendarni rok nejpozdéji do 30. 9. vroce nasledujicim po roce, ktery je nutny
ke kontrole, je ze strany FNOL jednostranné ukonéena smlouva o poskytovani pfispévku
na PS z FKSP se zaméstnancem k vy$e uvedenému datu.

Dale ma FNOL opravnéni pozadovat vraceni prispévkld na PS z FKSP od zaméstnance
ve vysi, ktera bude obsahovat:

- celoro¢ni pFispévky zaméstnavatele za rok, ktery neni dolozen zaméstnancem,
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- vSechny pfispévky zaméstnavatele za aktualni rok do doby jednostranného vypovézeni
smlouvy o poskytovani pfispévku na PS z FKSP.
- Kuplatnéni opatfeni je se zaméstnancem sepsana dohoda o uznani dluhu, ktera
obsahuje:
- celkovou ¢astku dluhu,
- termin splatnosti dluhu,
- zpusob uhrazeni dluhu.

Dohoda o uznani dluhu podléha Fadnym podminkam ustanoveni Obchodniho zakoniku
v oblasti uplatnéni urokl z prodleni ze strany véritele, tj. FNOL.

Prispévek v oblasti kultury, sportu, vzdélavani, rekreace a zdravotni péce v ramci tzv.
,Cafeteria systému FNOL“ (dale jen CS)

Z FKSP je zaméstnancum kazdoro¢né poskytovan jednorazovy prispévek zaméstnavatele
vramci tzv. ,Cafeteria systému“ ve vySi stanovené zaméstnavatelem pro pfislusny
kalendafni rok. VySe pfispévku bude v pfisludném kalendarnim roce zaméstnavatelem
zvefejnéna v informaci PEU. U&elem CS je zabezped&eni poskytovani sluzeb zamé&stnanctim
ve vySe uvedenych oblastech.

V oblasti kulturniho a socialniho rozvoje zaméstnanci Fakultni nemocnice Olomouc
prostfednictvim systému CS, jsou poskytovany benefity zaméstnavatelem prostfednictvim
pfispévkl zfondu kulturnich a socialnich potfeb v oblasti kultury, sportu, vzdélavani,
rekreacniho a zdravotniho vyziti.

Kazdému zaméstnanci s narokem jsou konkrétni moZzZnosti Cerpani dostupné v ramci
zfizeného pfistupu v internetové aplikaci CS, siti zasmluvnénych partnerl dodavatele a
pfidéleného typu karty.

Financni pfispévek zaméstnavatele je v ramci CS prepocten na pfislusny pocet bodul s tim,
Ze pro ucely €erpani ma 1 bod hodnotu 1,- K&. VySe prispévku zaméstnavatele muze byt
v jednotlivych letech ménéna.

PFispévek zaméstnavatele nelze vyménit za finan¢ni hotovost a pfispévek &i jeho €ast, ktera
nebyla vy€erpana do 31.12. pfislusného kalendafrniho roku, zanika.

Narok na pfispévek CS maiji vSichni zaméstnanci, ktefi splfiuji vSechny nasledujici podminky:

- pracovni pomér zaloZen pracovni smlouvou nebo jmenovanim (véetné zaméstnancl
na MD a RD, pfipadné zaméstnancu pobirajicich rodiCovsky prispévek a vykonavajici
pro zaméstnavatele praci v pracovnim poméru, ktefi v dobé odchodu na MD ¢&i RD
splfiovali podminky naroku na prispévek na FKSP),

- vySe souhrnného uvazku 0,5 a vy$Si v den vzniku naroku,
- pracovni pomér nepretrzité trva minimalné po dobu 1 roku ke dni vzniku naroku.
Podminky ovliviiujici vysi pfispévku v ramci CS:
- v pfipadé, ze zaméstnanec s narokem necerpa zadny pfispévek na PS, ma narok na
prispévek CS v pIné vysi,
- v pfipadé, Zze zaméstnanec Cerpa prispévek zaméstnavatele na PS po cely
kalendarni rok, nema narok na pfispévek v ramci CS,

- vpfipadé, ze zaméstnanec Cerpa prispévek zaméstnavatele na PS po dCast
kalendarniho roku, ma narok na pfispévek v ramci CS v alikvotni vysi.

Postup pfi zahajeni/zaniku moznosti ¢erpat benefity CS:
- administratorem CS je referentka OVLZ, Referat péCe o zaméstnance, kl. 3133,

- v pfipadé vzniku naroku na Cerpani benefitu CS, tj. splnéni podminek uvedenych
v bodé 3.6.6, referentka OVLZ kontaktuje zaméstnance, kterému vznikl narok a zajisti
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nezbytné administrativni zalezitosti v€etné pfevedeni propoctené vyse pfispévku na
ucet CS a predani karty zaméstnanci proti jeho podpisu,

- v pfipadé zaniku naroku zaméstnance FNOL je karta automaticky zablokovana a
narok na ¢erpani pfispévku v ramci CS zaméstnanci zanika.

Postup finanéni uhrady pfispévku FKSP na benefity CS:

- Odpovédna referentka OVLZ, po kontrole Cerpanych sluzeb CS, predlozi finanéni
referentce OFI podklad k fakturaci pfispévku z FKSP, podle skute¢né vySe za
pfislusny mésic,

- finanéni referentka OFl na zakladé vystavené faktury provede pfikaz k uhradé
finanénich prostfedku z FKSP,

- dodavatelskou fakturu za €erpané sluzby CS zaeviduje finan¢ni referentka OFI do
ekonomického softwaru,

- po likvidaci faktury v souladu se smérnici Sm-G012 Vnitfni finan¢ni kontrola je faktura
zuctovana podle platnych Ucetnich predpisti. Ucetni OUC provede bankovni pfevod
pFislusné finanéni ¢astky pfispévku z uctu FKSP na bézny ucet FNOL.

Prispévek odborové organizaci

Zaméstnavatel poskytne kazdé odborové organizaci u néj plsobici pro jeji ¢innost a hrazeni
nakladl, které pfi vykonu odborové c¢innosti prokazatelné vznikaji, financni prispévek
v kalendainim roce dle znéni aktualni Kolektivni smlouvy.

Penézité dary
Odmény darciam krve

Z FKSP je poskytovan zaméstnancim FNOL, ktefi prostfednictvim Transfuzniho oddéleni
FNOL daruji krev, penézity dar formou jednorazové odmény za kazdy jednotlivy odbér. Vyse
odmény je uvedena v Pfiloze €. 1 této ON. Tato jednordzova odména nenahrazuje
vyznamenani Cerveného kfize, a stim spojené mimofadné odmény za dobrovolné
darcovstvi krve. Odména bude vyplacena ve mzdé za mésic nasledujicim po mésici, ve
kterém byl proveden zaméstnanci FNOL odbér krve. Referentka OPMC zajisti vyplatu
odmény na zakladé mésicniho soupisu darcu, zaméstnanct FNOL, z Transfuzniho oddéleni
FNOL.

Pracovni vyroc€i

FNOL vyplati z FKSP zaméstnancim pfi pracovnim vyro¢i v daném kalendafnim mésici
jednorazovy dar formou finan&ni odmeény. Jedinym kritériem pro vyplatu je délka pracovniho
poméru ve FNOL. VySe odmény je uvedena v Pfiloze €. 1 této ON.

Narok na odmény z titulu pracovniho vyroCi vznika pfi spInéni podminek automaticky a jeho
administraci zaji$tuje referentka OPMC ptislusna pracovisti zaméstnance.

Invalidni diichod pro invaliditu tfretiho stupné

Zaméstnavatel zajisti vyplaceni jednorazového daru formou finanéni odmény ve vysi 50.000
K& zaméstnancum pfi prvnim pfiznani invalidniho ddchodu pro invaliditu tfetiho stupné,
jejichz pracovni pomér trval u FNOL nepierusené minimalné 10 let. Odména bude
zaméstnanci vyplacena ve vyplatnim terminu, ktery nasleduje po mésici, ve kterém
zaméstnanec zaméstnavateli prvni pfiznani invalidniho dlchodu pro invaliditu tfetiho stupné
prokazal.

Ostatni

Na poskytnuti pfispévku nebo jiné pIlnéni z fondu neni pravni narok.
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3.10
3.10.1

3.1
3.11.1

4.1

4.2

4.3

5.1

5.1.1
5.1.2
5.1.3

5.2

Specifické odpovédnosti a pravomoci

Tato ON nezavadi zadné specifické pravomoci a odpovédnosti.

DalSi odborni garanti

Pfedseda mistni organizace OSZSP FNOL a LF UP v Olomouci, pfedsedkyné POUZP
FNOL, pfedseda mistni organizace LOK-SCL a pifedseda zakladni organizace Pro Libertate
FNOL.

SOUVISEJiCi DOKUMENTY

Dokumenty vyssi urovné

Zakon €. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi se statnim prispévkem ve znéni pozdéjSich
predpisu

Zakon ¢&. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu ve znéni pozdéjSich pfedpisu

Zakon ¢&. 563/1991 Sb., o ucetnictvi ve znéni pozdéjSich predpisl

Zakon ¢&. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech ve znéni pozdéjsich predpist

Metodickeé doporuceni k zajisténi_jednotneého postupu pfi tvorbé a hospodareni s fondem
kulturnich a socialnich potifeb MFCR, verze 1.0

Vyhlaska €. 296/2022 Sb., o nakladech na stravovani a jejich uhradé v organizacnich
slozkach statu a prispévkovych organizacich, ve znéni pozdéjSich predpisu

Dokumenty FNOL
Kolektivni smlouva FNOL

Sm-M008 Objednavani, vydavani, hrazeni obédu a nakupu zbozi v kantyné Provozu
stravovani FNOL

Sm-E002 Ekonomické ¢innosti
Sm-G012 Vnitfni finanéni kontrola

Vystavené dokumenty

Fm-P002-PENZE-001 Zadost o poskytnuti pfispévku na penzijni spofeni z FKSP
Fm-P002-PENZE-002 HlaSeni zmény ve smlouvé o penzijnim sporeni
Fm-P002-PENZE-003 Dohoda o zruSeni pfispévku na penzijni spofeni z FKSP
ZAVERECNA USTANOVENI

Uginnost

Tato ON nabyva ucinnosti dnem 10. 2. 2025.
Dnem ucinnosti se nahrazuje 1.vydani ze dne 1. 9. 2023.

OG je povinen 1x za 2 roky provést revizi ON. Pokud to stav vyzaduje, musi OG zajistit
vypracovani nového vydani ON nebo jeji zmény. Zdznam o provedené revizi provede
spravce dokumentace do formulafe Fm-G001-REV-001 ,Zaznam o revizi ON®.

Povinnost vypracovani nové ON nebo zmény nastava i v pfipadé, ze dojde k zasadnim
zmeénam, které se dotykaji obsahu ON.

Pfechodna ustanoveni nejsou stanovena.

Prilohy
Pfiloha &. 1 Penézité dary
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