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Planovani lidskych zdroj G FNOL
(smérnice ¢. Sm-P007, 4. vydani ze dne 16. 3. 2018)
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UVODNI USTANOVENI

Ugel
Smérnice stanovuje postup pfi planovani lidskych zdroji FNOL v poctu a struktufe dle
¢innosti v souladu se strategii Fakultni nemocnice Olomouc.

Zavaznost

Tato smérnice je zavazna pro vSechny vedouci zaméstnance odpovédné za zajiSténi
personalniho obsazeni na jimi fizeném pracovisti.

Sprava normy

Sprava normy se fidi smérnici Sm-G001 Vznik a Fizeni organizacnich norem.

VYMEZENI POIMU

Zkratky

FNOL Fakultni nemocnice Olomouc
NLZP Nelékafsky zdravotnicky pracovnik
NzdP Nezdravotnické pracovisté

oG Odborny garant

ON Organizacni norma

PEU Personalni usek

Pz Plan zaméstnancu

ZdP Zdravotnické pracovisté

Definice

Personalni planovani je systematicky pfistup k ziskavani, rozmistovani a vyuZzivani
zaméstnancy.

Systemizovana mista pfisluSna jednotlivym organizaénim Gtvarim jsou uréena souhrnem
potfebnych nalezitosti dle nakladovych stfedisek, kvalifikaénich pozadavki a jinych
specifickych charakteristik.

Pracovni misto — je technologicky uspofadany vymezeny prostor, na kterém se realizuje
vyroba, sluzby, neobchodni ¢innost.
Odborné funkce

Tato ON nezavadi zadné odborné funkce.

VLASTNI TEXT

Planovani lidskych zdroj @ ve FNOL

PZ je sestavovan na z&kladé analyzy nutnych c&innosti dle odbornosti a jednotlivych
kategorii, jejich ¢asové narocnosti a provoznich potfeb daného pracovisté. Zakladem je
platnd vyhlaSka o minimalnim personalnim vybaveni.
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Plan zaméstnancl obsahuje minimalné:

e Odbornost

e Strukturu lékaf( L1 — L3

»  Strukturu NLZP S1 — S4 + NLZP bez maturity
* Pocet uvazkul v jednotlivych kategoriich

PZ je zpracovavan na obdobi jednoho kalendafniho roku ve struktufe ¢lenéné dle Cinnosti
na jednotliva ndkladova stfediska daného ZdP a NZdP.

Navrh PZ vypracuje a predklada pfislusny vedouci zaméstnanec ZdP a NZdP ve
stanoveném terminu PEU FNOL a to jen pfi vzniku pracovisté & zméné struktury
pracovisté. Nedilnou soucasti navrhu PZ je pisemné zdlvodnéni veSkerych zmén jiz
uskute€nénych nebo poZzadovanych.

Navrhy PZ zdravotnickych a nezdravotnickych pracovist jsou projednany s prislusnymi
naméstky FNOL a vedenim FNOL. Po schvaleni jsou podkladem pro vypracovani PZ
FNOL. Material je k dispozici na PEU FNOL.

Systemizace

Systemizace slouzi k definovani organizac¢nich utvar( pracovisté, struktury pracovnich mist

na pracovisti, vztaht nadfizenosti a podfizenosti jednotlivych organiza¢nich prvka.

Systemizace - plan lidskych zdroji obsahuje:

* nazev pracovni pozice,

* systemizovany pocet zaméstnancu v Gvazku,

* pozadavky na odborné vzdélani, u zdravotnickych pracovnikud identifikace
specializované zpusobilosti.

Systemizace - plan lidskych zdoju je zpracovavana na obdobi jednoho kalendarniho roku
ve struktufe ¢lenéné dle ¢innosti na jednotliva ndkladova stfediska daného ZdP a NzdP.

Zmény v systemizaci jsou provadény jednou ro¢né. Navrhy na zménu systemizace
predklada pfislusny vedouci ZdP a NzZdP na PEU FNOL. Navrhy jsou projednany
s pfislusnymi naméstky FNOL , nésledné je Poradou vedeni schvalena systemizace na
nadchazejici rok. Jakakoliv zména je realizovana na zakladé Usneseni Porady vedeni.

Specifické odpov édnosti a pravomaoci

Touto ON nejsou stanoveny zadné specifické odpovédnosti a pravomoci.

Dal3i odborni garanti

Tato ON nema dalSi odborné garanty.

SOUVISEJICi DOKUMENTY

N1

Dokumenty vySSi urovn &
Zé&kon €. 262/2006 Sb., zakonik prace v platném znéni.

v

Zakon €. 95/2004 Sh., o podminkach ziskavani a uznavani odborné a specializované
zpUsobilosti k vykonu zdravotnického povolani Iékare, zubniho lékafe a farmaceuta
v platném znéni
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Zakon ¢&. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani zpusobilosti k vykonu
nelékarskych zdravotnickych povolani a k vykonu ¢&innosti souvisejicich s poskytovanim
zdravotni péce v platném znéni

Vyhlaska €. 55/2011 Sb. Ministerstva zdravotnictvi, o ¢innostech zdravotnickych pracovnikud
a jinych odbornych pracovnikud v platném znéni

Dokumenty FNOL
Rd-001 Organizaéni Fad FNOL
Rd-004-xx  Provozni Fady pracovist

Vystavené dokumenty
Fm-P007-SYSTEM-001 Vzor systemizace planovani lidskych zdroju

ZAVERECNA USTANOVENI

Uginnost
Tato ON nabyva ucinnosti dnem 16. 3. 2018.

Dnem uc¢innosti se nahrazuje 3. vydani ze dne 11. 6. 2012.

OG je povinen 1x za dva roky provést revizi ON. Pokud to stav vyZaduje, musi OG zajistit
vypracovani nového vydani ON nebo jeji zmény. Zdznam o provedené revizi provede
spravce dokumentace do formuldfe Fm-G001-REV-001 ,Zaznam o revizi ON".

Povinnost vypracovani nové ON nebo zmeény nastavéa i v pfipadé, Ze dojde k zasadnim
zménam, které se dotykaji obsahu ON.

PFechodnd& ustanoveni nejsou stanovena.

Prilohy
Nejsou.
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