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UVODNi USTANOVENI

Ugel

Platovy pfedpis FNOL je internim dokumentem Fakultni nemocnice Olomouc. Aplikuje platné
zakonné normy tykajici se odménovani zaméstnanci na podminky FNOL

a stanovuje pfislusné postupy pfi pfiznavani jednotlivych slozek platu a metodiku
odménovani ve FNOL v ramci pracovnépravnich vztah(.

Zavaznost

Platovy predpis FNOL je zavazny pro vSechny zaméstnance FNOL.

Sprava normy

Sprava normy se fidi smérnici Sm-G001 Vznik a fizeni organizacnich norem.

VYMEZENi POJMU

Zkratky

D Délnické profese

FNOL Fakultni nemocnice Olomouc
NLZP Nelékaisky zdravotnicky pracovnik
oG Odborny garant

ON Organizacni norma

OPMC  Oddéleni personalnich a mzdovych &innosti
Sh. Sbirka zakonu

THP Technicko-hospodarsky pracovnik
ZP Zakonik prace

Definice

Katalog praci

Katalog praci ve vefejnych sluzbach a spravé je dokumentem, ve kterém jsou shromazdény
priklady praci pro zafazeni zaméstnancl do platovych tfid.

Plat

Plat je penézité plnéni poskytované za vykon prace v pracovnim pomeéru zaméstnancim
zaméstnavatelU, ktefi pro odménovani zaméstnancu vyuzivaji prevazné verejné zdroje —
prostfedky ze statniho rozpoctu.

Navrh platového zarazeni

Navrh platového zafazeni je pisemny navrh platu a vSech jeho slozek zaméstnance.

Odména z dohody

Odmeéna z dohody je penézité plnéni poskytované zaméstnanci za praci vykonanou
na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti.

Mimoradna odména

Mimofadna odména je nenarokova slozka platu zaméstnancl ve vefejnych sluzbach
a spravé za uspésné splnéni mimoradného nebo zvlast vyznamného pracovniho ukolu.
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3.2.2

3.2.3

3.24

3.2.5

Odborné funkce

Tato ON nezavadi zadné odborné funkce.

VLASTNI TEXT

Platové tarify

Zaméstnanci FNOL pfislusi platovy tarif stanoveny pro platovou tfidu a platovy stupen,
do kterych je zafazen na zakladé vykonavané prace. Aktualni platové tarify jsou uvedeny
v pfiloze €. 3 a v priloze €. 4 tohoto pFedpisu.

Zarazeni zaméstnance do platové tridy

Vedouci zaméstnanec navrhne zafazeni zaméstnance do platové tfidy, ve které je podle
prace, jejiz vykon FNOL na zaméstnanci pozaduje. Pokud neni tato prace v katalogu praci
uvedena, vedouci zaméstnanec navrhne zafazeni zaméstnanec do platové tfidy, ve které
jsou v katalogu praci zahrnuty pfiklady praci porovnatelné sni z hlediska sloZitosti,
odpovédnosti a namahavosti.

Vedoucimu zaméstnanci navrhne zafazeni zaméstnavatel (nadfizeny vedouciho

vykonava.

Vedouci zaméstnanec navrhne zafazeni zaméstnance do pfislusné platové tfidy, pokud pro
vykon prace v této platoveé tfidé splfiuje potiebné vzdélani — viz pfiloha €. 1 tohoto pfedpisu.

NemuZze-li vedouci zaméstnanec obsadit pracovni misto zaméstnancem, ktery dosahl

potfebného vzdélani, mize byt zaméstnanec vyjimecné zafazen do platové tfidy, pro kterou

nesplfiuje potfebné vzdélani

- aznadobu 4 rokd,

- na dobu delSi, jestlize pfedchozi praxi nebo po dobu vyjimeéného zarazeni prokazal
schopnost k vykonu pozadované prace.

Vedouci zaméstnanec FNOL vystavuje pro podfizené zaméstnance Navrh platového
zarazeni, které mu na jeho zadost pfipravi a za$le referentka Personalniho Useku. V Navrhu
platového zafazeni musi byt uvedeno datum ucinnosti, zapoditatelna praxe (dopliuje
Personalni Usek), navrhovana platova tfida a stupen, pracovni Uvazek, tarifni plat, osobni
priplatek, pfiplatek za vedeni, zvlastni pfiplatek a pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim
prostfedi. Dale musi byt v Navrhu platového zafazeni uvedeno zduvodnéni platového
zafazeni, &islo a nazev funkce z katalogu praci (doplini referentka OPMC).

Vedouci zaméstnanec vystavuje Navrh platového zafazeni v ¢asovém predstihu,
ti. nejpozdéji 14 kalendarnich dnu pred datem ucinnosti. Nasledné tento Navrh preda
na Personalni Usek ke schvaleni. Referentka OPMC zkontroluje spravnost véech vyplnénych
udaju a pozadavek preda k vyjadreni pfisluSnému odbornému nameéstkovi. Navrzené platové
zafazeni je platné pro vystaveni Platovéeho vyméru schvaleného personalnim naméstkem.
Navrh platového zafazeni se vystavuje pfi nastupu zaméstnance do pracovniho poméru
a pii kazdé dalSi zméné platovych tarifli a ostatnich pravidelné vyplacenych slozek platu.
Vedouci zaméstnanec je povinen podfizené zaméstnance se zménou platového zafazeni
seznamit prostfednictvim pfedani Platového vyméru, a to nejpozdéji v den ucinnosti. Platovy
vymeér je vyhotoven ve dvou stejnopisech, z nichz jeden vytisk obdrzi zaméstnanec a druhy
je zaloZen do osobniho spisu zaméstnance.
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3.3
3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.34

3.3.5

3.3.6

3.4
3.4.1

3.5
3.5.1

Zarazeni zaméstnance do platového stupné

Referentka OPMC zafadi zaméstnance do platového stupné pfislusné platové tfidy podle
zapocitatelné praxe a miry jejiho zapoctu uréené podle téchto bodu:

a) v plném rozsahu zapoc&te zaméstnanci dobu praxe v oboru pozadované prace. Praxe
v oboru pozadované prace se posuzuje podle charakteru druhu prace, kterou
zaméstnanec konal, a stupné vyuzitelnosti znalosti a zkuSenosti, jichz zaméstnanec
vykonem této prace nabyl, k vykonu pozadované prace,

b) v rozsahu nejvySe dvou tietin zapocte zaméstnanci dobu jiné praxe, a to v zavislosti
na mife jeji vyuzitelnosti pro vykon pozadované prace,

c) v plném rozsahu, nejvySe vSak v rozsahu stanoveném zvlastnim pravnim predpisem,
zapoCte zaméstnavatel zaméstnanci dobu vykonu vojenské zakladni (nahradni) sluzby
nebo civilni sluzby.

V plném rozsahu dale zapoc¢te zaméstnanci dobu:

d) skuteCného Cerpani matefské dovolené, dalSi matefské dovolené nebo rodiCovské
dovolené nebo trvalé péce o dité nebo déti nejvySe v rozsahu odpovidajicim délce
matefské dovolené a dalsi mateiské dovolené nebo rodiCovské dovolené platné v dobé
této péce,

e) osobni péce o osobu zavislou na péci jiné osoby, je-li zavislou osobou nezletilé dité.

Vly$e uvedené doby zapoéte referentka OPMC, pokud se zaméstnanec soudasné
nepfipravoval na povolani v dennim nebo prezenénim studiu.

Z doby zapoétené podle vySe uvedenych odstavc(, odeéte referentka OPMC zaméstnanci
dobu uvedenou v priloze €. 2 tohoto pfedpisu dle dosazeného vzdélani.

Zaméstnanci, ktery neziskal zapoditatelnou praxi nebo ziskal zapocitatelnou praxi kratsi, nez
je doba, ktera se méla odecist, se o dobu, ktera mu nemohla byt odectena, prodluzuje doba
stanovena pro postup do nejbliz§iho vyssiho platového stupné.

Jestlize zaméstnanec dosahne v pribéhu pracovniho poméru vyssiho vzdélani, nez podle
kterého mu byla naposledy uréena zapocitatelna praxe, referentka OPMC pfi¢te dobu
odpovidajici dosazenému vzdélani, ktera mu byla dle vySe uvedenych odstavcu odedtena.

Platovy tarif ve vy$Sim platovém stupni nalezi zaméstnanci od prvého dne kalendarniho
mésice, ve kterém dosahl zapoditatelné praxe stanovené pro jednotlivé platové stupné.

Zména mésicniho platového tarifu
a) zameéstnanci, ktery se prevadi na jinou praci, pro niz je stanoven nizsi (nebo vysSi)
meési¢ni platovy tarif, pfislusi novy platovy tarif ode dne pievedeni,

b) platovy tarif ve vyS$Sim platovém stupni pfislusi zaméstnanci od prvého dne mésice,
ve kterém dosahl stanovené doby zapoditatelné praxe.

Zvlastni zpusob uréeni platového tarifu

Vedoucimu zameéstnanci — THP pfislusi platovy tarif v nejvy$Sim platovém stupni pfislusné
platové tfidy viz priloha &. 4.

Priplatek za vedeni

Vedoucimu zaméstnanci pfislusi pfiplatek za vedeni, a to podle stupné Fizeni, naro¢nosti
fidici prace a poctu podfizenych. Tento pfiplatek lze poskytnout i zastupci vedouciho
zaméstnance a zaméstnanci, ktery zastupuje vedouciho zaméstnance na vySSim stupni
fizeni v plném rozsahu jeho fidici Cinnosti po dobu delSi nez 4 tydny a zastupovani neni
soucasti jeho povinnosti vyplyvajicich z pracovni smlouvy, a to od prvého dne zastupovani.
Stupné fizeni jsou uvedeny v pfiloze €. 5.
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3.8.2

3.9

3.9.1

3.10
3.10.1

Vedouci zdravotni¢ti zaméstnanci — mimo Iékart a zubnich Iékafl maji ve FNOL stanoven
priplatek za vedeni podle stupné fizeni a podle poc¢tu podfizenych zameéstnancu. Vyse
pFiplatkl za vedeni je uvedena v priloze €. 6 tohoto predpisu.

Vedouci zdravotnic¢ti zaméstnanci — Iékafi a zubni lékafi maji ve FNOL stanoven pfiplatek
za vedeni podle stupné Fizeni a podle poctu podfizenych zaméstnancu. VysSe pfiplatkl
za vedeni je uvedena v pfiloze €. 7 tohoto predpisu.

Vedouci zaméstnanci — THP maji ve FNOL stanoven pfiplatek za vedeni podle stupné fizeni
a podle poctu podfizenych zaméstnancUll. VySe pfiplatk(l za vedeni je uvedena v pfiloze €. 8
tohoto predpisu.

Osobni priplatek

Zameéstnanci mlze byt pfiznan osobni pfiplatek az do vySe 100 % platového tarifu nejvyssiho
platového stupné v platové tfidé, do které je zaméstnanec zafazen, pfitom postupuje
v souladu s §110 odst.5 ZP.

Osobni pfiplatek Ize poskytnout po 3 mésicich zaméstnani ve FNOL — tedy po zkuSebni
dobé. V opodstatnénych pfipadech Ize pfiznat osobni pfiplatek dfive. V posuzovani, zda ma
byt zaméstnanci pfiznan osobni pfiplatek v ramci prvnich 3 mésicl je nutno vychazet
z praxe, kompetenci zaméstnance a aktualni situace na pracovnim trhu. Na poskytnuti
osobniho pfiplatku neni pravni narok. Zvyseni nebo snizeni osobniho pfiplatku zaméstnance
navrhuje vedouci zaméstnanec vramci pfidéleného rozpoctu mzdovych prostfedku
pro pracovisté, vyjadfuje se pfislusny odborny naméstek a je platné po schvaleni
personalnim naméstkem. S ddvodem zmény osobniho pfiplatku je nadfizeny vedouci
zaméstnanec povinen zaméstnance seznamit pisemné, a to nejpozdéji v den, kdy zména
nabyva ucginnosti.

Zvlastni priplatek

Zaméstnanci, ktery vykonava praci v pracovnich podminkach spojenych s mimofadnou
neuropsychickou zatézi, rizikem ohrozeni zivota a zdravi nebo obtiznymi pracovnimi rezimy,
pFislusi zvlastni priplatek. VySe pfiplatku je uvedena v priloze €. 9 tohoto predpisu.

Priplatek za zvySenou zatéz zaméstnance ve zdravotnictvi

Zaméstnanci ve zdravotnictvi, kterym se rozumi zaméstnanec uvedeny v § 83a ZP, jenz je
vystaven zvySené zatéZzi vyplyvajici z rozvrzeni pracovni doby, pfislusi za 13. a kazdou dalSi
hodinu odpracovanou ve sméné, jejiz délka byla sjednana nebo stanovena podle § 83a
odst.1, pfiplatek ve vysi 20% prumérného hodinového vydeélku.

Tento priplatek nalezi tézZ zaméstnancum konajicim praci na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér, tedy na dohodu o provedeni prace a dohodu
o pracovni ¢innosti.

Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi

Zaméstnanci pfislusi za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi pfiplatek. Vysi pfiplatku
za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi uréi zaméstnanci zaméstnavatel v ramci
stanoveného rozpéti vyse priplatkl vyhlasovaného Ministerstvem prace a socidlnich véci na
pFisludny kalendarni rok, a to podle miry rizika, intenzity a doby pusobeni ztéZujicich vliva.
Vyse priplatkd je uvedena v pfiloze €. 9 tohoto pfedpisu.

Priplatek za no€ni praci

Zaméstnanci pfislusi za hodinu no¢ni prace pfiplatek ve vysi 20 % primérného hodinového
vydélku. Nocni praci je prace konana v no¢ni dobé, tj. v dobé mezi 22:00 a 6:00 hodinou.
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3.11
3.11.1

3.12

3.121

3.12.2

3.13
3.13.1

Priplatek za praci v sobotu a v nedéli

Zaméstnanci pfislusi za hodinu prace v sobotu nebo v nedéli pfiplatek ve vysi 25 %
primérného hodinového vydélku. V pfipadé pfelomu smény mezi patkem a sobotou pfislusi
tento pfiplatek jen za dobu od 0:00 v sobotu, v pfipadé pfelomu smény mezi nedéli
a pondélkem pfislusi tento pfiplatek jen za dobu do 24:00 v nedéli.

Plat nebo nahradni volno za praci prescas

Za hodinu prace prescas pfislusi zaméstnanci ¢ast platového tarifu, osobniho a zvlastniho
pfiplatku a pfiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi pfipadajiciho na 1 hodinu
prace bez prace pfesCas v kalendarnim mésici, ve kterém praci presCas kona. Dale
zaméstnanci nalezi pfiplatek za praci pfes€as ve vysi 25 % prameérného hodinového vydélku,
a jde-li o dny nepfretrzitého odpocinku v tydnu, pfiplatek za praci pfesCas ve vysi 50 %
primérného hodinového vydélku, pokud se vedouci zaméstnanec se zaméstnancem
nedohodli na poskytnuti nahradniho volna misto platu za praci pfes€as. Za dobu €erpani
nahradniho volna se plat nekrati.

Neni-li poskytnuto zaméstnanci nahradni volno v dobé 3 po sobé jdoucich kalendarnich
mésich po vykonu prace prescas nebo v jinak dohodnuté dobé, pfislusi zaméstnanci ¢ast
platového tarifu, osobniho a zvlastniho pfiplatku, a pfiplatku za praci ve ztizeném pracovnim
prostfedi a pfiplatek dle odst. 1.

Mimoradné odmény

Vedouci zaméstnanec pfidéli, bez rozpisu limitu, mzdové prostfedky ve vysi 40 % platového
tarifu zaméstnance dlouhodobé nepfitomného tém zaméstnancim, ktefi provedli prace
nad ramec pracovnich povinnosti za nepfitomného zaméstnance. Za dlouhodobé
nepfitomného zaméstnance je povaZzovan zaméstnanec na do¢asné pracovni neschopnosti,
na neplaceném pracovnim volnu ¢i na jiné pfekazce v praci na strané zaméstnance, pokud
za tohoto zaméstnance nebyl pfijat novy zaméstnanec. Za dlouhodobou nepfitomnost
se povazuje doba nad 30 kalendarnich dnu. Vyplata se provadi na zakladé navrhu

pFislusného vedouciho zaméstnance v fadném vyplatnim terminu, a to formou mimoradné
odmény. Navrh je mozno uplatnit maximalné jeden mésic zpétné.

3.13.2 Za uspésné splnéni mimoradného nebo zvlast vyznamného pracovniho Ukolu muze FNOL

poskytnout zaméstnanci mimofadnou odménu. Tuto mimofadnou odménu navrhuje
nadfizeny, schvaluje pfislusny naméstek a je platna po schvaleni personalnim naméstkem
pfipadné o jejim poskytnuti rozhoduje pfimo Feditel nebo personalni naméstek i bez
pfedchoziho navrhu na zakladé naplnéni hodnoticich kritérii pro udéleni mimofadné odmeény.

3.13.3 Za poskytnuti pomoci pfi pfedchazeni pozarim nebo pfi Zivelnich udalostech, jejich likvidaci

3.14
3.141

nebo odstrafiovani jejich nasledkl nebo pfi jinych mimofadnych udalostech, pfi nichz mize
byt ohrozen Zivot, zdravi nebo majetek, mize FNOL poskytnout zaméstnanci odmeénu
postupem dle § 224 ZP. V pfipadé, Ze se poskytnuti odmény dotyka vétSiho poctu
zaméstnancl, mize zaméstnavatel upravit blizSi podminky jejiho poskytnuti metodickym
pokynem.

Odmeéna za pracovni pohotovost

Pracovni pohotovost je doba, v niz je zaméstnanec pfipraven k pfipadnému vykonu prace
podle pracovni smlouvy, ktera musi byt v pfipadé naléhavé potfeby vykonana nad ramec
jeho rozvrhu pracovnich smén. Pracovni pohotovost mize byt na libovolném misté
dohodnutém se zaméstnancem, avSak timto mistem nesmi byt Zadné pracovisté FNOL.

Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci odména ve vysi:

a) 15 % pramérného vydélku — ve vSedni dny,
b) 25 % pramérného vydélku — v soboty, nedéle, svatky
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3.15
3.15.1

3.15.2

3.15.3

3.16
3.16.1

3.17
3.17.1

3.18
3.18.1

3.19
3.191

3.20
3.20.1

Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci plat. Vykon prace v dobé
pracovni pohotovosti nad stanovenou tydenni pracovni dobu je praci prescas, za kterou
nalezi pfiplatek.

Plat nebo nahradni volno za praci ve svatek

Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den, se plat
nekrati.

Za praci ve svatek poskytne FNOL zaméstnanci nahradni volno v rozsahu prace konané ve
svatek, a to nejpozdéji do konce tfetiho kalendainiho mésice nasledujiciho po vykonu prace
ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu Cerpani nahradniho volna se plat nekrati.

FNOL se mize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku ve vysi 100 %
priimérného hodinového vydélku za hodinu prace ve svatek misto nahradniho volna.

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Odménovani zaméstnancu, jez konaji prace na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomeér, jsou ve FNOL stanoveny na 1 hodinu prace ve srovnani s ¢innostmi danymi
platnym katalogem praci, véetné pfiplatk(l za praci, které se fidi ust. §138 ve spojeni §115
az 118 ZP.

Platovy vymér

Referentka OPMC je povinna vydat zaméstnanci v den nastupu do prace Platovy vymér,
ktery musi byt pisemny. V Platovém vyméru jsou uvedeny udaje o platové tfidé a platovém
stupni, do nichz je zaméstnanec zafazen a o vysSi platového tarifu a ostatnich pravidelné
mésicné poskytovanych slozkach platu. Zmény skutecnosti uvedenych v Platovém vyméru
FNOL provadi vydanim nového platového vyméru, ktery je zaméstnanci pfedan postupem
dle bodu 3.2.5.

Evidence pracovni doby

Zameéstnavatel je povinen dle § 96 ZP vést u jednotlivych zaméstnancli evidenci
s vyznacenim zaCatku a konce odpracované: smény, prace prescas, no¢ni prace, doby
v dobé pracovni pohotovosti a pracovni pohotovosti, kterou zaméstnanec drzel. Evidence
pracovnich smén a nepfitomnosti je vedena vedoucimi zaméstnanci v programu Shift Master
a na zakladé téchto udaju je zaméstnanci vyplacen odpovidajici plat.

Splatnost platu

Plat je splatny po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendafnim mésici nasledujicim
po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na plat nebo nékterou jejich slozku.
Bezhotovostni vyplata je zaméstnanci poukazana na ucet, nejpozdéji do terminl jako jsou
terminy pro pokladnu FNOL. Harmonogram vyplatnich termind pro pokladnu FNOL je
uveden v pfiloze Kolektivni smlouvy pro pfislusny rok.

Vyplata platu

Plat se vyplaci zaméstnanci v zakonnych penézich v korunach &eskych a zaokrouhluje
se na celé koruny smérem nahoru. O mési¢nim vyuctovani platu je zaméstnanec informovan
formou elektronického vyplatniho listku obsahujiciho Udaje o jednotlivych slozkach platu
a o provedenych srazkach. Zaméstnanec ma moznost si vyplatni pasek vytisknout nebo
o to pozadat nadfizeného.

Ve FNOL je plat vyplacen bezhotovostné — pifevodem platu na ucet zaméstnance nebo
hotovostné.
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3.20.2

3.20.3

3.21
3.21.1

3.22
3.221

3.23
3.23.1

3.23.2

3.23.3

3.24
3.24.1

3.25
3.25.1

Bezhotovostni vyplata je provadéna na zakladé dohody se zaméstnancem (Fm-Rd-002-
PLATOU-001) nebo pfes VEMA portal, u nastupujicich zaméstnanct v ramci informace o
ustu v osobniho dotazniku (Fm-Rd-002-OSD-001). Vyplata bude zaméstnanci poukazana na
ucet u pfislusného penézniho ustavu. Naklady na zaslani platu na uéet zaméstnance nese
FNOL.

Hotovostni vyplata platu se ve FNOL vyplaci v pokladné v urenych vyplatnich dnech.
NemlUze-li se zaméstnanec dostavit k vyplaté z vaznych divodld (napf. doCasna pracovni
neschopnost, matefska dovolena), zasle mu FNOL plat v den stanoveny pro jeho vyplatu,
popfipadé nejpozdéji do sedmi dnl nasledujicich po vyplatnim terminu, a to na adresu
trvalého bydlisté zaméstnance. Naklady na zaslani platu nese FNOL.

Zameéstnanec mUize k prevzeti platu pisemné zmocnit jinou osobu.

Srazky z prijmu z pracovnépravniho vztahu

Srazky z pfijmu sméji byt provedeny jen:

a) v pfipadech stanovenych ZP nebo zvlastnim zakonem,

b) na zakladé dohody o srazkach z platu nebo k uspokojeni zavazk( zaméstnance,
c) kuhradé ¢lenskych prispévkl zaméstnance, ktery je clenem odborové organizace.

Poradi srazek z pfijmu
Zaméstnavatel smi srazit zaméstnanci jen:

a) dan z pfijma fyzickych osob ze zavislé €innosti, nebo pojistné na dichodové spofeni,

b) pojistné na socialni zabezpeCeni a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti
a pojistné na vieobecné zdravotni pojisténi,

c) zalohu na plat nebo odménu z dohody, ktery je zaméstnanec povinen vratit proto,
ze nebyly splnény podminky pro pfiznani tohoto platu,

d) nevyucétovanou zalohu na cestovni nahrady, popfipadé jiné nevyuctované zalohy
poskytnuté zaméstnanci k plnéni jeho pracovnich ukold,

e) nahradu platu nebo odmény z dohody za dovolenou, na niz zaméstnanec ztratil pravo
nebo na niZ mu pravo nevzniklo, a nahrady platu nebo odmény z dohody podle §192 ZP,
na niz zaméstnanci pravo nevzniklo.

Informacéni systém o platech

Informacnim systémem o platech se rozumi shromazdovani, zpracovavani a uchovavani
udajl o prostfedcich na platy a na odmény za pracovni pohotovost, primérnych vydélcich
a o osobnich udajich zaméstnancu ovliviiujicich vysi platu.

Pro hodnoceni a rozvoj platového systému vede Ministerstvo financi Informaéni systém
o platech a udaje z tohoto systému poskytuje Ministerstvu prace a socialnich véci. Informacni
systém o platech je informaénim systémem verejné spravy.

FNOL je povinna poskytovat do Informacniho systému o platech Udaje uvedené
v pfedchozim odstavci v rozsahu a zplisobem, ktery stanovi vlada nafizenim.

Specifické odpovédnosti a pravomoci

Za aktualizaci platovych tarif zaméstnanci FNOL odpovida odborny garant na zakladé
prisludného platného nafizeni viady.

Dals$i odborni garanti

Tato ON nema dalSi odborné garanty.
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4.1

4.2

4.3

5.1

5.1.1
5.1.2
5.1.3

5.2

SOUVISEJiCi DOKUMENTY

Dokumenty vyssi urovné

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni

Nafizeni vlady 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a sprave, v platném
znéni

Nafizeni vlady €. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancu ve vefejnych sluzbach
a sprave, v platném znéni

Nafizeni vliady €. 443/2024 Sb., o vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi pfiplatku
ke mzdé za praci ve ztiZzeném pracovnim prostiedi

v v

platu a rozpéti vySe pfiplatku za praci ve ztiZzeném pracovnim prostfedi pro rok 2025

Dokumenty FNOL

Rd-001 Organizaéni fad
Rd-002 Pracovni Fad
Rd-005 Podpisovy fad

Kolektivni smlouva FNOL

Sm-P002 Pravidla pro ¢erpani FKSP

Sm-G001 Vznik a fizeni organizacnich norem

Fm-Rd-002-PLATOU-001 Dohoda zaméstnavatele se zamé&stnancem o prevodu platu na
ucet

Formulafe z programu Shift Master

Vystavené dokumenty

Fm-P008-PLATZA-001 Navrh platového zafazeni
Fm-P008-MIMOR-001 Odména za zastup dlouhodobé nepfitomnosti
Fm-P008-MOFOND-001 Mimofadna odména

Fm-P008-ODMENY-001 Pololetni odmény

ZAVERECNA USTANOVENI
Uéinnost
Tato ON nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2025.

Dnem ucinnosti se nahrazuje 11. vydani, verze 3.

OG je povinen 1x za 2 roky provést revizi ON. Pokud to stav vyZaduje, musi OG zajistit
vypracovani nového vydani ON nebo jeji zmény. Zaznam o provedené revizi provede
spravce dokumentace do formulafe Fm-G001-REV-001 ,Zaznam o revizi ON®.

Povinnost vypracovani nové ON nebo zmény nastava i v pfipadé, Zze dojde k zasadnim
zmeénam, které se dotykaji obsahu ON.

Pfechodna ustanoveni nejsou stanovena.

Prilohy

Pfiloha €. 1 Kvalifikacni pfedpoklady vzdélani — tabulka
Pfiloha €. 2  Odecteni doby praxe — tabulka
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Pfiloha &.
Pfiloha €.
Pfiloha €.
Pfiloha ¢.
Pfiloha ¢.

N o ok w

o

Pfiloha €.
Pfiloha €. 9

Platové tarify FNOL od 1. 1. 2025 dle NV €. 341/2017 Sb., v platném znéni
Platové tarify pro vedouci THP zaméstnance — tabulka

Pfiplatky za vedeni

Priplatek za vedeni — zdravotnicti pracovnici mimo Iékar — tabulka

Priplatek za vedeni — vedouci zaméstnanci — lékafi, zubni Iékafi a farmaceuti
— tabulka

Priplatek za vedeni — vedouci THP (popf. D) zaméstnanci
Priplatek zvlastni a pfiplatek za ztizené pracovni prostfedi
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