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Obdrží : vedení FNO,  primáři  zdravotnických pracovišť
V Olomouci,  28.11.2006
Věc :  Hospodářské rozbory FNO 2007 , aktualizace
           Podklad na PV FNO  30.11.2006
1.  Současná struktura rozborů  byla založena  v roce 2004.   V roce 2004 byla také provedena široká prezentační kampaň na  výklad souvislostí hospodářských ukazatelů.

K určité  úpravě  docházelo pro každý  hospodářský rok se zahrnutím   specifik jednotlivých let, významná úprava byla provedena pro rok 2005 v důsledku přechodu na paušální systém úhrad. 
V současné době je   převažující rozsah   pracovišť  obsluhován elektronickou cestou,  vybraný okruh  funkcionářů  dostává rozbory  papírovou formou.
Současný rozsah hospodářských rozborů sestává:                                                                 
                                                    Název rozboru                                                                 Dostává

                     -   Rozbor ekonomiky zdravotní péče   ( garant: vedoucí OZP)              všechna pracoviště
                     -   Účetní výsledky FNO a NS ( garant: vedoucí OUOE)                        všechna pracoviště 
                     -   Rozbor hospodaření FNO -  systém EISL (garant : vedoucí OEF)     všechna pracoviště
                     -   Základní  soubor  ukazatelů za FNO ( garant: vedoucí OEF)             všechna pracoviště   
                     -   Vývoj finanční situace FNO (garant: vedoucí OEF)            R,EN,NLP,NOP,NPRO,PIN

                     -   Rozbor hospodaření lékárny ( garant: vedoucí lékárny)                       R,EN,NLP     

Periodicita rozborů: 

                     -  Měsíční – základní rozsah

                     - Čtvrtletní ( k 31.3. , 30.6., 30.9. a 31.12. běžného roku: s doplňky

                     -  Pololetní ( k 30.6.) a Roční (k 31.12.)  úplné  s uvedením účelových rozborů  

                                        MZ ČR. 

Další  dokumenty mající charakter rozborů nejsou v tomto dokumentu řešeny ( zejména: vývoj  mezd- garant NPRO, plnění plánu investic – garant PIN ,  Lůžkový fond,sledování JIP – garant vedoucí UIS apod.).

2.  Postup a harmonogram  aktualizace
a) Návrhy členů vedení FNO : 14.12.2006 

b) Názory  primářů  zdravotnických pracovišť a vybraných  funkcionářů: 31.12.2006
c) EN (vedoucí EU) provedou vyhodnocení návrhů , zahrnou  aktuálně známá pravidla   vydaná MZ ČR a zdravotnickými pojišťovnami  pro  rok 2007. Návrh    agendy rozborů :  01/2007

3. Základní principy rozborů 2007

- Univerzálnost rozborů  odpovídající  struktuře   činnosti  FNO ( zdravotnických pracovišť) a   

   schopnost reakce na  změněné  systémy úhrad

- Odpovídající stupeň informací pro individuelní řízení jednotlivých zdravotnických pracovišť  

       – dlouhodobá strategie  zvyšování hospodářské samostatnosti   zdravotnických pracovišť

- Stabilita  struktury rozborů pro delší  období, minimálně    účetní rok, metodická   vazba na  

   rozbory minulých let pro  srovnatelnost  v časové řadě

- Základní prezentace elektronickou formou   

- Režim dostupnosti  a porovnání informací typu  „každému o každým“ s určenými 

   výjimkami 

-  Postupné přebírání   informací systémem MARK Q  dodavatele Stapro 

-  Ekonomičnost zpracování rozborů.

Ing. Antonín Michal

Ekonomický náměstek 
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