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R o z p o č e t   Profesní a odborové  unie ZP – FN Olomouc na rok 2025
_________________________________________________________________

Předpokládané příjmy v roce 2025			                           v Kč              
__________________________________________________________________

Zůstatek ve spořitelně k  31.12. 2024					526.500,-
V pokladně k 31.12.2024                                                                                33.500,-
Členské příspěvky v roce 2024                   				            840.000,-
---------------------------------------------------------------------------------------------------

Předpokládané příjmy celkem				                     1.400.000,-
_________________________________________________________________



Předpokládané výdaje v roce 2025 :	                                       	v Kč                            
__________________________________________________________________
				
Odvody z členských příspěvků do Brna 30 %				300.000,-

Poplatky spořitelně								    1.000,-	
	
Plat sekretářky vč. odvodu za zaměstnavatele(daně,zdrav.,soc.pojištění)   300.000,-

Odměny – práce na dohodu                 				            35.000,-

Příspěvky na (rekreace, tábory, lyžařský výcvik, škola v přírodě)	           292.000,- 

Mimořádné odměny, dary (životní výročí, SD, úmrtí)	                       200.000,-

Sport - bazén, sauna           						             60.000,-	

Tisk (Zdravotnictví a medicína, Sondy revue)				   2.000,-

Daně finančnímu úřadu							   5.000,-

Administrativa								   5.000,-
							
Vzdělávání (cestovné, kursovné)					             100.000,-
						
Rezerva									 100.000,-
___________________________________________________________________

Předpokládané výdaje celkem				                     1.400.000,-
____________________________________________________________________


14.2.2025                                                                                                           R ů ž i č k o v á  Jana
                                                                                                                       Předsedkyně POUZP FNOL

Z á s a d y   činnosti hospodaření Profesní a odborové Unie ZP na rok 2025


Základní ustanovení

1. Profesní a odborová Unie ZP je samostatnou, dobrovolnou a otevřenou organizací s právní subjektivitou.

2. Hlavní poslání Profesní a odborové Unie ZP je ochrana a obhajování práv, potřeb a zájmů členů, kolektivů, oborů a profesí v něm sdružených, zejména v oblasti ekonomické, mzdové, pracovně-právní a sociální.

3. Členem základní odborové organizace Unie ZP FN a LF Olomouc může být každý pracovník FN a LF, dále také ženy na mateřské dovolené, důchodci a zdravotní pracovníci v soukromé praxi.

V dalším odkazují zásady činnosti a hospodaření na platné Stanovy Unie ZP. Stanovy obsahují širší poslání Profesní a odborové Unie ZP, práva a povinnosti členů, strukturu Unie ZP a její orgány.

Člen je povinen:

platit členské příspěvky ve stanovené výši. Při neplacení členských příspěvků v době delší než 2 měsíce bude členství zrušeno. Členský příspěvek se neplatí po dobu pracovní neschopnosti.

Příjmy:

1. Členské příspěvky tvoří část všech příjmů rozpočtu.
Výše členských příspěvků činí 1 % souhrnu čistých příjmů dosažených za uplynulý měsíc z hlavního a souběžného pracovního poměru.
      Člen Unie ZP – základní členský příspěvek…….…………………………….10,- Kč
                                (pouze odborové zastřešení)
                             - příspěvek s účastí na veškeré akce…………………………. 1 % z příjmů 
                                (zahrnuje veškeré akce)

Rada Unie ZP schválila osvobození od placení členského příspěvku člena, který je v pracovní neschopnosti. Členský příspěvek se za dobu, kdy byl člen v PN, nebude zpětně doplácet.


Členský příspěvek v době MD:a) neplacen – přerušené členství po dobu MD. Po návratu 
                                                          do zaměstnání bude členství obnoveno nebo ukončeno.
b) placeno zastřešení 10 Kč měsíčně - bez nároku na čerpání požitků, členství nepřerušené.
                                                         Po návratu z MD není nutné čekat 6 měsíců, je možné                 
                                                         čerpat okamžitě výhody člena.
2. Poplatky účastníků zájezdů pořádaných základní organizací.

3. Dary sponzorů.




4. V ý d a j e:

	Čerpání bude prováděno podle ročního rozpočtu a zásad hospodaření základní organizace. Přehled o hospodaření a závěrečná zpráva bude předkládána na členské schůzi, a to vždy po roce, nebo na vyžádání členské základny. Rozpočet na rok 2026 bude rovněž předložen ke schválení začátkem dalšího roku.
	Případné změny ročního rozpočtu a zásad mohou být na základě zdůvodněných potřeb předkládány ke schválení členské schůzi v průběhu roku.
Výdajové doklady jsou potvrzovány předsedou místní organizace, pokladníkem nebo členem předsednictva majícího podpisové právo.

Účelově jsou rozpočtové výdaje shrnuty do následujících skupin

I. Odvod příspěvků POUZP Brno ve výši 30 % z vybraných členských příspěvků
II. Školení a vzdělávání
III. Zájezdová činnost a rekreace
IV. Tělovýchova a sport
V. Podpory a dary
VI. Organizační a hospodářské výdaje

Zásady pro vynakládání prostředků rozpočtu

I. Odvod prostředků POUZP

	Odvod příspěvků Profesní a odborové unie ZP dle stanov ve výši 30 % z celkového součtu příspěvků členů se provádí v pravidelných měsíčních intervalech prostřednictvím administrativní pracovnice. Je zasílán převodem na účet POUZP v Brně.

II. Školení a vzdělávání

	O schválení příspěvku je nutno předem požádat s vyplněným cestovním příkazem předsedkyni nebo místopředsedkyni. Unie ZP poskytuje příspěvek, pokud tak neučiní zaměstnavatel, (kursovné 100 %,nocleh 100 %,cestovné 100 %) do celkové částky 3 000,- Kč ročně. K cestovnímu příkazu je nutno doložit kopii certifikátu a originální doklady
o zaplacení (příkaz k úhradě nebo výpis z účtu není dokladem, pokud není uveden majitel účtu, kterému se částka zasílá). Příspěvek lze nárokovat nejpozději do 2 měsíců od ukončení akce.
	Unie ZP poskytuje příspěvek na vzdělání rovněž nižším zdravotnickým pracovníkům, 1 x ročně do celkové částky 3 000,- Kč. 

Podmínka: minimální členství v organizaci 6 měsíců.

          Pravidelný odběr časopisu Zdravotnictví a medicína a SONDY revue je hrazen Unií ZP. Časopis Zdravotnictví a medicína, SONDY revue v počtu l ks jsou k dispozici na sekretariátě.




III. Zájezdová činnost a rekreace

	Unie ZP poskytuje svým členům a jejich dětem příspěvky na tuzemské a zahraniční rekreace. Příspěvek je možno čerpat každý rok, člen Unie ZP  3 000,- Kč, děti 1 000,- Kč (pouze na jednu akci – rekreaci, dětský tábor nebo LVVZ) maximálně na 2 děti. Za dítě lze považovat dítě do 18 let. Tyto prostředky bude Unie ZP poskytovat svým členům a jejich dětem, do vyčerpání finanční rezervy.

Podmínky pro poskytování příspěvků:

a) žádost je podána v dostatečném předstihu – měsíc před nástupem.
b) příslušné doklady –  FAKTURA (musí obsahovat datum, místo a délku konání, číslo účtu provozovatele, cenu poukazu, variabilní symbol, podrobně rozepsané osoby a jejich ceny, u dětí data narození). Faktura může být nově i ve formě elektronické, musí ale obsahovat razítko, podpis vystavitele a další náležitosti dle formuláře pro vystavení faktury za rekreaci.
c) Žadatel  o příspěvek na rekreaci doloží fakturu pouze na částku, na kterou má nárok. Tato částka mu bude sdělena na sekretariátu Unie ZP. Příspěvek nelze poskytovat v hotovosti.
Změna - možnost proplacení příspěvku za rekreaci zpětně, až po skončení rekreace.
Tato možnost čerpání příspěvku na rekreaci je zrušena z důvodu sloučení POUZP FNOL s POUZP v Brně a přechodu na nové účetnictví.

Podmínka: minimální členství v organizaci 6 měsíců.

IV. Tělovýchova a sport

Celková rozpočtovaná částka na tělovýchovu a sport je závazná.
Člen unie ZP si může čerpat příspěvek na sport až do výše 1 000,- Kč/ rok. Příspěvek je určen na nákup vstupenky nebo permanentky na pohybovou sportovní aktivitu.

Příklad sportovních aktivit
Plavání, sauna, jóga, pilates, spinning, posilovna, cvičení různého druhu, rekondiční, zdravotní, redukční, lyžování ( permanentka),úhrada členských příspěvků sportovního klubu 
( SOKOL, …)

Nevztahuje se na sportovní aktivity určené pro děti, dárkové permanentky, pronájem sportovních prostor, tělocvičny, haly, sportovní  hry, šachy, bowling, geocaching, laser game, pintball, aj.

Podmínky čerpání příspěvku.

Výše příspěvku je 1.000,- Kč/ rok /člen.
Člen může čerpat příspěvek v průběhu kalendářního roku ( max. 3x za rok).
Příspěvek se poskytuje v hotovosti z pokladny unie ZP na základě předloženého originálního dokladu o zaplacení nebo originální vstupenky ( vstupenky lze sčítat).

Na platebním dokladu musí být uvedeno o jaký sport se jedná!

Doklad o zaplacení nebo vstupenky musí člen vyúčtovat do konce následujícího měsíce od koupě.

Podmínkou je také minimální členství v organizaci 6 měsíců.


V. Podpory a dary

	Základní organizace poskytuje svým členům tyto druhy darů a podpor:

a) při úmrtí manžela, manželky ……………………………………………… 10 000,- Kč

b) při úmrtí člena Unie ZP …………………………………………………… 10 000,- Kč

c) při úmrtí nezaopatřeného dítěte člena ……………………………………  10 000,- Kč

Podmínka: minimální členství v organizaci 6 měsíců.




Životní výročí 50 let – členství v org. od 2 – 5 let ………………………………  3 000,- Kč
                                                                   5–10 let ………………………………  5 000,- Kč
                                                                  nad 10 let ……………………………..  8 000,- Kč

Životní výročí 60 let – členství v org. od 2 – 5 let ………………………………  3 000,- Kč
                                                                   5–10 let ………………………………  5 000,- Kč
                                                                  nad 10 let ……………………………..  8 000,- Kč

Při odchodu do důchodu – členství v org. od 2 – 5 let ………………………..     3 000,- Kč   
                                                                           5 – 10 let …….………………….   5 000,- Kč              
                                                                           nad 10 let ……………………….   8 000,- Kč

Podmínka: minimální členství v organizaci 6 měsíců.

VI. Organizační a hospodářské výdaje                   

	Na provoz sekretariátu a vedení agendy bude vyčleněno 5 000,- Kč ročně. Dále se v rozpočtu počítá s materiálním vybavením, služebními cestami pracovníků a funkcionářů Unie ZP (cesty mimo Olomouc).

Cestovné za práci v DKK v Brně vyplácí POUZP v Brně.

	Běžné položky výdajů, které nejsou placeny z výše uvedených částek, schvaluje 
do 500,- Kč Rada Unie ZP i dodatečně. Výdaje nad tuto výši je nutno schválit předem.

Cestovní příkazy na vzdělávání schvaluje předsedkyně nebo místopředseda Unie ZP. Kontrolu vyúčtování provádí pokladník, předsedkyně nebo místopředseda a člen dozorčí komise Unie ZP.

	
Pracovně - právní poradna 

	Individuální rady v záležitostech pracovního poměru člena a problémů s tím souvisejících poskytuje předsedkyně, která může zajistit radu právníka na Unii ZP v Brně.

Odměny pracovníků POUZP FN Olomouc

	Unie ZP poskytuje finanční dar za mimořádnou práci pro naši organizaci kterémukoliv členovi. Odměny a dary navrhuje a schvaluje předsednictvo Unie ZP. 

Předsednictvo, Dozorčí komise a pokladník pracuji pro POUZP FNOL na dohodu o provedení práce nebo na dohodu o pracovní činnosti a to každý maximálně do 100 hod ročně. Za práci na dohodu pro Unii ZP  jim náleží odměna.

Z odměn za práci na dohodu bude odvedena 15% daň Finančnímu úřadu v Olomouci. Čistá částka snížená o odvedenou daň bude vyplacena z pokladny UZP v hotovosti. 
V lednu následujícího roku bude podáno na FÚ v Olomouci daňové přiznání z odměn.

Odměny za práci v DKK v Brně vyplácí POUZP v Brně.


