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Platová úprava  tarifních mezd zdravotnickým pracovníkům k 1.9.2005.

Vytvoření prémiového fondu mezd zdravotnických a nezdravotnických pracovišť.

Základní  pravidla  uplatnění .

Tento dokument  je  přílohou  Informace  ředitele č.6/2005 -  Platová úprava  s účinností od 1.9.2005  ze dne  1.9.2005. Dokument byl  odsouhlasen Poradou vedení FNO  dne   1.9.2005. 

Základní pravidla uplatnění  byla projednána  s předsedy odborových organizací FNO dne 30.8.2005.

I. Úprava tarifů a vytvoření Prémiového fondu u zdravotnických pracovišť

1. Situace  

MZ ČR  rozhodlo  nařízením vlády  č. 330/2005 Sb., o  uplatnění  nových tarifních tabulek pro stanovení platů  u  zdravotnických pracovníků .  Nové tarifní tabulky  představují  (cca) 8 % navýšení  proti současnému stavu platného od 1.1.2005. Úprava  tarifů mezd je  prováděna  k 1.9.2005.

Vyhodnocení  předběžných finančních dopadů :                                                         ( mil. Kč) 

                                                                                  Mzdové náklady             Osobní náklady

Za měsíc                                                                                 3,9                               5,4

Za období 9 – 12/2005                                                          15,6                              21,6

Za období  finančního roku (12 měsíců)                               46,8                             64,8

Nákladové vlivy nejsou zohledněny v rozpočtu 2005 a promítnou se  zvýšením  nákladů a  snížením hospodářského výsledku roku  2005 oproti rozpočtu.

Určitá kompenzace  dopadu může nastat při   plnění původního záměru vlády ve zvýšení úhrad II. pololetí 2005 oproti rozpočtu   použitím  referenčního období  I. pololetí.  Akceptování  tohoto postupu  a  vlivy  kompenzující   zvýšení nákladů  nejsou pro FNO ze strany  zdravotních pojišťoven  smluvně  potvrzeny.

2. Rozhodnutí   navýšení tarifů současně s vytvořením  prémiového fondu mezd

FNO nemá   v rozpočtu mzdových nákladů vytvořenu  žádnou  rozpočtovou položku   na   uplatnění prémiového fondu mezd . Veškerý objem mezd je ročně  rozpočtovaný  jako hrubé mzdy  s účelovým  směrováním do  příslušných kategorií mezd. Vrcholové vedení organizace a vedení  jednotlivých  pracovišť nemá k dispozici  složku mzdy pro dlouhodobou stimulaci pracovníků. 

Cílem je využít  Nařízení vlády č. 330/2005 Sb.,  v úpravě  tarifů k  vytvoření   

„  Prémiového fondu  „ využívaných  pro  motivaci pracovníků.  

K vytvoření Prémiového fondu  bude použito  současně při  zvýšení tarifní složky mezd   snížení osobních příplatků  ve  výši  50 %  tarifního navýšení.  

Úprava   osobních příplatků má charakter   restrukturalizace  platu zaměstnance v souvislosti s povinností zabezpečit  zvýšení nárokových složek  platu vyplývajícího z obecně závazného právního předpisu.

2.1. Hospodářské zdůvodnění  úpravy osobního příplatku

a) omezit    dopad  zvýšení nákladů  do  hospodaření FNO  a  rizika  plnění vyrovnaného  rozpočtu 2005

b) naplnit  zákon 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech v hospodářských záležitostech:

· sestavení  a udržení  vyrovnaného  rozpočtu

· plnění úkolů nejhospodárnějším způsobem a dodržením  finančním  vztahů ke státnímu rozpočtu

· zavazovat se pouze k takovým výdajům , které  nepřekročí rozpočet  účetního roku

· přijímat opatření při  předpokladu zhoršení  rozpočtovaného hospodářského výsledku 

 c) vytvořit   fond  na stimulaci  zaměstnanců 

 d) udržet vyváženost  vývoje mezd  FNO roku 2005 ve vztahu k ostatním fakultním 

     nemocnicím ČR a v rámci   zřizovatele.

3.  Zásady  vytvoření a vedení    Prémiového fondu 

· Propočet bude proveden  po jednotlivých zaměstnancích, vždy jako  snížení  osobního hodnocení  ve výši 50%  (poloviny  ) částky navýšení tarifu

· Příslušná součtová hodnota Prémiového fondu   bude vedena   po jednotlivých  zdravotnických pracovištích  s dispozičními pravidly

· Prémiový fond  příslušného zdravotnického pracoviště  má charakter  nenárokové složky  mzdy.  Jde o volnou – pohyblivou složku mzdy vyplácenou jako forma  stimulace  pracovníků

-     Výše fondu   se dále nebude měnit   při  další běžné změně osobního hodnocení a 

       počtu       pracovníků pracoviště.

· Terminologicky   prémie vyplácená  z prémiového fondu spadá do  kategorie  odměny  za zlepšený hospodářský výsledek  příspěvkové  organizace podle    Nařízení vlády  330/2003 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě.

Objem  Prémiového fondu ( předběžný propočet) zdravotnických pracovišť             (mil.Kč)

                                                                                  Mzdové náklady             Osobní náklady

Za měsíc                                                                                 1,95                               2,70

Za období 9 – 12/2005                                                            7,80                              10,80                                                          

Za období  finančního roku (12 měsíců)                                 23,4                               32,4     

4.  Mechanizmus    použití  Prémiového fondu

· Prémiový fond  uvolňuje  vedení FNO  v plné, nebo snížené  výši.  Pro jednotlivé typy zdravotnických pracovišť   budou stanovena  Pravidla  použití  obsahující:   hospodaření FNO a hospodaření zdravotnického pracoviště ve vztahu ke zlepšenému hospodářskému výsledku  FNO  a  medicinsko-odborné posouzení pracoviště.

· Nevyplacenou  část  Prémiového fondu  možno doplatit v dalším období při  dodatečném naplnění ukazatelů pracoviště . Prémiový fond  není převoditelný   do dalšího  hospodářského roku. 

· Prémiový fond je  vyplácen a účtován k tíži  NS. Je součástí rozpočtu jako jedna z kategorií mezd.

· Prémiový fond   je  nepřevoditelný na  jiné zdravotnické pracoviště

· Vedení  FNO  stanovuje   uplatnění  Prémiového fondu  pro vedení  zdrav. pracoviště ( přednosta, primář , vrchní sestra). Vedení  zdrav. pracoviště  stanovuje  uplatnění  disponibilní části prémie   pracovníkům  zdrav. pracoviště.

· Vedení  zdrav. pracovišť    přijme  Kriteria  uplatnění  Prémiového fondu.  Kriteria   dává na vědomí vedení FNO.  Kriteria budou obsahovat  postup pro uplatnění prémie  jednotlivých kategorií zaměstnanců a uvnitř kategorií.   Pro výplaty  postupně uplatňovat  podmínku  diferenciace a zásluhovosti .

· Období hodnocení  a výplaty  prémie  bude  stanoveno  čtvrtletí roku. Bude uplatněno  jednoměsíční zpoždění v návaznosti na  znalost účetní  závěrky čtvrtletí.  

5. Použití části Prémiového fondu do kategorie mzdy – osobní  příplatek  

Vedení zdravotnických pracovišť se   umožňuje   použít    část prémiového fondu do  úpravy osobního příplatku  vybraných pracovníků.   Toto pravidlo možno uplatnit maximálně   do 50 %  objemu vytvořeného  fondu. 

Převod do úpravy osobního hodnocení  může být použito u  případů , kdy krácení  podle článku 3  povede  k vynulování nebo výraznému snížení osobního hodnocení, k disproporcím mezi nově nastupovanými  a kmenovými zaměstnanci a pod . Úprava  podléhá pravidlům  změny osobního příplatku zaměstnance.

Použití  je doporučeno provést v rámci pravidelného ročního hodnocení pracovníků. Absolutní snížení  osobního hodnocení v rámci  tohoto procesu se převádí zpět do prémiového fondu. Vedení pracovišť se tak umožňuje   dlouhodoběji navyšovat objem prostředků v Prémiovém fondu pro   tuto formu stimulace. Pravidlo garantuje  ponechání   odebírané části osobního hodnocení v rozpočtu  pracoviště.

6.   Projednání  zásad  

Základní teze  byly projednány  :

· Porada vedení FNO : projednáno na PV FNO dne  11.8.2005 a 18.8.2005. Schváleno dne 1.9.2005.

· Porada  předsedů odborových organizací FNO dne  22.8.2005 a  29.8.2005.

7. Technické  aspekty  realizace

· propočet  úpravy osobního hodnocení zdravotnických pracovníků – vybilancování  s úpravou tarifů

· sumáře  Prémiového fondu  po jednotlivých zdravotnických pracovištích

· projednání úprav osobního hodnocení pracovníků a  sumářů zdrav. pracovišť s vedením zdravotnického pracoviště

· vydání zásad pro  uvolňování  a uplatnění prémie pro vedení zdravotnických pracovišť

· vydání jednotných postupů (formulářů) pro  stanovení  výše prémií  pracovníkům  vedením zdrav. pracoviště

· dekretování změn tarifů a osobního hodnocení  zdravotnických pracovníků.

 K technickému provedení  mohou být vydány  vedením  Úseku pro  personální řízení a organizaci  samostatné  dispozice.

II. Uplatnění  Prémiového fondu  pro pracovníky  nezdravotnických pracovišť

1. Záměry  zavedení  prémiového  fondu  jsou stejné jako u zdravotnických pracovníků.  Dalším důvodem je  zastavit  další zvyšování rozdílu  platů mezi zdrav. a nezdravotnickými  kategoriemi. 

2. Vytvoření  prémiového fondu

Prémiový fond vytvořit  propočtem jako 8,0 %  tarifu těchto kategorií.

Vyhodnocení  (předběžné) finančních dopadů -  objem prémiového fondu nezdav. pracovišť 

                                                                                                                                     (mil.Kč)

                                                                                  Mzdové náklady             Osobní náklady

Za měsíc                                                                                 0,6                               0,8

Za období 9 – 12/2005                                                            2,4                               3,3                      

Za období  finančního roku (12 měsíců)                                 7,2                               9,7                    

3. Mechanizmus  použití Prémiového fondu

Pravidla použití  jsou   přiměřeně stejná jako  výše u zdravotnických pracovišť.  Čerpání je nenároková složka mzdy  . Použití je vázáno na   souhrn ukazatelů , kde   zásadní  váhu  tvoří  vyrovnané hospodaření a zlepšení hospodářského výsledku organizace.  Pro formulaci ukazatelů použít  přiměřeně kriteria roční odměny ředitele organizace  podle  rozhodnutí zřizovatele.   

4. Použití části Prémiového fondu do kategorie  mzdy – osobní příplatek  

Vedení   nezdravotnického pracoviště ( ředitel , náměstek ředitele u úseků) se umožňuje použít  část prémiového fondu do úpravy  osobního příplatku vybraných pracovníků. Toto pravidlo  možno uplatnit  maximálně do  10% objemu vytvořeného fondu.

Ostatní pravidla jsou přiměřeně shodná jako výše. 

Poznámka :  při případné vyhláškové  úpravě tarifů nezdravotnických pracovníků  v roce 2006 bude  mechanizmus  úpravy a vlivů a aktuálně posouzen a rozhodnut. Přijmout zásadu   vyváženého snižování  rozdílů odměňování zdravotnických a  nezdravotnických pracovníků ve FNO.

Ing. Antonín Michal

Ekonomický náměstek 

Olomouc,  1.9.2005

Rozdělovník : jako  Informace ředitele č. 6/2005
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