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Úsek pro personální řízení a organizaci

Metodika  systemizace pracovních míst

Úsek pro personální řízení a organizaci

Fakultní nemocnice Olomouc

Říjen 2003

Cíl:

1. Vytvoření systému pracovních míst, který vychází ze základní organizační struktury dané Organizačním řádem FNO a  provozními řády zdravotnických pracovišť, rozpracování formou specifikace každého pracovního místa nebo skupiny pracovních míst.
Očekávané efekty:

· Reálná základna personálního plánování

· Výrazná vazba na získávání a výběr zaměstnanců

· Zlepšení orientace nových zaměstnanců

· Informace pro další vzdělávání a rozvoj

· Podklady pro zařazování do platových tříd a jiné formy peněžního plnění

· Jasné vymezení pracovních vztahů

· Podklad pro rozhodování vedoucích zaměstnanců

Realizace:

2. Vedoucí zaměstnanci na střední úrovni řízení – vedoucí zdravotnických a nezdravotnických pracovišť provedou analýzu stávajících pracovních míst po redukci počtu zaměstnanců a dle přiloženého vzoru připraví systemizaci pracovních míst jimi řízeného pracoviště. 

Popis pracovního místa obsahuje:

· název funkce /druhu práce/

· bližší specifikace – požadované vzdělání, resp. další vzdělání /např. lékař s atest I. st, ZS s PSS/

· přiřazení příslušné platové třídy

· přiřazení kategorie práce

· přiřazení pracovního úvazku

Zásady zpracování:

Systemizace bude  vypracována ve stanovené struktuře pro každé nákladové středisko v rámci pracoviště zvlášť. Pro identickou skupinu pracovních míst bude vypracován jeden popis s počtem úvazků /většinou u SZP, NZP a PZP, možné i u lékařů/.

Termín: do 15. 11. 2003  předložit na personální odbor FNO návrh systemizace

Odpovídají: vedoucí zaměstnanci

3. Vedoucí pracovišť dopracují systemizaci na konkrétní personální obsazení ve spolupráci s příslušnými personalistkami (aktualizace pracovních náplní).

Termín: do 20.11. 2003
4. Ze systemizace bude vypracován podklad pro plán pracovníků na rok 2004 

Termín:do 30. 11. 2003 

Odpovídá: vedoucí personálního odboru

5. Schválený plán pracovníků na rok 2004 bude předán EN k vypracování plánu mezd.

6. Zapracování systemizace do programu organizačních struktur ve spolupráci s ÚIS.

Ing. M. Fickerová, MBA, v. r. 
nám. pro PŘO







