Fakultni nemocnice Olomouc
I.P.Pavlova 6, 775 20 Olomouc
tel: +420 588 443 151, fax: +420 588 443 841
e-mail: reditel@fnol.cz

Rozhodnuti reditele FNO ¢. 12/2008

Hodnoceni zdravotnickych pracovist FNO
- hodnoceni pro nelékare

Urceno vedouci Oddéleni 1écebné vyZivy, vedouci Socialniho oddéleni, vrchni sestie
Oddéleni centralni sterilizace, vrchnim sestram, vedoucim laborantim/tkam a
fyzioterapeutim klinik, oddéleni a ustavii FNO
Zpracoval Vydavatel
Utvar Odbor osetfovatelské péce Usek feditele
Funkce manazer oSetiovatelské péce reditel
Jméno Bc. Martin Samaj MUDr. Radomir Maracek
Datum 31.3. 2008 31.3. 2008
Podpis
Ucinnost od: 1.4.2008
1. Ukel

Seznamit vSechny nelékaifské zaméstnance s hodnocenim zdravotnickych pracovist FNO —
hodnoceni pro nelékare. Cilem hodnoceni je motivace zdravotnickych pracovist’ ke zvySeni
efektivity hospodareni a kvality poskytované péce ve FNO.

2. Zavaznost
VSichni vedouci nelékais§ti zaméstnanci zdravotnickych pracovist Fakultni nemocnice
Olomouc.

3. Vlastni text

S G¢innosti od 1. dubna 2008 dojde ke zkraceni osobniho ohodnoceni vSech nelékaiti a to o 40
%. Tato castka za celé pracoviSté bude tvofit motivacni fond, ktery bude vyplacen pouze
pokud budou splnéna nasledujici kritéria.

Hodnoceni nelékari zdravotnickych pracovist’:

I) Ekonomicka Kkritéria - jsou zakladem pro pfiznani motivacnich slozek, jednotlivé
parametry jsou v nasledujicim poméru:

Naklady - vaha 70 % (rozlozeno do nakladovych polozek manazerskych ekonomickych
tabulek)
DodrZeni pozitivniho listu - vaha 30 %

Pokud nékteré kritérium na pracovisti neni plnéno, je motivacni slozka kracena o uvedena
procenta. Pokud bude dosazeno kladného hospodarského vysledku FNO jako celku i
hodnoceného pracovisté, bude pracovisti vyplacen bonus ve vysi 30 % z uspofené castky.
Uspora se tyka ovlivnitelnych polozek (1éky, SZM).

Po vyhodnoceni ekonomickych kritérii nasleduje vyhodnoceni kvalitativnich ukazatelt.
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II) Kvalitativni ukazatele:

piiprava k akreditaci SAK a certifikaci (tvorba a dodrzovani vnitinich norem,
oSetfovatelskych standardl a vysledky auditit) — vaha 0 - 20% (+20%)

sledovani stiznosti a pochval na dané pracovisté¢ - kazda opravnénd nebo cCastecné
opravnénd stiznost — vaha 0 - 10%

pocet neshod v laboratornim komplementu - vaha 0 - 10%

zasady tymové prace, zasady komunikace, loajalnost k organizaci a zvySovani kultury
organizace, respektovani strategie vedeni nemocnice — vaha 0 - 40%

IIT) Vyhodnoceni ekonomickych ukazatelli provede manazer pro ekonomiku, kvalitativni
ukazatele vyhodnoti manaZzer oSetiovatelské péce a manazer jakosti.

Bonus pro vrchni sestry a stani¢ni jsou pfiznany z rozhodnuti manazera pro oSetiovatelskou
péci. Ostatni nelékaisky zdravotnicky personal bude odméiovan pies piimé nadiizené.

IV)Interval hodnoceni: duben — cerven 2008, vyhodnoceni bude provedeno do konce
¢ervence 2008

V) Pracovi§té FNO budou hodnocena ve ¢tyiech kategoriich:

1)
2)
3)
4)

lizkové oddéleni

klinické neltizkova oddéleni

oddéleni komplementu

odd¢leni specifickych provozi (I€kéarna, transfuzni oddéleni)

Ditvodem tohoto rozdéleni je fakt, Ze hodnoceni kvalitativnich ukazateli se pro jednotlivé
skupiny lisi.

4. Priloha
Bez ptiloh.



