(,FAKU LTNI NEMOCNICE .., . Fm-Rd-002-NAPLN-001
/7 oomouc PRACOVNi NAPLN

l. P. Pavlova 185/ 6, 779 00 Olomouc

Tel. 588 441 111, E-mail:info@fnol.cz verze ¢. 3, str. 1/2
IC: 00098892

Jméno, prijmeni, titul

Chudobova Jana, Mgr. 66811

Osobni éislo:

Pracovni misto / kategorie

Vyzkumny pracovnik (THP) / 2

Pracovisté FNOL

OU - NTMC - 5161

e VS vzdélani, ekonomického, pravniho, socialniho sméru
e velmi dobra znalost MS Office (Word, Excel), vyhledavani na

internetu
e znalost UCetni problematiky, finan¢niho fizeni, projektového
fizeni
Kvalifikaéni predpoklady e dobra znalost AJ (slovem i pismem)

e velmi dobry projev v CJ — stylistické dovednosti, pfiprava,
korekce a editace textu

e praxe v oblasti a znalosti ¢erpani prostredkd z narodnich,
evropskych a komunitarnich programd na podporu védy a

vyzKkumu
Platova trida 12 Nadfizena funkce: Ing. Cenék Merta, Ph.D., MBA, MPA
Cislo funkce  2.15.01 PodFizena funkce:

Charakteristika pracovniho mista

Samostatne reseni dil¢ich vyazkumnych a vyvojovych Ukoll nebo provadéni vyzkumnych a vyvojovych
praci pfi realizaci Ukolu védy a techniky pod vedenim vedouciho tymu.

Reseni pfesné vécné i Gasové stanovenych konkrétnich vyzkumnych a vyvojovych ukoll, zpravidla dil&ich
Casti vetsich celkl s konkrétnimi ndvaznostmi na celek i dal$i systémy pod vedenim vedouciho tymu.

Popis pracovnich ¢innosti

Vyzkumny pracovnik projektu Podpora projektti pro inovaéni technologie ve zdravotnictvi —
telemedicina, registracni €islo projektu CZ31.1.01/MV/23_44/0000044:

Odborné ¢innosti:

Naplrovani jednotlivych aktivit projektu

Pfipominkovani metodiky analyzy vychoziho stavu v oblasti telemediciny a eHealth
Metodicky garantuje provadéna Setfeni a sbér dat v oblasti telemediciny a eHealth

Podili se na prezentaci vysledkl evaluace viici vyzkumnému tymu, stakeholderiim a poskytovatelo
podpory

Zajisténi vystupu projektu

Formulace vystupu projektu

Provadeni vyzkumnych a vyvojovych praci

Publikovani vystupl v tuzemskych védeckych ¢asopisech a sbornicich, na konferencich,
workshopech

Aplikace védeckych a technickych poznatkl pfi vyzkumu a vyvoji novych postup a metod
Komunikace s odborniky ostatnich partner(

Spoluprace s dalsimi odborniky na danou problematiku

Navrhy realizace jednotlivych dil€ich aktivit projektu a vystupu




Resersni €innost

Podil na evaluaénim procesu

Ugast na setkanich s laickou i odbornou vefejnosti (konference, workshopy, apod.)
Ugast na jednanich vyzkumného tymu (projektové porady apod.)

Rizeni projektu dle schvaleného harmonogramu

Zapojeni do produktu/podproduktu:

3.2 Pilotni nasazeni telemediciny a eHealth

Stanovené kompetence:

Specialni kompetence:

Podpisova prava:

Ostatni Cinnosti:
e dodrzovani pravidel BOZP
dodrZzovani hygienickych a epidemiologickych pravidel
dodrzovani pravidel kybernetické bezpetnosti
dodrZovani zasad micenlivosti souvisejici s vykonem prace
respektovani zasad tymove prace, loajalnost k organizaci a zvy$ovani firemni kultury
spoluodpovédnost za odbornou Uroven, provozni a ekonomické chovani daného utvaru
minimalizace dopadU na Zivotni prostiedi

vykon funkce v souladu s internimi pokyny, smérnicemi a Fady

Vykonava dalSi prace z povéieni nadfizeného zaméstnance vyplyvajici z charakteru zastavaného
mista a potfeb zaméstnavatele.

Prohlaseni zaméstnance: Prohlasuji, Ze jsem byl/a seznamen/a s Pracovnim Ffadem, Organizadnim fadem a
Kolektivni smlouvou, Provoznim radem, etickymi kodexy, vnitinimi pfedpisy a pfislusnymi obecné zévaznymi
predpisy potiebnymi pro vykon mé préce, jakoZ i s touto pracovni népini a vzal/a jsem na védomi, Ze tento
popis blize rozvadi druh prace sjednany v mé pracovni smlouvé s FNOL.

V Olomouci dne: . ( L0 . dod A

Vedouci utvaru (nadfizeny): Zameéstnanec povéreny vykonem pracovniho
mista:
Ce\ek Merta, Ph.D., MBA, MPA Chudobova Jana, Mgr.
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Rozdélovnik: \\3

1 x zaméstnanec

1 x nadfizeny vedouci zaméstnanec pracovi$té
1 x osobni spis
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