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Osobni ¢islo:

Pracovni misto / kategorie

Vyzkumny pracovnik (THP) / 2

Pracovisté FNOL

OU- N Po-~5161

e VS vzdélani, ekonomického, pravniho, socialniho sméru
e velmi dobra znalost MS Office (Word, Excel), vyhledavani na

internetu
* znalost ucetni problematiky, finan¢niho fizeni, projektového
fizeni
Kvalifika€ni predpoklady e dobra znalost AJ (slovem i pismem)

e velmi dobry projev v CJ — stylistické dovednosti, pfiprava,
korekce a editace text

e praxe v oblasti a znalosti Eerpani prostfedkii z narodnich,
evropskych a komunitarnich programd na podporu védy a

vyzkumu
Platova trida 12 Nadfizena funkce: Ing. Cenék Merta, Ph.D., MBA, MPA
Cislo funkce  2.15.01 Podfizena funkce:

Charakteristika pracovniho mista

Samostatné feseni dil€ich vyazkumnych a vyvojovych tkolli nebo provadéni vyzkumnych a vyvojovych
praci pfi realizaci ukoll védy a techniky pod vedenim vedouciho tymu.

Reseni presné vécné i dasové stanovenych konkrétnich vyzkumnych a vyvojovych Ukold, zpravidla diléich
Casti vetsich celkd s konkrétnimi navaznostmi na celek i dal$i systémy pod vedenim vedouciho tymu.

Popis pracovnich ¢innosti

Vyzkumny pracovnik projektu Podpora projektd pro inovaéni technologie ve zdravotnictvi -
telemedicina, registracni ¢islo projektu CZ31.1.01/MV/23_44/0000044:

Odborné ¢innosti:

Naplnovani jednotlivych aktivit projektu

Pripominkovani metodiky analyzy vychoziho stavu v oblasti telemediciny a eHealth
Metodicky garantuje provadéna setieni a sbér dat v oblasti telemediciny a eHealth

Podili se na prezentaci vysledku evaluace vuéi vyzkumnému tymu, stakeholderim a poskytovatelo
podpory

Zajisténi vystupu projektu

Formulace vystupu projektu

Provadeni vyzkumnych a vyvojovych praci

Publikovani vystupl v tuzemskych védeckych asopisech a sbornicich, na konferencich,
workshopech

Aplikace vedeckych a technickych poznatkl pfi vyzkumu a vyvoji novych postupti a metod
Komunikace s odborniky ostatnich partnerd

Spoluprace s dalSimi odborniky na danou problematiku

Navrhy realizace jednotlivych dilCich aktivit projektu a vystup(i




Resersni ¢innost

Podil na evaluaénim procesu

Ugast na setkanich s laickou i odbornou vefejnosti (konference, workshopy, apod.)
Ugast na jednanich vyzkumného tymu (projektové porady apod.)

Rizeni projektu dle schvaleného harmonogramu

Zapojeni do produktu/podproduktu:

3.2 Pilotni nasazeni telemediciny a eHealth

Stanovené kompetence:

Specialni kompetence:

Podpisova prava:

Ostatni €innosti:
e dodrzovani pravidel BOZP
dodrzovani hygienickych a epidemiologickych pravidel
dodrzovani pravidel kybernetické bezpecnosti
dodrZzovani zasad mi€enlivosti souvisejici s vykonem prace
respektovani zasad tymové prace, loajalnost k organizaci a zvySovani firemni kultury
spoluodpovédnost za odbornou Uroven, provozni a ekonomické chovani daného Gtvaru
e minimalizace dopadu na zivotni prostredi
e vykon funkce v souladu s internimi pokyny, smérnicemi a rady

Vykonava dalsi prace z povéreni nadfizeného zaméstnance vyplyvajici z charakteru zastavaného
mista a potfreb zaméstnavatele.

Prohlaseni zaméstnance: Prohlasuji, Ze jsem byl/a seznamen/a s Pracovnim rfadem, Organizaénim radem a
Kolektivni smlouvou, Provoznim radem, etickymi kodexy, vnitfnimi pfedpisy a prislu§nymi obecné zavaznymi
predpisy potfebnymi pro vykon mé prace, jakozZ i s touto pracovni napini a vzal/a jsem na védomi, Ze tento
popis blize rozvadi druh prace sjednany v mé pracovni smlouvé s FNOL.
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Vedouci utvaru (nadfizeny): Zaméstnanec povéfeny vykonem pracovniho
mista:

Dolecek Zdislav, Mgr.
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RozdélovN
1 x zaméstnane

1 x nadfizeny vedouci zaméstnanec pracovisté
1 x osobni spis
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