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Prof. MUDr. Milo$ Taborsky, CSc.,

Jméno, pfijmeni, titul FESC. FACC. MBA Osobni cislo:

Pracovni misto / kategorie Koordinacni, projektovy a programovy pracovnik (THP) / 2

Pracovisté FNOL OU - NTMC - 5161

e VS vzdélani, ekonomického, pravniho, Iékafského nebo
farmaceutického sméru

e velmi dobra znalost MS Office (Word, Excel), vyhledavani na
internetu

e znalost finanéniho fizeni, projektového fizeni

e dobra znalost AJ (slovem i pismem)

 velmi dobry projev v CJ — stylistické dovednosti, pfiprava,
korekce a editace textu

Kvalifikaéni predpoklady

Nadfizena funkce: Ing. Cené&k Merta, Ph.D. MBA, obchodni

Platova trida DPC naméstek

Cislo funkce 1.01.12 Podrizena funkce:

Charakteristika pracovniho mista

Stanovovani sméra finanéni strategie, rozsahlého soustavného investiéniho rozvoje a personalniho rozvoje
organizace se zasadnim vyznamem v ramci odvétvi vefejnych sluzeb piipadné celostatnim nebo
mezinarodnim vyznamem, velkym podilem vysoce kvalifikovanych odborniku, s rozsahlym vicestuprfiovym
vertikalnim a mnohooborovym horizontalnim &lenénim na organizaéni slozky, specializovanym a naro¢nym
provoznim a technickym vybavenim a provoznimi rezimy, napfiklad vrcholnych védeckych pracovist,
zdravotnickych, socialnich, vychovnych a vzdélavacich narodnich instituci.

Komplexni koordinace realizace strategickych dlouhodobych mezinarodnich projekta nebo rozvojovych
projektu realizujicich komplexni stézejni cile statnich politik nebo stéZejnich vysledkd vyzkumu a vyvoje,
vyZadujici uast vysoce kvalifikovanych odbornikii mnoha riiznych oblasti, s dosahem do pomérl nejsirsich
skupin osob.

Popis pracovnich ¢innosti

Odborny garant podproduktu projektu ,Podpora projekt pro inovaéni technologie ve zdravotnictvi —
telemedicina“ reg. ¢. CZ31.1.01/MV/23_44/0000044

Odborné ¢innosti:

Pripominkovani metodiky analyzy vychoziho stavu v oblasti telemediciny a eHealth
Metodicky garantuje provadéna Setfeni a sbér dat v oblasti telemediciny a eHealth
Podili se na prezentaci vysledkl evaluace vigi realizaénimu tymu, stakeholderam a
poskytovateli podpory.

Ugastni se odbornych porad.

Ugastni se odbornych diskuzi $ir§iho projektového tymu.

Pfipominkuje vystupy analyzy.

Pfipominkuje metodické zpravy a vystupy.

Vede odbornou diskuzi v projektovém tymu.

Pfipominkuje vystupy evaluace.

Metodicky vede odborny tym v ramci realizace projektovych vystupd.

Prezentuje vysledky a vystupy projektovych aktivit.




Zapojeni do pracovnich bali¢ku:
Produkt €.2: Vytvofeni hodnoticiho, Uhradového a realizaéniho ramce telemediciny a mHealth

Stanovené kompetence:

Specialni kompetence:

Podpisova prava:

Ostatni €innosti:

e dodrzovani pravidel BOZP

e dodrZzovani hygienickych a epidemiologickych pravidel

e dodrZovani pravidel kybernetické bezpecnosti
dodrZzovani zasad micenlivosti souvisejici s vykonem prace
respektovani zasad tymové prace, loajalnost k organizaci a zvy$ovani firemni kultury
spoluodpovédnost za odbornou uroven, provozni a ekonomické chovani daného Utvaru
minimalizace dopadu na zivotni prostiedi
vykon funkce v souladu s internimi pokyny, smérnicemi a rfady

Vykonava dalsi prace z povéreni nadfizeného zaméstnance vyplyvajici z charakteru zastavaného
mista a potreb zaméstnavatele.

Prohladeni zaméstnance: Prohladuji, Ze jsem byl/a seznémen/a s Pracovnim fadem, Organizaénim rfadem a
Kolektivni smlouvou, Provoznim radem, etickymi kodexy, vnitfnimi pfedpisy a prislusnymi obecné zavaznymi
predpisy potfebnymi pro vykon mé préace, jakoZ i s touto pracovni napini a vzal/a jsem na védomi, Ze tento
popis blize rozvadi druh prace sjednany v mé pracovni smlouvé s FNOL.

V Olomoucidne: ..........coooviini..

Vedouci utvaru (nadfizeny): Zaméstnanec povéreny vykonem pracovniho
mista:
Cenék/Merta, Ing., Ph.D., rv'g‘,g\ Prof. MUDr. Milo§ Taborsky, CSc., FESC, FACC,

Jména, pfijment, titul (\ MBA

Jméno, pfijmeni, titul,

gl 4{% ........

podp|s

Rozdélovnik:

1 x zaméstnanec

1 x nadfizeny vedouci zaméstnanec pracovisté
1 x osobni spis
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