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Pracovni misto / kategorie Odborny pracovnik projektu — Iékaf

Pracovisté FNOL OU - NPO - 5161

e VS vzdélani minimalné magisterského stupné

 velmi dobra znalost MS Office (Word, Excel), vyhledavani na
internetu

e dobra znalost AJ (slovem i pismem)

e velmi dobry projev v CJ — stylistické dovednosti, pfiprava,
korekce a editace text(

Kvalifikacni predpoklady

- x Nadfizena funkce: Ing. Cenék Merta, Ph.D. MBA, obchodni
Platova trida DPC néamastok
Cislo funkce 2.19.41 PodFizena funkce:

Charakteristika pracovniho mista

Preventivni, diagnosticka, Ié¢ebna, Iécebné rehabilitaéni, dispenzarni nebo paliativni péce vykonavana pod
odbornym dozorem nebo pod odbornym dohledem Iékafe se specializovanou zpusobilosti.

Leékarske Cinnosti v ochrané a podpofe vefejného zdravi vykonavané pod odbornym dozorem nebo pod
odbornym dohledem lékare se specializovanou zptisobilosti.

Popis pracovnich ¢innosti

Odborny pracovnik projektu lékar v rdmci projektu Narodni plan obnovy

Odborné &innosti:

Odborna projektova ¢innost zaméfena na oblast eHealth

Navazovani spoluprace s dalSimi vyzkumnymi a odbornymi subjekty

Naplfiovani jednotlivych aktivit projektu

Formulace vystupl projektu

Podporuje rozvoj metodiky, interpretaci vysledku a jejich aplikaci v praxi

Ugastni se odbornych porad a poskytuje konzultace v ramci své vyzkumné éinnosti

Podili se na vybéru vhodnych pacientt k zapojeni do vyzkumného zaméru

Podili se na zpracovani a vyhodnocovani vystupt projektu

Komunikuje s participanty, provadi konzultace, pfimé osloveni u&astnik( vyzkumného zaméru
vyhodnocovani a interpretace medicinskych dat

Provadeni vyzkumnych a vyvojovych praci

e Kontrola technické stranky realizovanych aktivit

Publikovani vystup( v tuzemskych védeckych ¢asopisech a sbornicich, na konferencich,
workshopech

Aplikace védeckych a technickych poznatku pfi vyzkumu a vyvoji novych postupl a metod
Komunikace s odborniky ostatnich partnert

Spoluprace s dalSimi odborniky na danou problematiku

Navrhy realizace jednotlivych dil¢ich aktivit projektu a vystup(i

Resersni Cinnost

Podil na evaluaénim procesu




o Ucast na setkanich s laickou i odbornou vefejnosti (konference, workshopy, apod.)
e Ugast na jednanich realizaéniho tymu (projektové porady apod.)
e Ucast na jednanich se zastupci cilovych skupin (porady apod.)

Zapojeni:
3.2 pilotni ovéfeni

Stanovené kompetence:

Specialni kompetence:

Podpisova prava:

Ostatni €innosti:

e dodrzovani pravidel BOZP

e dodrzovani hygienickych a epidemiologickych pravidel

e dodrzovani pravidel kybernetické bezpecnosti

e dodrzovani zasad mliCenlivosti souvisejici s vykonem prace

e respektovani zasad tymové prace, loajalnost k organizaci a zvysSovani firemni kultury

e spoluodpovednost za odbornou Uroven, provozni a ekonomické chovani daného utvaru

e minimalizace dopadu na zivotni prostiedi

e vykon funkce v souladu s internimi pokyny, smérnicemi a rady
Vykonava dalSi prace z povéreni nadfizeného zaméstnance vyplyvajici z charakteru zastavaného
mista a potfeb zaméstnavatele.
ProhlasSeni zamestnance: Prohlasuji, Ze jsem byl/a seznamen/a s Pracovnim fadem, Organizacnim radem a
Kolektivni smlouvou, Provoznim radem, etickymi kodexy, vnitfnimi predpisy a prislusnymi obecné zavaznymi
predpisy potiebnymi pro vykon mé préace, jakoZ i s touto pracovni napini a vzal/a jsem na védomi, Ze tento
popis blize rozvadi druh préce sjednany v mé pracovni smlouve s FNOL.
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Zameéstnanec povéreny vykonem pracovniho
mista:

Wita Martin, MUDr.
Jméno, pfijmeni, titul

Rozdélovnik:“

1 x zaméstnanec
1 x nadfizeny vedouci zaméstnanec pracovisté
1 x osobni spis
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