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Pracovni misto / kategorie Odborny pracovnik projektu (THP) / 2

Pracovisté FNOL OU - NTMC - 5109

* velmi dobra znalost MS Office (Word, Excel), vyhledavani na
internetu

Kvalifika¢ni pfedpoklady ¢ dobra znalost AJ (slovem i pismem)

 velmi dobry projev v CJ - stylistické dovednosti, pfiprava,
korekce a editace textu

Nadfizena funkce: Ing. Cenék Merta, Ph.D. MBA, obchodni

Platova trida DPP naméstek

Cislo funkce 1.01.12 Podfizena funkce:

Charakteristika pracovniho mista

Zpracovani technickoekonomickych studii projektl vyzkumu a vyvoje.

Komplexni koordinace provozniho a organiza&niho rozvoje, pfipadné rozvoje daldich obord &innosti
organizace.

Komplexni koordinace realizace stfednédobych projektl a program(i s dobou trvani pres jeden rok,
vyzadujici specializované postupy, s regionalnim vyznamem, na jehoZ feseni se podileji specializovani
odbornici.

Popis pracovnich &innosti

Odborny pracovnik projektu Joint Action on implementation of digitally enabled integrated person-centred
care (JADECARE) JA-03-2019:

Odborné ginnosti:

e Odborna projektova ¢innost zamétena na oblast eHealth

e Navazovani spoluprace s dalgimi vyzkumnymi a odbornymi subjekty

¢ Naplhovani jednotlivych aktivit projektu

e Formulace vystupl projektu

e Provadéni vyzkumnych a vyvojovych praci

* Kontrola technické stranky realizovanych aktivit

* Publikovani vystupt v tuzemskych védeckych ¢asopisech a sbornicich, na konferencich,
workshopech

* Aplikace védeckych a technickych poznatk( pri vyzkumu a vyvoji novych postupti a metod

» Komunikace s odborniky ostatnich partnerd

o Spoluprace s dalgimi odborniky na danou problematiku

e Navrhy realizace jednotlivych dilgich aktivit projektu a vystupl

e Resersni ¢innost

¢ Podil na evaluaénim procesu

o Uast na setkanich s laickou i odbornou vefejnosti (konference, workshopy, apod.)

o Ugast na jednanich realiza&niho tymu (projektové porady apod.)

o Ugast na jednanich se zastupci cilovych skupin (porady apod.)




Zapojeni do pracovnich bali¢k(: WP2 Dissemination, WP3 Evaluation, WP4 Integration in national policies
and sustainability, WP5 Basque health stratégy in ageing and chronicity: Integrated care good practise:
Transfer and adoption, WP6 Catalan open innnovation hub on ICT-supported integrated care services for
chronic patients good practise: Transfer and adoption, WP8 Digital roadmap towards an integrated health
care sector good practice transfer and adoption.

Stanovené kompetence:

Specialni kompetence:

Podpisova prava:

Ostatni ginnosti:
e dodrzovani pravidel BOZP
dodrzovani hygienickych a epidemiologickych pravidel
dodrzovani pravidel kybernetické bezpecnosti
dodrzovani zasad micenlivosti souvisejici s vykonem prace
respektovani zasad tymové prace, loajalnost k organizaci a zvySovani firemni kultury
spoluodpovédnost za odbornou Uroven, provozni a ekonomickée chovani daného utvaru
minimalizace dopadl na Zivotni prostfedi

vykon funkce v souladu s internimi pokyny, smérnicemi a fady

Vykonava dalsi prace z povéfeni nadfizeného zaméstnance vyplyvajici z charakteru zastavaného
mista a potieb zaméstnavatele.

Prohlaseni zaméstnance: Prohlasuji, Ze jsem byl/a seznéamen/a s Pracovnim fadem, Organizacnim radem a
Kolektivni smlouvou, Provoznim iadem, etickymi kodexy, vnitfnimi pfedpisy a prisluSnymi obecne zavaznymi
pfedpisy potfebnymi pro vykon mé prace, jakoZ i s touto pracovni népini a vzal/a jsem na védomi, Ze tento
popis blize rozvadi druh préce sjednany v mé pracovni smlouvé s FNOL.

V Olomoucidne: ...5...0 .55 ...

Vedouci utvaru (nadfizeny):
Cenék, Merta, Ing., Ph.D., MBA

Jmeéng, pfijmeni, titul, -
1 hY Y LY

Zaméstnanec povéreny vykonem pracovniho
mista:

Jitka, Dulajova, Bc.
Jméno, pfijmeni, titul

Rozdélovnik:

1 x zaméstnanec

1 x nadfizeny vedouci zaméstnanec pracovisté
1 x osobni spis
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