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Pracovisté FNOL OU — NTMC - 5106

e VS vzdélani minimalné magisterského stupné

e velmidobra znalost MS Office (Word, Excel), vyhledavani na
internetu

e dobra znalost AJ (slovem i pismem)

e velmi dobry projev v ol [ stylistické dovednosti, pfiprava,
korekce a editace textl

Kvalifikaéni predpoklady

5 oy Nadrizena funkce: Ing. Cenék Merta, Ph.D. MBA, obchodni
Platova tfida DPP AamGstek
Cislo funkce 1.01.12 Podfizena funkce:

Charakteristika pracovniho mista

Zpracovavani technickoekonomickych studii rozsahlych projektt a programu, napfiklad vyzkumu a vyvoje a
to zpravidla viceoborovych, finanéné znacné narocnych a s dlouhodobym, zpravidla viceletym horizontem
reSeni a s rozsahlym celostatnim a mezinarodnim vyznamem.

Komplexni koordinace technického, provozniho a organizagniho rozvoje, pfipadné rozvoje dal$ich obor(
¢innosti organizace.

Komplexni koordinace realizace viceletych celostatnich nebo nadregionalnich (Uizemi vice kraju) projektu a
programu s pfipadnym mezinarodnim prvkem, vysoce specializovaného zaméfeni, s vysokymi naroky na
zpusob organizaéniho, finanéniho, personaliniho, provozniho, technického a jiného zajisténi.

Popis pracovnich ¢innosti

Odborny pracovnik projektu Smart and Healthy Ageing through People Engaging in Supportive Systems
(SHAPES) 857159:

Odborné éinnosti:

e Odborna projektova ¢innost zaméfena na oblast eHealth

e Navazovani spoluprace s dalS$imi vyzkumnymi a odbornymi subjekty

e Naplnovani jednotlivych aktivit projektu

e Formulace vystupl projektu

e Provadeni vyzkumnych a vyvojovych praci

e Kontrola technické stranky realizovanych aktivit

e Publikovani vystupl v tuzemskych védeckych ¢asopisech a sbornicich, na konferencich,
workshopech

» Aplikace védeckych a technickych poznatk( pfi vyzkumu a vyvoji novych postupti a metod

e Komunikace s odborniky ostatnich partnert

e Spoluprace s dalsimi odborniky na danou problematiku

e Navrhy realizace jednotlivych dil¢ich aktivit projektu a vystup(

e Resersni ¢innost

e Podil na evaluaénim procesu

o Ugast na setkanich s laickou i odbornou verejnosti (konference, workshopy, apod.)




o L:Jéast na jednanich realizacniho tymu (projektové porady apod.)
e Ucast na jednanich se zastupci cilovych skupin (porady apod.)

Zapojeni do hlavnich milnikd projektu: WP2 Understanding the Lifeworld of ageing individuals and Improving
Smart and Healthy living, WP3 Organisational, structural and sociotechnical factors for the SHAPES
ekosystem, WP5 SHAPES digital solutions, WP6 SHAPES Pan-European pilot campaign, WP7 Market
shaping, scale-up bussines models and socio-economic impact, WP9 SHAPES ekosystém building, WP10
SHAPES outreach and awareness generation.

Stanovené kompetence:

Specialni kompetence:

Podpisova prava:

Ostatni €innosti:
e dodrzovani pravidel BOZP
dodrzovani hygienickych a epidemiologickych pravidel
dodrzovani pravidel kybernetické bezpectnosti
dodrzovani zasad mi€enlivosti souvisejici s vykonem prace
respektovani zasad tymové prace, loajalnost k organizaci a zvySovani firemni kultury
spoluodpovédnost za odbornou Uroven, provozni a ekonomické chovani daného utvaru
minimalizace dopadu na zivotni prostredi
e vykon funkce v souladu s internimi pokyny, smérnicemi a rfady

Vykonava dalSi prace z povéreni nadfizeného zaméstnance vyplyvajici z charakteru zastavaného
mista a potfeb zaméstnavatele.

Prohlaseni zaméstnance: Prohladuji, Ze jsem byl/a seznamen/a s Pracovnim radem, Organizacnim radem a
Kolektivni smlouvou, Provoznim fadem, etickymi kodexy, vnitinimi predpisy a prislusnymi obecné zavaznymi
predpisy potfebnymi pro vykon mé prace, jakoZ i s touto pracovni napini a vzal/a jsem na védomi, Ze tento
popis blize rozvadi druh prace sjednany v mé pracovni smlouvé s FNOL.

V Olomouci dne: ..%.7 7e2% ...

Vedouci utvaru (nadfizeny): Zameéstnanec povéreny vykonem pracovniho
mista:

Kiml Jakub, MUDir.
Jméno, pfijmeni, titul

.............................................

Rozdélovnik:

1 x zaméstnanec

1 x nadfizeny vedouci zaméstnanec pracovisté
1 x osobni spis
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