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Pracovisté FNOL OU - NTMC - 5106

e VS vzdé&lani, ekonomického, pravniho, socialniho sméru
e velmi dobra znalost MS Office (Word, Excel), vyhledavani na

internetu
e znalost uCetni problematiky, finanéniho fizeni, projektového
fizeni
Kvalifika€ni predpoklady e dobréa znalost AJ (slovem i pismem)

e velmi dobry projev v CJ — stylistické dovednosti, pfiprava,
korekce a editace text(

e praxe v oblasti a znalosti ¢erpani prostifedkd z narodnich,
evropskych a komunitarnich programd na podporu védy a

vyzkumu
Platova tiida 11 N,adrvlzena funkce: Ing. Cenék Merta, Ph.D. MBA, obchodni
nameéstek
Cislo funkce 1.01.12 Podfizena funkce:

Charakteristika pracovniho mista

Zpracovavani technickoekonomickych studii projektt vyzkumu a vyvoje.

Komplexni koordinace provozniho, ekonomického, personalniho a organizaéniho rozvoje, pfipadné rozvoje
dalSich oboru €innosti organizace.

Komplexni koordinace realizace stfedbédobych projektli a programii s dobou trvani pres jeden rok,
vyZadujici specializované postupy, s regionalnim vyznamem, na jehoz fe$eni se podileji specializovani
odbornici.

Popis pracovnich ¢innosti

Odborny pracovnik projektu Smart and Healthy Ageing through People Engaging in Supportive Systems
(SHAPES) 857159:

Odborné ¢innosti:

e Koordinace realizace projektu a jeho organiza¢niho, personalniho, finangiho, technického,
provozniho a jiného zajisténi

Naplriovani jednotlivych aktivit projektu

Zaijisténi vystupu projektu

Formulace vystupl projektu

Provadeni vyzkumnych a vyvojovych praci

Publikovani vystupl v tuzemskych védeckych ¢asopisech a sbornicich, na konferencich,
workshopech

Aplikace védeckych a technickych poznatku pfi vyzkumu a vyvoji novych postupt a metod
Komunikace s odborniky ostatnich partnert

Spoluprace s dalSimi odborniky na danou problematiku

Navrhy realizace jednotlivych dil¢ich aktivit projektu a vystupl




Resersni ¢innost

Podil na evalua¢nim procesu

Ugast na setkanich s laickou i odbornou vefejnosti (konference, workshopy, apod.)
Uéast na jednanich realizaéniho tymu (projektové porady apod.)

Uéast na jednanich se zastupci cilovych skupin (porady apod.)

Rizeni projektu dle schvaleného harmonogramu

Zapojeni do hlavnich milnikt projektu: WP2 Understanding the Lifeworld of ageing individuals and
Improving Smart and Healthy living, WP3 Organisational, structural and sociotechnical factors for the
SHAPES ekosystém, WP5 SHAPES digital solutions, WP6 SHAPES Pan-European pilot campaign, WP7
Market shaping, scale-up bussines models and socio-economic impact, WP9 SHAPES ekosystém building,
WP10 SHAPES outreach and awareness generation.

Stanovené kompetence:

Specialni kompetence:

Podpisova prava:

Ostatni Cinnosti:
e dodrzovani pravidel BOZP
dodrzovani hygienickych a epidemiologickych pravidel
dodrzovani pravidel kybernetické bezpe€nosti
dodrZzovani zasad mi€enlivosti souvisejici s vykonem prace
respektovani zasad tymové prace, loajalnost k organizaci a zvySovani firemni kultury
spoluodpovédnost za odbornou urovenri, provozni a ekonomické chovani daného utvaru
minimalizace dopadu na zivotni prostredi
vykon funkce v souladu s internimi pokyny, smérnicemi a fady

Vykonava dalsi prace z povéreni nadfizeného zaméstnance vyplyvajici z charakteru zastavaného
mista a potieb zaméstnavatele.

Prohlaseni zaméstnance: Prohladuji, Ze jsem byl/a seznamen/a s Pracovnim radem, Organizacnim fadem a
Kolektivni smlouvou, Provoznim radem, etickymi kodexy, vnitfnimi pfedpisy a pfislusnymi obecné zavaznymi
predpisy potfebnymi pro vykon mé prace, jakoZ i s touto pracovni napini a vzal/a jsem na védomi, Ze tento
popis blize rozvadi druh prace sjednany v mé pracovni smlouvé s FNOL.

; Yo0.14. 3
V Olomoucidne: ... 7. 22 ...

Vedouci utvaru (nadfizeny): Zameéstnanec povéieny vykonem pracovniho
mista:

Stanikova Monika, Ing.
Jméno, pfijmeni, titul/

RozdélovnikN

1 x zaméstnanec
1 x nadfizeny vedouci zaméstnanec pracovisté
1 x osobni spis
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