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e VS vzdélani minimalng magisterské (inZenyrské Urovné)

e velmi dobra znalost MS Office (Word, Excel), vyhledavani na
internetu

* dobra znalost AJ (slovem i pismem)

o velmi dobry projev v CJ — stylistické dovednosti pfiprava,
korekce a editace textl

Kvalifika€ni predpoklady

Nadfizena funkce: Ing. Cen&k Merta, Ph.D. MBA, obchodni

Platova tfida 12 naméstek

Cislo funkce 1.01.12 Podfizena funkce:

Charakteristika pracovniho mista

Zpracovani technickoekonomickych studii rozsahlych projektl a programd, napfiklad vyzkumu a vyvoje, a
to zpravidla viceoborovych, finan¢né znaéné naroénych a s dlouhodobym, zpravidla viceletym horizontem
feSeni a s rozsahlym celostatnim a mezinarodnim vyznamem.

Koordinace technického, provozniho a organizaéniho rozvoje, pfipadné rozvoje dalsich obor( ginnosti
organizace.

Komplexni koordinace realizace viceletych celostatnich nebo nadregionalnich (Gzemi vice krajl) projekt a
programu s pfipadnym mezinarodnim prvkem, vysoce specializovaného zaméfeni, s vysokymi naroky na
zpUsob organizaéniho, finan¢niho, personainiho, provozniho, technického a jiného zajisténi.

Popis pracovnich &innosti

Odborny pracovnik projektu Smart and Healthy Ageing through People Engaging in Supportive Systems
(SHAPES) 857159:

QOdborné &innosti:
e Odborna projektova &innost zaméfena na oblast eHealth

¢ Navazovani spoluprace s dal§imi vyzkumnymi a odbornymi subjekty

» Naplfiovani jednotlivych aktivit projektu

e Formulace vystupl projektu

e Provadéni vyzkumnych a vyvojovych praci

* Kontrola technické stranky realizovanych aktivit

e Publikovani vystupl v tuzemskych v&deckych asopisech a sbornicich, na konferencich,
workshopech

¢ Aplikace védeckych a technickych poznatkii pfi vyzkumu a vyvoji novych postup( a metod

e Komunikace s odborniky ostatnich partner(

e Spoluprace s dal$imi odborniky na danou problematiku

¢ Navrhy realizace jednotlivych diléich aktivit projektu a vystupu

¢ Resersni ¢innost

e Podil na evalua¢nim procesu

o Ucast na setkanich s laickou i odbornou vefejnosti (konference, workshopy, apod.)

o Ugast na jednanich realizaéniho tymu (projektové porady apod.)

e Ugast na jednanich se zastupci cilovych skupin (porady apod.)




Zapojeni do pracovnich balickli: WP2 Understanding the Lifeworld of ageing individuals and Improving
Smart and Healthy living, WP3 Organisational, Structural and Sociotechnical Factors for the SHAPES
Ecosystem, WP5 SHAPES Digital Solutions, WP6 SHAPES Pan-European Pilot Campaign, WP7 Market
Shaping, Scale-up Business Models and Socio-Economic Impact, WP9 SHAPES Ecosystem Building,
WP10 SHAPES Outreach and Awareness Generation.

Stanovené kompetence:

Specialni kompetence:

Podpisova prava:

Ostatni ginnosti:
e dodrZzovani pravidel BOZP
dodrzovani hygienickych a epidemiologickych pravidel
dodrzovani pravidel kybernetické bezpeénosti
dodrzovani zasad mi€enlivosti souvisejici s vykonem prace
respektovani zasad tymové prace, loajalnost k organizaci a zvySovani firemni kultury
spoluodpovédnost za odbornou Uroven, provozni a ekonomické chovani daného Utvaru
minimalizace dopadul na Zivotni prostiedi
vykon funkce v souladu s internimi pokyny, smérnicemi a fady

Vykonava dalsi prace z povéreni nadfizeného zaméstnance vyplyvajici z charakteru zastavaného
mista a potfeb zaméstnavatele.

ProhlaSeni zaméstnance: Prohladuji, Ze jsem byl/a seznamen/a s Pracovnim radem, Organizacnim radem a
Kolektivni smlouvou, Provoznim fadem, etickymi kodexy, vnitfnimi pfedpisy a prislusnymi obecné zavaznymi
predpisy potfebnymi pro vykon mé prace, jakoZ i s touto pracovni napini a vzal/a jsem na védomi, Ze tento
popis blize rozvadi druh prace sjednany v mé pracovni smiouvé s FNOL.

, D012 72420
V Olomougci dne: ....2%/2 /s LN

Vedouci utvaru (nadfizeny): Zameéstnanec povéreny vykonem pracovniho
mista:
7N ;
Cenék, Merta, Ing., Ph.D;, MBA Ladislav, Stanke, RNDr. et RNDr., Ph.D.
Jméno, pfijmeni, titul | A Jméno, piijmeni, titul
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Rozdélovnik:

1 x zaméstnanec

1 x nadfizeny vedouci zaméstnanec pracovisté
1 x osobni spis
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