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David, Kula, Ing., Ph.D., MBA 63345

Jméno, pfijmeni, titul Osobni éislo:

Pracovni misto / kategorie Odborny pracovnik projektu (THP) / 2

Pracovisté FNOL OU - NTMC - 8517

e VS vzdélani, ekonomického, pravniho, socialniho sméru
e velmi dobra znalost MS Office (Word, Excel), vyhledavani na

internetu
» znalost UCetni problematiky, finanéniho fizeni, projektového
fizeni
Kvalifikaéni predpoklady e dobra znalost AJ (slovem i pismem)

e velmi dobry projev v CJ — stylistické dovednosti, pfiprava,
korekce a editace textl

e praxe v oblasti a znalost Cerpani prostiedk( z narodnich,
evropskych a komunitarnich program{ na podporu védy a

vyzkumu
A Nadfizena funkce: Ing. Cenék Merta, Ph.D. MBA, obchodni
Platova trida 12 naméstek
Cislo funkce 1.01.12 Podfizena funkce:

Charakteristika pracovniho mista

Zpracovani technickoekonomickych studii rozsahlych projektd a programui, napfiklad vyzkumu a vyvoje, a
to zpravidla viceoborovych, finanéné znaéné naroénych a s dlouhodobym, zpravidla viceletym horizontem
Feseni a s rozsahlym celostatnim a mezinarodnim vyznamem.

Koordinace finanéniho, personalniho, technického, provozniho a organizaéniho rozvoje, pfipadné rozvoje
dalSich oboru &innosti organizace.

Komplexni koordinace realizace viceletych celostatnich nebo nadregionalnich (Gzemi vice kraju) projektli a
programu s pfipadnym mezinarodnim prvkem, vysoce specializovaného zaméfeni. s vysokymi naroky na
zpusob organizaéniho, finanéniho, personainiho, provozniho, technického a jiného zajisténi.

Popis pracovnich ¢innosti

Odborny pracovnik projektu Vyzkum provozniho a ekonomického modelu poskytovani telemedicinskych
sluzeb, TL0O3000768:

Odborné éinnost{:

» Koordinace realizace projektu a jeho organizaéniho, personalniho, finanéniho, technickeho,
provozniho a jiného zajisténi a celkova koordinace ostatnich projektovych pracovnik(
Zajisténi vystupl projektu

Komunikace s implementacnimi organy

Monitorovaci zpravy, zavéreéna zprava

Zajisténi propagacnich predméti

Komunikace s partnery

Realizace vybérovych fizeni

Priprava smluv o partnerstvi




e Administrativa (tvorba a kontrola vykazu prace, zapisu z jednani, pfiprava material(i pro jednani
partnert, archivace smiuv, Ucetnich doklad(, dokladu o publicité, zapist, kontrola cestovnich
prikazl)

e Podil na evaluacnich procesech

s Zajisténi vSech dokladl potrebnych pro kontrolu realizace aktivity implementaénimi organy

e Vyhledavani a uzavirani pravnich akt( s dodavateli

e Ug&ast na setkanich s laickou i odbornou verejnosti (konference, workshopy, apod.)

e Ugast na jednanich realizaéniho tymu (projektové porady apod.)

e Ugast na jednanich se zastupci cilovych skupin (porady apod.)

e Monitoruje a kontroluje €innosti vychazejici z planu projektu

¢ Odpovida za vedeni projektové dokumentace

e Prubézné analyzuje projekty (vyhodnocovani naplfiovani Mi, soulad s harmonogramem, stav aktivit,
stav ¢erpani finanénich prostfedku)

e Vé&cna pfiprava MZ

e Rizeni projektu dle schvaleného harmonogramu

e Dohled nad &innosti u¢etniho projektu

¢ Vedeni pfehledu ¢erpani rozpoctu

e Archivace originalt ucetnich dokladu (10 let od ukonceni projektu)

o Zadosti o platbu

e Spoluprace s auditory

e Zajisténi spravného Cerpani rozpodtu projektu

e Zodpovednost za fadné vyuctovani nakladu i vynosl projektu

e Pfiprava zmén rozpoétu projektu (podstatné i nepodstatné)

@

Odpovida za ekonomickou ¢ast projektu, zejm. za spravné a radné Cerpani financnich prostiedk

Zapojeni do nasledujicich fazi projektu: 1. Zpracovani podkladové analyzy a dopracovani metodického
postupu, 2. Sbér dat, 3. Vyhodnoceni ziskanych data navrh ekonomického a provozniho modelu, 4.
Vyhodnoceni vyzkumu, stanoveni zavéru a dal$ich doporuceni.

Stanovené kompetence:

Specialni kompetence:

Podpisova prava:

Ostatni €innosti:
e dodrZzovani pravidel BOZP
dodrzovani hygienickych a epidemiologickych pravidel
dodrzovani pravidel kybernetické bezpeénosti
dodrzovani zasad mi€enlivosti souvisejici s vykonem prace
respektovani zasad tymové prace, loajalnost k organizaci a zvy$ovani firemni kultury
spoluodpovédnost za odbornou Uroven, provozni a ekonomické chovani daného Gtvaru
minimalizace dopadu na Zivotni prostredi
vykon funkce v souladu s internimi pokyny, smérnicemi a fady

Vykonava dalsi prace z povéreni nadfizeného zaméstnance vyplyvajici z charakteru zastavaného
mista a potfeb zaméstnavatele.

Prohlaseni zaméstnance: ProhlaSuji, Ze jsem byl/a seznamen/a s Pracovnim radem, Organizacnim fédem a
Kolektivni smlouvou, Provoznim fadem, etickymi kodexy, vnitinimi predpisy a pfislusnymi obecné zavaznymi
predpisy potiebnymi pro vykon mé préce, jakoZ i s touto pracovni népini a vzal/a jsem na védomi, Ze tento
popis blize rozvadi druh prace sjednany v mé pracovni smlouvé s FNOL.
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Vedouci Utvaru (nadfizeny): . Zameéstnanec povéreny vykonem pracovniho

mista:
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Cenék, Merta, Ing.,, Ph.D., MBA o David, Kula, Ing. Ph.D., MBA
Jméno, \piijmenti, titul P Jméno, pfijmeni, titul
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1 X zaméstnanec

1 x nadfizeny vedouci zaméstnanec pracovisté
1 x osobni spis
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