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IC: 00098892

Jméno, pfijmeni, titul Martin, Wita, MUDr. Osobni ¢islo: 63173

Pracovni misto / kategorie Odborny pracovnik projektu (THP) / 2

Pracovisté FNOL OU —NTMC - 8518

VS vzdélani magisterské (inZenyrské) urovné

e velmi dobra znalost MS Office (Word, Excel), vyhledavani na
internetu
dobra znalost AJ (slovem i pismem)

e velmi dobry projev v CJ — stylistické dovednosti, pfiprava,
korekce a editace textl

Kvalifika¢ni pfedpoklady

Nadrizena funkce: Ing. Cenék Merta, Ph.D. MBA, obchodni

Platova trida DPP naméstek

Cislo funkce 1.01.12 Podfizena funkce:

Charakteristika pracovniho mista

Zpracovani technickoekonomickych studii rozsahlych projektl a programu, napfiklad vyzkumu a vyvoje, a
to zpravidla viceoborovych, finanéné znaéné naroénych a s dlouhodobym, zpravidla viceletym horizontem
feSeni a s rozsahlym celostatnim a mezinarodnim vyznamem.

Koordinace technického, provozniho a organizaéniho rozvoje, pfipadné rozvoje dal$ich oborl ¢innosti
organizace.

Komplexni koordinace realizace viceletych celostatnich nebo nadregionalnich (Gzemi vice kraju) projektt a
programu s pfipadnym mezinarodnim prvkem, vysoce specializovaného zaméfeni, s vysokymi naroky na
zplUsob organizaéniho, finanéniho, personalniho, provozniho, technického a jiného zajisténi.

Popis pracovnich éinnosti

Odborny pracovnik projektu Vyzkum modelu vzdalené psychologické podpory détskych i dospélych
pacientld (TACR Paliativa) TL04000080:

Odborné &innosti:

e Odborna projektova ginnost zaméfena na oblast eHealth

e Navazovani spoluprace s dal§imi vyzkumnymi a odbornymi subjekty

¢ Naplnovani jednotlivych aktivit projektu

e Formulace vystupt projektu

* Provadéni vyzkumnych a vyvojovych praci

* Kontrola technické stranky realizovanych aktivit

¢ Publikovani vystupli v tuzemskych vedeckych Casopisech a sbornicich, na konferencich,
workshopech

e Aplikace védeckych a technickych poznatki pfi vyzkumu a vyvoji novych postupti a metod

e Komunikace s odborniky ostatnich partnert

e Spoluprace s dal$imi odborniky na danou problematiku

e Navrhy realizace jednotlivych diléich aktivit projektu a vystupu

e ReSersni ¢innost

¢ Podil na evaluaénim procesu

o Ucast na setkanich s laickou i odbornou vefejnosti (konference, workshopy, apod.)

L

U&ast na jednanich realizaéniho tymu (projektove porady apod.)




e Ugast na jednanich se zastupci cilovych skupin (porady apod.)

Zapojeni do hlavnich milnikl projektu: Analyticka ¢ast, Design a tvorba modelu psychologické podpory
vcetné technického navrhu, Pilotni ovéfeni, Vyhodnoceni.

Stanovené kompetence:

Specialni kompetence:

Podpisova prava:

Ostatni Cinnosti:
e dodrzovani pravidel BOZP
dodrzovani hygienickych a epidemiologickych pravidel
dodrzovani pravidel kybernetické bezpelnosti
dodrzovani zasad mi€enlivosti souvisejici s vykonem prace
respektovani zasad tymové prace, loajalnost k organizaci a zvy$ovani firemni kultury
spoluodpovédnost za odbornou Uroven, provozni a ekonomické chovani daného Utvaru
minimalizace dopad( na Zivotni prostfedi
vykon funkce v souladu s internimi pokyny, smérnicemi a fady

Vykonava dalsi prace z povéreni nadfizeného zaméstnance vyplyvajici z charakteru zastavaného
mista a potfeb zaméstnavatele.

Prohlaseni zaméstnance: Prohlasuji, Ze jsem byl/a seznamen/a s Pracovnim fadem, OrganizaCnim radem a
Kolektivni smlouvou, Provoznim radem, etickymi kodexy, vnitrnimi pfedpisy a pfislusnymi obecné zavaznymi
predpisy potrebnymi pro vykon mé prace, jakoZ i s touto pracovni napini a vzal/a jsem na védomi, Ze tento
popis blize rozvadi druh prace sjednany v mé pracovni smlouvé s FNOL.

V Olomouci dne: ..:

Vedouci Utvaru (nadfizen\y): Zaméstnanec povéfeny vykonem pracovniho
5
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Cengk, Merta, Ing., Ph.

Jména, pfijment, titul
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Martin, Wita, MUDr.
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Rozdélovnik:

1 x zaméstnanec

1 x nadfizeny vedouci zamésthanec pracovisté
1 x osobni spis
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