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Fakultni nemocnice Olomouc®
|. P. Paviova 185/6, 779 00 Olomouc

IC: 00098892
jako zameéstnavatel a

Pani: Ing. Monika Stanikova

Datum narozeni: 15.09.1993

Trvaly pobyt: Osvobozeni 293, 79351 Bfidlicna
Osobni ¢islo: 66935

jako zaméstnanec

uzaviraji tuto

PRACOVNI SMLOUVU

¢islo: PS201.39

1. Den nastupu do prace: 01.01.2021
2. Druh préce:
a) koordinaéni, projektovy a programovy pracovnik

pracovni Uvazek: 0,05
na dobu uréitou, do 30.09.2022

b) odborny pracovnik projektu

- pracovni Uvazek: 0,85
na dobu urgitou, po dobu trvani projektu Vyzkum provozniho a ekonomického modelu poskytovani
telemedicinskych sluzeb —~ TACR, &. projektu TLO3000768, nejdéle do 30.09.2022

- pracovni Gvazek: 0,10
na dobu ur€itou, po dobu trvani projektu Vyzkum modelu vzdalené psychologické podpory détskych i dospélych

paliativnich pacienttd — TACR-Paliativa, &. projektu TL04000080, nejdéle do 30.09.2022

3. Zkudebni doba &ini: 3 mésice
4. Misto vykonu prace: Fakultni nemocnice Olomouc
Zaméstnanec:

bude vykonavat ¢innosti podie sjednaného druhu prace a podle uréené pracovni naplné,

bude dodrzovat povinnosti vyplyvajici z pracovnépravnich pfedpisl — pracovniho Fadu FNOL, provozniho
fadu pracovisté a predpistl o bezpe&nosti prace a protipozari ochrané,

bude zachovavat mi¢enlivost o skutednostech, o nichz se dovédél pii vykonu prace nebo v souvislosti s ni,
pozadé o souhlas zaméstnavatele k vykonu jiné vydéledné Ginnosti, ktera je shodna s pfedmétem &innosti
FNOL, pokud chce tuto vykonavat mimo sjednany pracovni pomér ve FNOL,

souhlasi s vysilanim na pracovni cesty v rozsahu nezbytné potfeby v souladu s § 42 odst. 1 ZP,

souhlasi s vykonem prace pfesCas nad 150 hodin v kalendafnim roce, nejvyse vdak v celkovém rozsahu
stanoveném v § 93 ZP pfi pracovnim Gvazku 1,00,

souhlasi ve smyslu § 95 odst. 1 ZP s vykonem pracovni pohotovosti,

bude dodrzovat zasady obsaZené v internim protikorupénim programu FNOL a etickém kodexu
zamestnance FNOL,

bere na védomi, Ze poruseni vy$e uvedenych zasad mlze byt v konkrétnim pfipadé posouzeno jako
zavazneé poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisl vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané
praci a je si védom, Ze v souvislosti s timto porugenim povinnosti s nim mlze byt rozvazan pracovni pomér,
je povinen oznamit zaméstnavateli veskeré zmény v jeho osobnich Udajich spravovanych zaméstnavatelem
pro vedeni persondini a mzdové agendy, a to vietné oznameni zmény postovni adresy, na které se
zaméstnanec aktualné zdrzuje a na kterou mu v ptipadé potfeby zaméstnavatel mlize dorucovat pisemnosti,
prohlasuje, ze byl zaméstnavatelem pouden o povinnosti zaméstnavatele zpracovavat o zaméstnanci osobni
Udaje za Ucelem vykonu prav a povinnosti uloZzenych zamestnavateli platnymi pravnimi predpisy, pticemsz
rozsah zpracovanych osobnich tdaji o zaméstnancich je dostupny na intranetovych strankach FNOL.
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Zameéstnavatel se zavazuje:

- dodrzovat ustanoveni zakoniku préce a ostatnich pracovnépravnich pfedpisd,

- uréit zaméstnanci v ramci sjednaného druhu prace pracovni napli.

Platové podminky zaméstnance upravuje platovy vymér ve smyslu platnych predpisU.

V Olomouci dne 30.12.2020
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gr. Jaroslav Lhotan
personalni nameéstek
Fakultni nemocnice Olomouc
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