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Sjednany obsah pracovni smlouvy ze dne: 28.7.2220 ve ine4 1,,”!,;*-,24 2iet o A’T/"'“/
mezi shora uvedenymi smluvnimi stranami se za jejich souhlasu

s G¢innosti od: 01.07.2022

m & n | takto:
puvodné sjednané pracovni podminky:

- druh prace: vyzkumny a vyvojovy pracovnik
- pracovni Uvazek: 0,05 na dobu ur¢itou, do 29.02.2024

- druh prace: odborny pracovnik projektu

- pracovni Uvazek: 0,65 na dobu urgitou, po dobu trvani projektu Smart and Healthy Ageing through
People Engaging in Supportive Systems — SHAPES, &. projektu 857159, nejdéle do
31.10.2023

- druh prace: odborny pracovnik projektu

- pracovni Gvazek: 0,20 na dobu uritou, po dobu trvani projektu Development of an integrated concept

for the deployment of innovative technologies and services allowing independent
living of frail elderly — niCE-life, &. projektu CE1581, nejdéle do 30.06.2022

- druh prace: odborny pracovnik projektu

- pracovni GUvazek: 0,10 na dobu uréitou, po dobu trvani projektu Systém véasného zachytu infekce
COVID-19 pro bezpe&nost ohrozenych skupin obyvatelstva s
vyuZitim umeélé inteligence — COVIDSTOP_HOSPITAL, &. projektu V104000039,
nejdéle do 31.12.2022

zména sjednanych pracovnich podminek:

- druh prace: vyzkumny a vyvojovy pracovnik
- pracovni Uvazek: 0,05 na dobu uréitou, do 29.02.2024

- druh prace: odborny pracovnik projektu

- pracovni Uvazek: 0,85 na dobu urcitou, po dobu trvani projektu Smart and Healthy Ageing through
People Engaging in Supportive Systems — SHAPES, &. projektu 857159, nejdéle do
31.10.2023
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- druh prace: odborny pracovnik projektu
- pracovni Uvazek: 0,10 na dobu urgitou, po dobu trvani projektu Systém v&asného zachytu infekce

COVID-19 pro bezpe¢nost ohroZenych skupin obyvatelstva s
vyuzitim umélé inteligence — COVIDSTOP_HOSPITAL, &. projektu VI04000039,
nejdéle do 31.12.2022

Ostatni ujednani pracovni smlouvy zUstavaji nezménény.
Zaméstnanec:

- Jje povinen oznamit zaméstnavateli veskeré zmény v jeho osobnich utdajich spravovanych
zamestnavatelem pro vedeni personalni a mzdové agendy, a to v¢etn& oznameni zmény
postovni adresy, na které se zaméstnanec aktualné zdrzuje a na kterou mu v pfipadé potfeby
zaméstnavatel mize doru¢ovat pisemnosti,

- prohlasuje, ze byl zaméstnavatelem pougen o povinnosti zaméstnavatele zpracovavat o
zameéstnanci osobni (daje za G¢elem vykonu prav a povinnosti uloZenych zaméstnavateli
platnymi pravnimi predpisy, pfi¢emz rozsah zpracovanych osobnich Gdajii 0 zaméstnancich je
dostupny na intranetovych strankach FNOL.

V Olomouci dne 16.06.2022

Mgr. Jaroslav Lhotan
personalni naméstek
Fakultni nemocnice Olomouc

zaméstnavatel zameéstnanec



