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	Fakultní nemocnice Olomouc®
	
	

	Zdravotníků 248/7, 77900 Olomouc 9
	
	

	IČ: 00098892
	
	

	jako zaměstnavatel a
	
	

	
	Příjmení, jméno, titul:
	……

	
	Datum narození:
	…..

	
	Trvalý pobyt:
	…..

	
	Osobní číslo:
	…..

	
	jako zaměstnanec
	


uzavírají tuto 
PRACOVNÍ SMLOUVU
číslo: PS230915

1.  Druh práce:			výzkumný a vývojový pracovník 
2.  Den nástupu do práce:				01.01.2024
3.  Pracovní poměr je sjednán na dobu určitou, a to do:	31.12.2024
4.  Zkušební doba činí:			3 měsíce
5.  Místo výkonu práce:			Fakultní nemocnice Olomouc
6.  Pracovní úvazek:			0,10

Zaměstnanec:
[bookmark: _GoBack]-	bude vykonávat činnosti podle sjednaného druhu práce a podle určené pracovní náplně v rámci projektu MŠMT OP JAK, registrační číslo CZ.02.01.01/00/22_008/0004644,  s názvem: Záchrana životů prostřednictvím výzkumu v oblasti včasné detekce a prevence rakoviny: Molekulární, genomické a sociální faktory (dále jen „SALVAGE“), 
-	bude dodržovat povinnosti vyplývající z pracovněprávních předpisů – pracovního řádu FNOL, provozního řádu pracoviště a předpisů o bezpečnosti práce a protipožární ochraně, 
-	bude zachovávat mlčenlivost o skutečnostech, o nichž se dověděl při výkonu práce nebo v souvislosti s ní,
-	požádá o souhlas zaměstnavatele k výkonu jiné výdělečné činnosti, která je shodná s předmětem činnosti FNOL, pokud chce tuto vykonávat mimo sjednaný pracovní poměr ve FNOL,
-	souhlasí s vysíláním na pracovní cesty v rozsahu nezbytné potřeby v souladu s § 42 odst. 1 ZP,
-	souhlasí s výkonem práce přesčas nad 150 hodin v kalendářním roce, nejvýše však v celkovém rozsahu stanoveném v § 93 ZP při pracovním úvazku 1,00,
-	souhlasí ve smyslu § 95 odst. 1 ZP s výkonem pracovní pohotovosti,
-	bude dodržovat zásady obsažené v interním protikorupčním programu FNOL a etickém kodexu zaměstnance FNOL,
-	bere na vědomí, že porušení výše uvedených zásad může být v konkrétním případě posouzeno jako závažné porušení povinností vyplývajících z právních předpisů vztahujících se k zaměstnancem vykonávané práci a je si vědom, že v souvislosti s tímto porušením povinností s ním může být rozvázán pracovní poměr,   
-	je povinen oznámit zaměstnavateli veškeré změny v jeho osobních údajích spravovaných zaměstnavatelem pro vedení personální a mzdové agendy, a to včetně oznámení změny poštovní adresy, na které se zaměstnanec aktuálně zdržuje a na kterou mu v případě potřeby zaměstnavatel může doručovat písemnosti,
-	prohlašuje, že byl zaměstnavatelem poučen o povinnosti zaměstnavatele zpracovávat o zaměstnanci osobní údaje za účelem výkonu práv a povinností uložených zaměstnavateli platnými právními předpisy, přičemž rozsah zpracovaných osobních údajů o zaměstnancích je dostupný na intranetových stránkách FNOL,
-	prohlašuje, že při uzavírání této smlouvy od zaměstnavatele obdržel písemnou informaci o obsahu pracovního poměru ve smyslu ust. §37 ZP.

Zaměstnanec svým podpisem stvrzuje, že byl seznámen s „pravidly pro maximální výši úvazků“ v Pravidlech pro   žadatele a příjemce – obecná část Operačního programu Jan Amos Komenský, v platném znění, z nichž plyne, že je zaměstnanec oprávněn u všech subjektů (příjemce a partneři) zapojených do realizace projektu SALVAGE odpracovat v každém kalendářním měsíci maximálně počet hodin rovnající se 1,2 násobku fondu pracovní doby (tj. součet veškerých odpracovaných hodin zaměstnance včetně případných dohod o provedení práce a dohod o pracovní činnosti u příjemce a partnerů nesmí překročit počet hodin takto stanoveného fondu pracovní doby pro daný měsíc, a to ve všech kalendářních měsících po dobu realizace projektu SALVAGE). Zaměstnanec se zavazuje tato „pravidla pro maximální výši úvazků“ dodržovat a současně bere na vědomí, že jejich porušení může mít za následek povinnost zaměstnavatele k vrácení či neuhrazení nezpůsobilých výdajů případně udělení sankce ze strany poskytovatele dotace či jiného orgánu veřejné správy nebo vznik jiné povinnosti. Zaměstnanec bere na vědomí, že výše uvedené důsledky vyplývající z porušení „pravidel pro maximální výši úvazků“ zaměstnancem (zejména povinnost vrátit či uhradit nezpůsobilé výdaje, povinnost uhradit sankce) jsou považovány za škodu na straně zaměstnavatele. Zaměstnanec se tímto zavazuje uhradit zaměstnavateli takto vzniklou škodu, a to ve lhůtě 30 dnů ode dne doručení výzvy k náhradě škody ze strany Zaměstnavatele.“


Zaměstnavatel se zavazuje:
-	dodržovat ustanovení zákoníku práce a ostatních pracovněprávních předpisů,
-	určit zaměstnanci v rámci sjednaného druhu práce pracovní náplň.
-	Zaměstnanec svým podpisem stvrzuje, že byl seznámen s „pravidly pro maximální výši úvazků“ v Pravidlech pro   žadatele a příjemce – obecná část Operačního programu Jan Amos Komenský, v platném znění, z nichž plyne, že je zaměstnanec oprávněn u všech subjektů (příjemce a partneři) zapojených do realizace projektu SALVAGE odpracovat v každém kalendářním měsíci maximálně počet hodin rovnající se 1,2 násobku fondu pracovní doby (tj. součet veškerých odpracovaných hodin zaměstnance včetně případných dohod o provedení práce a dohod o pracovní činnosti u příjemce a partnerů nesmí překročit počet hodin takto stanoveného fondu pracovní doby pro daný měsíc, a to ve všech kalendářních měsících po dobu realizace projektu SALVAGE). Zaměstnanec se zavazuje tato „pravidla pro maximální výši úvazků“ dodržovat a současně bere na vědomí, že jejich porušení může mít za následek povinnost zaměstnavatele k vrácení či neuhrazení nezpůsobilých výdajů případně udělení sankce ze strany poskytovatele dotace či jiného orgánu veřejné správy nebo vznik jiné povinnosti. Zaměstnanec bere na vědomí, že výše uvedené důsledky vyplývající z porušení „pravidel pro maximální výši úvazků“ zaměstnancem (zejména povinnost vrátit či uhradit nezpůsobilé výdaje, povinnost uhradit sankce) jsou považovány za škodu na straně zaměstnavatele. Zaměstnanec se tímto zavazuje uhradit zaměstnavateli takto vzniklou škodu, a to ve lhůtě 30 dnů ode dne doručení výzvy k náhradě škody ze strany Zaměstnavatele.“





Platové podmínky zaměstnance upravuje platový výměr ve smyslu platných předpisů. 
 
V Olomouci dne 28.12.2023


Mgr. Jaroslav Lhoťan
personální náměstek
Fakultní nemocnice Olomouc
	
	
	

	zaměstnavatel
	
	zaměstnanec
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INFORMACE O OBSAHU PRACOVNÍHO POMĚRU
Zaměstnavatel:
Fakultní nemocnice Olomouc, se sídlem Zdravotníků 248/7, 779 00 Olomouc, IČ 00098892
V souladu s § 37 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších právních předpisů (dále jen „zákoník práce“) podává zaměstnavatel zaměstnanci tuto písemnou informaci o obsahu pracovního poměru zaměstnance:
1. Druh práce zaměstnance je sjednán v pracovní smlouvě a bližší specifikace činností je obsažena v pracovní náplni zaměstnance. U lékařů zařazených do specializačního vzdělávání je dále konkretizován kompetenčními listy.
2. Místem výkonu práce zaměstnance je Fakultní nemocnice Olomouc. Jedná se o všechna pracoviště nacházející se v areálu Fakultní nemocnice Olomouc, se sídlem Zdravotníků 248/7, 779 00 a na adrese Olomouc, Hněvotínská 3, a dále všechna další pracoviště Fakultní nemocnice Olomouc mimo tento areál, na adresách, na kterých má Fakultní nemocnice Olomouc   uděleno oprávnění k poskytování zdravotních služeb. Jedná se o pracoviště na adrese Olomouc, Palackého 12 a Olomouc, Pavelkova 587/18.  
3. Zaměstnanec má za podmínek stanovených v zákoníku práce právo na dovolenou v základní výměře 5 týdnů v kalendářním roce. Právo na dovolenou nebo její poměrnou část a právo na dodatkovou dovolenou jsou upraveny v části deváté zákoníku práce (§ 211 a násl.)    
4. Se zaměstnancem je sjednána zkušební doba v délce 3 měsíců ode dne vzniku pracovního poměru. V případech, kdy je pracovní poměr sjednán na dobu kratší než šest měsíců, nesmí zkušební doba činit více jak polovinu sjednané doby trvání pracovního poměru. Bližší podmínky zkušební doby jsou upraveny v části druhé zákoníku práce, § 35. 
5. V případě, že dochází k rozvázání pracovního poměru výpovědí ze strany zaměstnavatele nebo ze strany zaměstnance, činí výpovědní doba 2 měsíce.    Výpověď musí být učiněna písemně. Výpovědní doba počíná běžet prvním dnem kalendářního měsíce následujícího po doručení výpovědi a končí uplynutím posledního dne příslušného kalendářního měsíce, s výjimkami vyplývajícími z § 53 odst. 2 zákoníku práce, z § 54 zákoníku práce a   z § 63 zákoníku práce. Bližší úprava výpovědi, výpovědní doby a výpovědních důvodů je obsažena v § 50 a násl. zákoníku práce.   
6. Zaměstnavatel v souladu s ust. § 227 a násl. zákoníku práce a interními předpisy, zejména uzavřenou kolektivní smlouvou zabezpečuje odborný rozvoj zaměstnance. 
7. Doba nepřetržitého denního odpočinku a nepřetržitého odpočinku v týdnu se řídí ust. § 90 až 92 zákoníku práce.  Poskytování přestávky na jídlo a oddech nebo přiměřené doby na oddech a jídlo se řídí ust. § 88 zákoníku práce.
8. Zaměstnavatel poskytuje zaměstnanci plat v souladu s § 122 a násl. zákoníku práce ve spojení s nařízením vlády č.  341/2017 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů, případně dalšími prováděcími předpisy a interními předpisy zaměstnavatele, ve výši uvedené v platovém výměru vydaném zaměstnanci.  K platu za podmínek uvedených v platné kolektivní smlouvě zaměstnanci náleží pololetní odměny splatné spolu s platem za uplynulé pololetí v termínech uvedených v kolektivní smlouvě.  Plat je splatný v nejbližším výplatním termínu následujícího měsíce po výkonu práce, nejpozději vždy k 15. dni měsíce následujícího měsíce po výkonu práce, a to v souladu s ust. § 141 a násl. zákoníku práce.  
9. Délka týdenní pracovní doby je zaměstnavatelem stanovena v souladu s § 79 zákoníku práce. U jednosměnných pracovních režimů činí stanovená týdenní pracovní doba 40 hodin týdně, u vícesměnných nebo nepřetržitých pracovních režimů 37, 5 hodiny týdně a dvousměnných pracovních režimů 38,75 hodiny týdně. Pracovní doba je rozvržena na jednotlivých pracovištích zaměstnavatele v souladu s ustanoveními § 81 až 87 zákoníku práce.  Vyrovnací období u nerovnoměrně rozvržené pracovní doby činí dle platné kolektivní smlouvy 52 týdnů po sobě jdoucích.  Práci přesčas je možné konat jen za podmínek uvedených v ust. § 93 zákoníku práce, případně též za podmínek uvedených v § 93 a zákoníku práce (další dohodnutá práce přesčas ve zdravotnictví).
10.   U zaměstnavatele působí čtyři odborové organizace, s nimiž má zaměstnavatel uzavřenu kolektivní smlouvu. Jedná se o tyto odborové organizace: 

Místní organizace Odborového svazu zdravotnictví a sociální péče České republiky:
Fakultní nemocnice Olomouc a Lékařské fakulty Univerzity Palackého v Olomouci, IČO: 41033701,

Profesní a odborová unie zdravotnických pracovníků Fakultní nemocnice Olomouc, IČO: 45238731,

Lékařský  odborový  klub  – Svaz  českých lékařů Fakultní nemocnice Olomouc, IČO: 63830001,  

Základní organizace Odborové organizace pro Libertate – Fakultní nemocnice Olomouc, IČO 14147211. 



11.   Zaměstnavatel odvádí pojistné na sociální zabezpečení České správě sociálního zabezpečení v souladu se zákonem č.  589/1992 Sb., o pojistném na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, není-li na základě nařízení Evropského parlamentu a Rady (ES) č. 883/2004 ze dne 29. dubna 2004 o koordinaci systémů sociálního zabezpečení a nařízení Evropského parlamentu a Rady (ES) č. 987/2009 ze dne 16. září 2009, kterým se stanoví prováděcí pravidla k nařízení (ES) č. 883/2004 o koordinaci systémů sociálního zabezpečení, založena povinnost odvádět pojistné příslušnému orgánu jiné členské země EU. 

Zaměstnanec převzal dne: ................................


............................................................................	
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           MUDr. Jana Hastíková
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