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Vazena pani

Mgr. Pavla Fiuraskova
vedouci interni auditorka FNOL

Vysledky finanénich kontrol na zakladé 8 22 zakona 320/2001Sb.

Vazend pani magistro,

dle VaSeho pozadavku zasilam zpravu tykajici skeaig financnich kontrol na Personalnim Useku
FNOL za rok 2016.

A. Zhodnocenir¥idicich kontrol na PEU

Veskeré prace a aktivity na PEU FNOL vyzadujitggzné provadni kontrol na denni bazi. Viiiti
kontrolni systém je ktbvy pro bezchybné fungovani celého systéimeni lidskych zdrdj a jen na
n¢j kladen vysoky draz. VSechny referentky personalniho Useku neusi@ieroluji predavané
mzdové podklady a veSkeré s nimi souvisejici patiklza Useku od#fiovani. Sodasreé kontroluji
celou oblast likvidace cestovnichiikaz jak tuzemskych, tak zahra&nich sluzebnich cest. Takto
fizena kontrolnicinnost musi zajistit, aby nedochéazelo fegdatkim ¢i k nedoplatkm v oblasti
mezd, zdravotniho a socialniho pajisita dani, cestovnich nahrad apod. Zjitnedostatky, chy-
bejici podkladyci chyby jsou ihned odstii@vany gimo referentkami v prvnim stupni kontroly. Ve
druhém stupni kontroly se odsitai pripadné chyby zjighé Ehem ngsiéniho zpracovani na urov-
ni referentek a nasledma urovni vedoucich pracoviiikVnitini kontrolni systém je na velmi dob-
ré urovni, je efektivni a operativni. Vhii kontrolni systém je dopin o nadstavbu a to o manazer-
sky reportovaci systéerpani mzdovych pragtdki pracovi§, s glenim az na jednotliva nakla-
dova stediska a o samostatnou detailni evidenci a anatgkladi sluzebnich cest vSech zést
nandi FNOL.

B. Vysledky Fidicich kontrol

PribéZzné kontroly se prolinaji s kontrolotdgallEZznou. VesSkeré mzdové doklady jsou i nastepo
uplynuti mésice, resp. ¢etniho obdobi pro zpracovani mezd, kontrolovany pravidel® prowio-
vano, zda byly odstr&ny vSechny nedostatky, které byly zji$y pi predlEzné/piibézné kontrole.
Vzdy se o¥iuje se, zda vSe odpovida zis¢mu rozdilu a Ze neni nutno opravu pra¥ad
v nasledujicim z&tovacim obdobi. Systém kontroly na persondlnim uigekna vysoké Urovni a
dosahuje velmi dobrych vysletlkChybovost ze strany referentek je minimalni atié nedostat-
ky jsou ihned operativnodstraovany.

C. Kontroly provad éné vnéjSimi orgadny a organizacemi k tomu opravinymi.

V roce 2016 bylo Odfleni profesni vzéavani a rozvoje lidskych zdiriokontrolovano pouze

v ramci hloubkové kontroly MZR. Tato kontrolnginnost byla zakena a administraci a finami
likvidaci zahrantnich pracovnich cest.

Na Oddleni personalnich a mzdovyémnosti prokhla planovana kontrola Okresni spravy so-
cialniho zabezpg®eni Olomouc zakiena na pléni povinnosti v nemocenském pajisi, v dicho-
dovém poji&kni a ¥ odvodu pojistného na socialni zabesg@ a pispivku na statni politiku za-
meéstnanosti. Kontrolované obdobi 1.10.2013-30.9.2¥i8ledky kontroly neobsahuiji zji&ti za-
vaznych nedostatk Protokol o kontrol€. 2117/16/889 v filoze.

I. P. Pavilova 6 fax: +420 585 413 115 IC: 00098892 DIC: CZ00098892
779 00 Olomouc e-mail: jarosla.lhotan@fnol.cz
tel: +420 588 443 115 www.fnol.cz



( ' FAKULTNI NEMOCNICE

OLOMOUC

D. Prehled zjiS€nych zavaznych nedostati

Byly zjistény drobné nedostatky u 5 ZSC, u dvou clylzawrecné zpravy, z 3 ZSC byla'gpla-
ceno cestovné, které bylo &stniky cest odkomunikovano a fikain prostedky byly FNOL vra-
ceny.

E. Prehled a charakteristika opa¥eni
V Olomouci dne 16. ledna 2017.

Mgr. Jaroslav Lhtian
personalni nagstek FNOL
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